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เพื่อรองรับการด าเนินงานตาม  

พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) 



พระราชบัญญัติ 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พ.ร.ก.ก าหนดหน่วยงานและกิจการที่ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลไม่อยู่ภายใต้

บังคับ แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองครองข้อมูลฯ
(ฉบับท่ี 1 และ ฉบับท่ี 2) 

(พ.ร.ก.เลื่อนการบังคับใช้ทุกมาตรา 
เป็นวันที่ 1 มิ.ย. 2565) 

ประกาศกระทรวงดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคม 

เรื่อง มาตรฐานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วน

บุคคล พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เรื่องเดิม 

แผนการด าเนินงานเพื่อรองรับ 
พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2562 ของ กปภ.  
(PWA PDPA Master Plan)  
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มาตรา 37 ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

 (1) จัดให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม เพื่อป้องกัน 
การสูญหาย เข้าถึง ใช้  เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล           
โดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ และต้องทบทวนมาตรการดังกล่าวเมื่อมีความ
จ าเป็นหรือเมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยนแปลงไปเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยที่เหมาะสม ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานขั้นต่ าที่คณะกรรมการ
ประกาศก าหนด 
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ค าสั่งแต่งต้ัง(DPO).PDF 

ผู้ใช้น้ า 

DPA DSA .PDF 

http://pdpa.
pwa.co.th/ro
pa 

ค าสั่ง.PDF 

นโยบายฯ.PDF 

DPA DSA.PDF 

ประกาศนียบัตร.pdf 

กรมบัญชีกลาง.pdf มหิดล.PDF 

Data Flow 

http://pdpa.pw
a.co.th/consent 

มาตรการด าเนิงาน.PDF 

Data Discovery.pdf 

พนักงาน คู่ค้า 
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01 คำสั่งแต่งตั้ง DPO.PDF
01 คำสั่งแต่งตั้ง DPO.PDF
01 คำสั่งแต่งตั้ง DPO.PDF
01 คำสั่งแต่งตั้ง DPO.PDF
01 คำสั่งแต่งตั้ง DPO.PDF
02.1 privacy-notice-group1.pdf
05 DPA DSA  .PDF
http://pdpa.pwa.co.th/ropa/
http://pdpa.pwa.co.th/ropa/
http://pdpa.pwa.co.th/ropa/
11 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเตรียมความพร้อมฯ.PDF
11 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเตรียมความพร้อมฯ.PDF
08 นโยบายคุ้มครองฯ ประกาศราชกิจานุเบกษา.PDF
08 นโยบายคุ้มครองฯ ประกาศราชกิจานุเบกษา.PDF
08 นโยบายคุ้มครองฯ ประกาศราชกิจานุเบกษา.PDF
05 DPA DSA  .PDF
10 ตัวอย่างประกาศนียบัตร.pdf
10 ตัวอย่างประกาศนียบัตร.pdf
10 ตัวอย่างประกาศนียบัตร.pdf
11.1 หนังสือหารือกรมบัญชีกลาง (ลายเซ็น ผวก.).pdf
11.1 หนังสือหารือกรมบัญชีกลาง (ลายเซ็น ผวก.).pdf
11.2  ขออนุญาติเก็บข้อมูลออนไลน์ มหิดล.PDF
11.2  ขออนุญาติเก็บข้อมูลออนไลน์ มหิดล.PDF
11.2  ขออนุญาติเก็บข้อมูลออนไลน์ มหิดล.PDF
7.2 dataflowmappingcustomer Ver.2022.05.26.pdf
http://pdpa.pwa.co.th/consent
http://pdpa.pwa.co.th/consent
8.2 มาตรการดำเนิงาน.PDF
8.2 มาตรการดำเนิงาน.PDF
8.2 มาตรการดำเนิงาน.PDF
7.1 Data Discovery.pdf
02.2privacy-notice-group2.pdf
02.3privacy-notice-group3.pdf
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การประเมินผลกระทบด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPIA)  

1 PWA PDPA Master Plan 

2 

3 

ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล (HUMAN RESOURCE 
MANAGEMENT : HR) 

4 Identifiability , Volume , Access & Activity , Adverse Effects  
to Data Subjects , Adverse Effects to Organization 
 
 
 
 

ความเสี่ยง 
CIS : สูง 
SAP : ปานกลาง (Thailand Data Protection Guidelines 3.0) Chula 

ระบบงานสารสนเทศที่ส าคัญของ กปภ.  
ระบบสารสนเทศด้านผู้ใช้น้ า (CIS) และ ระบบงานทางธุรกิจ (SAP)  
  
 

 ระบบสารสนเทศด้านผู้ใช้น้ า (CIS) เป็นระบบที่มีระดับความเสี่ยงสูงเห็นควรยกระดับความม่ันคงปลอดภัยโดยการจัดท าโครงการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเกี่ยวกับการปกปิดอัตลักษณ์และเข้ารหัสข้อมูลส่วนบุคคล (Pseudonymisation and encryption of personal data) อันจะสอดคล้องกับ PWA 
PDPA Master Plan ล าดับที่ 24 ประกอบ กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของสหภาพยุโรป General Data Protection Regulation (GDPR) Art. 32 1 (a)  
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การปกปิดอัตลักษณ์ข้อมูลส่วนบุคคล 

การเข้ารหัสข้อมูล (Data Encryption) 

การเรียบเรียงข้อมูลเพื่อปกปิดบางส่วน  
(Data Redaction) 

การปิดบังข้อมูล (Data Masking) 
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การเข้าถึงข้อมูลระบบ CIS 
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การปกปิดข้อมูลส าหรับผู้ที่สามารถเข้าถึงระบบ CIS 

เห็นข้อมูลแบบระบุ
ตัวตนไม่ได้ 

การเข้ารหัสข้อมูล 
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 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการด าเนินงานตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล (PDPA) ในฐานข้อมูลระบบสารสนเทศด้านผู้ใช้น้ า CIS 
วงเงินงบประมาณ 15 ล้านบาท (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) 
 

 

ข้อเสนอ 
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