กรอบตัวชี้วัดและเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ของสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
ณ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๗
	ประเด็นยุทธศาสตร์ (สป.)
	มิติ
	เป้าหมาย (หน่วยงาน)
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก (ร้อยละ)
	เป้าหมาย
ปี ๒๕๕๗
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ความเห็น

	
	
	
	
	
	
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕ 
	

	๑ กองกลาง สป. 

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๓
	พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
	๑.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรฐานการประหยัดพลังงาน
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๓
	พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
	๒.ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ
	๑๐
	๕
	๙๑
	๙๒
	๙๓
	๙๔
	๙๕
	ค่าเป้าหมายตามมติ ครม.ได้แก่ 87  89  91  93  95

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑
	พัฒนาระบบการประสานงานและการอำนวยการให้มีประสิทธิภาพ
	๓.ร้อยละความพึงพอใจของผู้มารับบริการ การจัดทำบัตรอนุญาตบุคคลเข้าบริเวณกระทรวงมหาดไทย
	๑๐
	๕
	๖๔
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	๘๕
	เป้าหมายปี 57 เป็นไปตามค่าคะแนน ๕

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑
	พัฒนาระบบการประสานงานและการอำนวยการให้มีประสิทธิภาพ
	๔.ระยะเวลาเฉลี่ยต่อรายทั้งปีในการให้บริการจัดทำบัตรอนุญาตบุคคลเข้าบริเวณกระทรวงมหาดไทย
	๒๐
	๕
	๕
	๔.๔๕
	๔.๓๐
	๔.๑๕
	๔
	เป้าหมายปี 57 เป็นไปตามค่าคะแนน ๕

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑
	พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
	๕.ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
	๒๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	*  เสนอให้เปลี่ยนตัวชี้วัด โดยเน้นตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์/แผนงาน/งบประมาณ หรือภารกิจหลักของหน่วยงาน

	๒. กองการเจ้าหน้าที่ สป. 

	
	
	
	๑.ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรฐานการประหยัดพลังงาน
	๑๐
	
	๘๐ 
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	-ตัวชี้วัดร่วม  กำหนดวัด “ระดับ”  ค่าเป้าหมาย ได้แก่ 1 2 3 4 5 

	
	
	
	๒. ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (เฉพาะงบดำเนินงาน)
	20
	
	๙๒
	93
	94
	95
	96
	- ค่าเป้าหมายตามมติ ครม.ได้แก่ 87  89  91  93  95
- เป้าหมายปี ๕๗ เท่ากับ ๙๖

	
	
	
	๓. ร้อยละความสำเร็จของการพัฒนาบุคลากร (การบริหารทรัพยากรมนุษย์ HRM )
	15
	๑๐๐
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	- ชื่อตัวชี้วัด “การพัฒนาบุคลากร"เป็นภารกิจหลักของ สดร.สป.  ขอให้ทบทวนชื่อ และรายละเอียดการวัดผลอีกครั้ง

	
	
	
	๔. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

	20
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	
	
	
	๕. ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่ข้อมูลการบริหารงานบุคคลทางเว็บไซต์ www.personnel.moi.go.th ของ กจ.สป.
	20
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	
	
	
	6. ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการคัดเลือกข้าราชการเข้ารับการประเมินผลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สป. 
	15
	100
	น้อยกว่า 69
	70-79
	80-89
	90-99
	100
	-

	*   - ใส่รายละเอียดใน ๓ ช่องแรกให้ครบ   สำหรับในช่อง “มิติ”  ให้ใส่ ๑ , ๒ , ๓, ๔  โดย ๑ หมายถึง ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๒ หมายถึง ด้านคุณภาพการให้บริการ
      ๓ หมายถึง ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  และ ๔ หมายถึง ด้านการพัฒนาองค์การ ทั้งนี้  โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของหน่วยงานเป็นสำคัญ
    - กจ.สป. มีตัวชี้วัดย่อย (ตัวชี้วัดของ สป.มท. ตัวที่ ๖ ระดับความสำเร็จในการพัฒนาสมรรถนะขององค์การ  ( การพัฒนาสมรรถนะด้านทุนมนุษย์ ) อาจพิจารณาในมาปรับในการวัดผลการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน 

	๓. กองคลัง สป.

	การบริหารจัดการที่ดี
	นอก
	การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
	๑.ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของกองคลัง สป. (เฉพาะงบดำเนินงาน)
	๑๕
	๙๕
	๘๗
	๘๙
	๙๑
	๙๓
	๙๕
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	ใน
	การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
	๒.ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
	๑๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	 - ตัวชี้วัดบังคับ  ให้เป็นตัวชี้วัดที่ ๑
- น้ำหนักตัวชี้วัดบังคับ เท่ากับ ร้อยละ ๑๐ ให้เกลี่ยน้ำหนักไว้ที่ตัวชี้วัดอื่น 

	การบริหารจัดการที่ดี
	ใน
	การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
	๓.ระยะเวลาในการจัดสรรงบประมาณเบิกแทนกันของทุกส่วนราชการที่ขอให้ สป.มท. เป็นหน่วยงาน ผู้เบิกแทน
	๑๕
	๕
	๒๑ (วัน)
	๑๘ (วัน)
	๑๕ (วัน)
	๑๒ (วัน)
	๙ (วัน)
	เป้าหมายปี 57 เป็นไปตาม 
ค่าคะแนน ๕ ( ๙ วัน )

	การบริหารจัดการที่ดี
	ใน
	การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
	๔.ระยะเวลาเฉลี่ยของการเบิกจ่ายเงินยืมงบประมาณ
	๒๐
	๕
	๑๑ (วัน)
	๑๐ (วัน)
	๙ (วัน)
	๘ (วัน)
	๗ (วัน)
	เป้าหมายปี 57 เป็นไปตาม
ค่าคะแนน ๕ ( ๗ วัน ) 

	การบริหารจัดการที่ดี
	ใน
	การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
	๕.ร้อยละของความสำเร็จในการลงทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ และสามารถแจกจ่ายหน่วยงานในสังกัด กค. สป. ภายในระยะเวลาที่กำหนด
	๒๐
	๕
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	เป้าหมายปี 57 เป็นไปตาม
ค่าคะแนน ๕ ( ๑๐๐ )

	การบริหารจัดการที่ดี
	ใน
	การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
	๖.ระยะเวลาเฉลี่ยของความสำเร็จในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยวิธีตกลงราคา
	๑๕
	๕
	๘ (วัน)
	๗ (วัน)
	๖ (วัน)
	๕ (วัน)
	๔ (วัน)
	เป้าหมายปี 57 เป็นไปตาม
ค่าคะแนน ๕ ( ๔ วัน )

	*   - ในช่อง “มิติ”  ให้ใส่ ๑ , ๒ , ๓, ๔  โดย ๑ หมายถึง ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๒ หมายถึง ด้านคุณภาพการให้บริการ
      ๓ หมายถึง ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  และ ๔ หมายถึง ด้านการพัฒนาองค์การ ทั้งนี้  โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของหน่วยงานเป็นสำคัญ

	๔.กองการต่างประเทศ สป.

	การบริหารกิจการที่ดี
	 
	การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ สป.มท. ให้มีประสิทธิภาพ
	๑. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารกิจการที่ดี
	๒
	ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่องานบริการที่ดี
	๒. จำนวนครั้งของการอนุมัติให้ข้าราชการ/บุคลากรในสังกัดกระทรวงมหาดไทยเดินทางไปราชการต่างประเทศ
	๒๐
	๔๕๐ ครั้ง
	250ครั้ง
	๓๐๐ครั้ง
	๓๕๐ครั้ง
	๔๐๐ครั้ง
	๔๕๐ครั้ง
	* เสนอให้เปลี่ยนชื่อตัวชี้วัดเป็น “ร้อยละของการดำเนินการอนุมัติให้ข้าราชการ/... ที่สำเร็จตามคำขอ”

	การบริหารกิจการที่ดี
	๑
	ตท.สป. สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมาย
	๓. ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ หมวดค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ
	๒๕
	๙๕
	๙๑
	๙๒
	๙๓
	๙๔
	๙๕
	 ค่าเป้าหมายตามมติ ครม.ได้แก่ 87  89  91  93  95

	ความมั่นคงแห่งรัฐ
	๑
	เสริมสร้างความเข้าใจอันดีกับประเทศเพื่อนบ้านในระดับท้องถิ่น
	๔. จังหวัดเป้าหมายมีกิจกรรมกระชับความสัมพันธ์กับท้องถิ่นของประเทศเพื่อนบ้าน
	๒๕
	๒๗
	๒๓
	๒๔
	๒๕
	๒๖
	๒๗
	-

	ความมั่นคงแห่งรัฐ
	๑
	การเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	๕.ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมของกระทรวงมหาดไทยในการเข้าประชาคมอาเซียน
	๒๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	*  ในช่อง “มิติ”  ให้ใส่ ๑ , ๒ , ๓, ๔  โดย ๑ หมายถึง ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๒ หมายถึง ด้านคุณภาพการให้บริการ
      ๓ หมายถึง ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  และ ๔ หมายถึง ด้านการพัฒนาองค์การ ทั้งนี้  โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของหน่วยงานเป็นสำคัญ

	๕. กองสารนิเทศ สป.

	การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	
	การเพิ่มประสิทธิภาพ และคุณภาพการปฏิบัติ งานประชาสัมพันธ์
	๑. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	
	การเพิ่มประสิทธิภาพ และคุณภาพการปฏิบัติ งานประชาสัมพันธ์
	๒. จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามโครงการประชาสัมพันธ์การแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
	๒๕
	๕ กิจกรรม
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	
	การเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
	๓. จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามโครงการประชาสัมพันธ์การเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗

	๒๕
	๕ กิจกรรม
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	
	การเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
	๔. จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามโครงการประชาสัมพันธ์การขับเคลื่อนการพัฒนาตามแนวทางพระราชดำริในพื้นที่และเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
	๒๕
	๕ กิจกรรม
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	
	การเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
	๕. ร้อยละของการใช้จ่ายงบประมาณในภาพรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2557 ของ กองสารนิเทศ สป.มท.
	๑๕
	๙๕
	๙๑
	๙๒
	๙๓
	๙๔
	๙๕
	 ค่าเป้าหมายตามมติ ครม.ได้แก่ 87  89  91  93  95

	*     ในช่อง “มิติ”  ให้ใส่ ๑ , ๒ , ๓, ๔  โดย ๑ หมายถึง ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๒ หมายถึง ด้านคุณภาพการให้บริการ
      ๓ หมายถึง ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  และ ๔ หมายถึง ด้านการพัฒนาองค์การ ทั้งนี้  โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของหน่วยงานเป็นสำคัญ
     - ตัวชี้วัดที่ ๒-5 ควรวัดรวมเป็นตัวชี้วัดเดียวกัน คือ “ร้อยละความสำเร็จของการประชาสัมพันธ์ตามแผนงาน/โครงการ”  และควรกำหนดตัวชี้วัดตามภารกิจ หรือกระบวนการเพิ่มเติม  ทั้งนี้ อาจปรับปรุงในปีถัดไป 

	๖. สำนักตรวจราชการและรับเรื่องราวร้องทุกข์ สป.

	การบริหารจัดการที่ดี
	ใน
	สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเป้าหมายที่กำหนด
	๑. ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ
	๑๐
	๑๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	เป้าหมายปี 57 เป็นไปตาม
ค่าคะแนน ๕ (  ๕ )

	การบริหารจัดการที่ดี
	ใน
	การปฏิบัติราชการมีผลสัมฤทธิ์ตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนงบประมาณ
	๒. ร้อยละของความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม   (เฉพาะงบดำเนินงาน)
	๒๐
	๑๕
	๘๗
	๘๙
	๙๑
	๙๓
	๙๕
	- มิใช่ตัวชี้วัดบังคับ ให้นำมาไว้เป็นตัวชี้วัดที่ ๒  
- เป้าหมายปี 57 เป็นไปตาม
ค่าคะแนน ๕ ( ๙๕ )

	การบริหารจัดการที่ดี
	นอก
	เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลของกระทรวงให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
	๓. ร้อยละของจำนวนข้อเสนอแนะจากการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ตามแผนการตรวจที่ได้รับการตอบสนองจากหน่วยรับตรวจ
	๒๕
	๑๐๐
	๖๐
	๗๐
	๘๐
	๙๐
	๑๐๐
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	นอก
	เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลของกระทรวงให้บรรลุผลสัมฤทธิ์

	๔. ร้อยละของจำนวนเรื่องร้องเรียนที่ได้รับการแก้ไขตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
	๒๕
	๘๐
	๗๒
	๗๔
	๗๖
	๗๘
	๘๐
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	นอก
	เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลของกระทรวงให้บรรลุผลสัมฤทธิ์
	๕. ร้อยละของข้อเสนอแนะเชิงนโยบายของผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ที่สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
	๒๐
	๑๐๐
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	๙๕
	๑๐๐
	-

	*   ในช่อง “มิติ”  ให้ใส่ ๑ , ๒ , ๓, ๔  โดย ๑ หมายถึง ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๒ หมายถึง ด้านคุณภาพการให้บริการ
      ๓ หมายถึง ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  และ ๔ หมายถึง ด้านการพัฒนาองค์การ ทั้งนี้  โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของหน่วยงานเป็นสำคัญ

	๗. สถาบันดำรงราชานุภาพ

	การบริหารจัดการที่ดี
	๓
	การปฏิบัติราชการมีสัมฤทธิ์ผลตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนงบประมาณ
	๑.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน ด้านไฟฟ้า ด้านน้ำมัน
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	๓
	การปฏิบัติราชการมีสัมฤทธิ์ผลตามที่ได้กำหนดไว้ในแผนงบประมาณ
	๒.ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ (เฉพาะงบดำเนินงาน)
	๑๕
	๙๕
	๙๑
	๙๒
	๙๓
	๙๔
	๙๕
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	การบริหารจัดการที่ดี
	๓
	การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ
	๓.ระดับความสำเร็จตามขั้นตอนของการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
	๑๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	เสนอปรับชื่อตัวชี้วัด

	การบริหารจัดการที่ดี
	๓
	การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ
	๔.จำนวนโครงการฝึกอบรมของวิทยาลัยมหาดไทยที่มีการใช้หลักเกณฑ์ประกันคุณภาพการฝึกอบรม
	๒๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	 ชื่อตัวชี้วัดกับค่าเป้าหมายว่า ถูกต้องหรือไม่  ค่าเป้าหมายระดับ ๕ ที่เสนอคือ ต้องดำเนินโครงการจำนวน ๕ โครงการ

	การบริหารจัดการที่ดี
	๓
	ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานด้านยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดและจังหวัด มีความรู้และทักษะในการจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์
	๕.ระดับความสำเร็จของการดำเนินการฝึกอบรมการจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดและจังหวัด
	๒๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	๓
	แผนจัดการความรู้เพื่อขับเคลื่อนคำรับรองการปฏิบัติราชการบรรลุเป้าหมาย
	๖.ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนจัดการความรู้ 
	๒๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	๘.สำนักกฎหมาย

	 
	 
	 
	๑.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน ด้านไฟฟ้า ด้านน้ำมัน
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	 
	 
	 
	๒.ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ (เฉพาะงบดำเนินงาน)
	๑๐
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	๓.ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการงานการประสานให้คำปรึกษา แนะนำช่วยเหลือในการปฏิบัติงานด้านกฎหมายเพื่อเตรียมบุคลากรด้านกฎหมายเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	๒๐
	
	
	
	
	
	
	 ค่าเป้าหมายตามมติ ครม.ได้แก่ 65  70  75  80  85

	 
	 
	 
	๔.ร้อยละของจำนวนร่างกฎหมายและความเห็นทางกฎหมายที่คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยตรวจพิจารณาแล้วเสร็จภายในกำหนดระยะเวลา
	๒๐
	๕
	๕๐
	๖๐
	๗๐
	๘๐
	๙๐
	 เป้าหมายปี 57 เป็นไปตาม
ค่าคะแนน ๕ ( ๙๐ )

	 
	 
	 
	๕.ระดับความสำเร็จของการรักษามาตรฐานในการตรวจสอบและกลั่นกรองงานความรับผิดทางละเมิดที่เกี่ยวกับการกระทำของเจ้าหน้าที่สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย และหน่วยงานที่เกี่ยวของตาม พ.ร.บ.ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.๒๕๓๙ ที่อยู่ในอำนาจของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยและปลัดกระทรวงมหาดไทย
	๒๐
	๕
	๒๓ (วัน)
	๒๑ (วัน)
	๑๙ (วัน)
	๑๗(วัน)
	๑๕ (วัน)
	* เสนอเปลี่ยนชื่อ/เกณฑ์การวัด เป็น “ร้อยละของการดำเนินการตามมาตรฐาน...” ( ๑๕ วัน )  โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ได้แก่ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐

	 
	 
	 
	๖.ระดับความสำเร็จจากการประสานงานตามที่แนวทางคณะกรรมการปฏิรูปกฎหมายกำหนดเพื่อตรวจสอบรวบรวมกฎหมายที่ตราโดยสภานิติบัญญัติแห่งชาติ ๒๕๕๐ และมีความเกี่ยวข้องกับกระทรวงมหาดไทยที่สมควรปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติมหรือยกเลิกต่อไป
	๒๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	*   *   - ใส่รายละเอียดใน ๓ ช่องแรกให้ครบ   สำหรับในช่อง “มิติ”  ให้ใส่ ๑ , ๒ , ๓, ๔  โดย ๑ หมายถึง ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๒ หมายถึง ด้านคุณภาพการให้บริการ
      ๓ หมายถึง ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  และ ๔ หมายถึง ด้านการพัฒนาองค์การ ทั้งนี้  โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของหน่วยงานเป็นสำคัญ


	๙.สำนักงาน ก.ถ. สป.

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๓

	พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
	๑.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรฐานการประหยัดพลังงาน
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รอยืนยันตัวชี้วัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รอยืนยันตัวชี้วัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รอยืนยันตัวชี้วัด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	รอยืนยันตัวชี้วัด

	*   - ใส่รายละเอียดใน ๓ ช่องแรกให้ครบ   สำหรับในช่อง “มิติ”  ให้ใส่ ๑ , ๒ , ๓, ๔  โดย ๑ หมายถึง ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๒ หมายถึง ด้านคุณภาพการให้บริการ
      ๓ หมายถึง ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  และ ๔ หมายถึง ด้านการพัฒนาองค์การ ทั้งนี้  โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของหน่วยงานเป็นสำคัญ

	๑๐. สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สป.

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๓
	การบริหารราชการที่มีการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	๑.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๓
	การบริหารราชการที่มีการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	๒.ระดับความสำเร็จในการพัฒนาความร่วมมือภาครัฐและเอกชน
	๒๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑
	การบริหารราชการที่มีการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	๓.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารงานจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
	๑๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	 - ตัวชี้วัดกระทรวง มี ๒ ตัวย่อย ควรใส่ให้ครบ
- เนื่องจากเป็นตัวชี้วัดระดับกรม  ควรเพิ่มน้ำหนักตัวชี้วัด

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑
	การบริหารราชการที่มีการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	๔.ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมของจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/ภาคเอกชนเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	๒๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑
	การบริหารราชการที่มีการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	๕.ระดับความสำเร็จของการดำเนินโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๕๖ และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของกลุ่มจังหวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓-๒๕๕๖ เพื่อการขับเคลื่อนและพัฒนาการบริหารงานกลุ่มจังหวัดบูรณาการ
	๒๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	๑๑.สำนักนโยบายและแผน

	การบริหารกิจการที่ดี
	๓
	การบริหารราชการที่มีการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	๑.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๓
	การบริหารราชการที่มีการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	๒.ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ (เฉพาะงบดำเนินงาน)
	๒๐
	๕
	๘๗
	๘๙
	๙๑
	๙๓
	๙๕
	-

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๓
	การบริหารราชการที่มีการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	๓.ระดับความสำเร็จของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ตามภารกิจเฉพาะด้านของกระทรวงมหาดไทย ระยะ ๑๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๖
	๒๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	เร่งรัดการพัฒนาประเทศและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	๒
	ส่งเสริมการดำเนินงานในการรวมตัวเป็นประชาคมอาเซียน
	๔.ระดับความสำเร็จในการเปลี่ยนแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติเพื่อกำหนดแนวทางและขับเคลื่อนให้หมู่บ้าน/ชุมชนที่มีสภาพปัญหายาเสพติดรุนแรง             (สีแดง) มีจำนวนลดลง
	๒๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑
	การบริหารราชการที่มีการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
	๕.ระดับความสำเร็จของปริมาณผลผลิตที่ทำได้จริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตตามเอกสารงบประมาณรายจ่าย
	๒๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	๑๒. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๓
	การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ สป.มท. ให้มีประสิทธิภาพ
	๑.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามาตรการประหยัดพลังงาน
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๓
	การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ สป.มท. ให้มีประสิทธิภาพ
	๒.ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม
	๒๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	- ค่าเป้าหมายตามมติ ครม.ได้แก่ 87  89  91  93  95
-เป้าหมายปี 57 เป็นไปตาม
ค่าคะแนน ๕ ( ๙๕ )

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๓
	การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ สป.มท. ให้มีประสิทธิภาพ
	๓.ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	๒๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	 -ค่าเป้าหมายตามมติ ครม.ได้แก่ 70  73  76  79  82 

-เป้าหมายปี 57 เป็นไปตาม
ค่าคะแนน ๕ ( ๘๒ )

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๓
	สป.มท. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการบริหารและการปฏิบัติราชการ
	๔.การพัฒนาประสิทธิภาพระบบสารสนเทศภาครัฐ
	๒๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	รอยืนยันรายละเอียดตัวชี้วัดจาก สำนักงาน ก.พ.ร.

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๔
	สป.มท. มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อสนับสนุนการบริหารและการปฏิบัติราชการ
	๕.ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ (ทุนสารสนเทศ)
	๒๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	*   - ในช่อง “มิติ”  ให้ใช้  ใน  (หมายถึง  มิติภายใน)  หรือ  นอก  (หมายถึง มิติภายนอก)   โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของหน่วยงานเป็นสำคัญ


	๑๓. ศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงมหาดไทย

	การบริหารจัดการที่ดี
	๓
	การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ สป.มท. ให้มีประสิทธิภาพ
	๑. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	คุณภาพการให้บริการ
	๒
	การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ สป.มท. ให้มีประสิทธิภาพ
	๒. ร้อยละของระดับความไม่พึงพอใจของผู้รับบริการ
	๒๕
	ร้อยละ ๑๕
	๓๕
	๓๐
	๒๕
	๒๐
	๑๕
	- วัดงานบริการอะไร (ระบุงานบริการที่ขอวัดผลไว้ในวงเล็บท้ายตัวชี้วัด) 

	ส่วนราชการมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	๑
	การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ สป.มท. ให้มีประสิทธิภาพ
	๓. จำนวนข่าวสารที่สมาชิกเครือข่ายประชาชนด้านการข่าวในทุกจังหวัดส่งให้ทางราชการและสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 
	๒๕
	๔,๐๐๐ ข่าว
	3,700
	3,800
	3,900
	4,000
	4,100
	 เป้าหมายปี 57 เป็นไปตาม
ค่าคะแนน ๕ (4,100 )

	ส่วนราชการมีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
	๓
	การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ สป.มท. ให้มีประสิทธิภาพ
	๔. จำนวนประชาชนในทุกจังหวัดที่ได้รับการพัฒนาให้เป็นสมาชิกเครือข่ายประชาชนด้านการข่าว   
	๒๐
	๖๒๐๐ คน
	5,900
	6,000
	6,100
	6,200
	6,300
	 - เป้าหมายปี 57 เป็นไปตาม
ค่าคะแนน ๕ (6,300)
- ขอให้ตรวจสอบ และยืนยันเป้าหมายว่า เป้าหมายลดลงหรือไม่ อย่างไร

	ความมั่นคงแห่งรัฐ
	๓
	การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ สป.มท. ให้มีประสิทธิภาพ
	๕. จำนวนข่าวกรองของ ศปก.มท. ที่ผู้บริหารใช้เป็นข้อสั่งการ
	๒๐
	๑๒ ครั้ง/ปี
	๔
	๖
	๘
	๑๐
	๑๒
	-

	๑๔.กลุ่มอำนวยการปลัดกระทรวง

	การบริหารจัดการที่ดี
	๓
	การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ สป.มท. ให้มีประสิทธิภาพ
	๑.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	๑
	ผู้บริหารระดับสูงสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๒.ร้อยละของจำนวนการจัดทำประเด็นข้อสั่งการของปลัดกระทรวงมหาดไทยในที่ประชุมกระทรวงฯที่สามารถจัดทำได้ตามมาตรฐานระยะเวลาที่กำหนด
	๒๕
	๙๐
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	๑
	ผู้บริหารระดับสูงสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๓.ร้อยละของจำนวนการจัดทำข้อมูลพื้นฐานที่ใช้ประกอบการเดินทางไปราชการของปลัดกระทรวงมหาดไทยในที่สามารถจัดทำได้ตามมาตรฐานระยะเวลาที่กำหนด

	๒๕
	๘๐
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	๒
	ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่องานบริการของ กอป.สป.
	๔.ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ
	๒๐
	๘๕
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	๘๕
	- วัดงานบริการอะไร (ระบุงานบริการที่ขอวัดผลไว้ในวงเล็บท้ายตัวชี้วัด)

	การบริหารจัดการที่ดี
	๓
	ผู้บริหารระดับสูงสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	๕.ร้อยละของการช่วยอำนวยการด้านการเงินแก่ปลัดกระทรวงมหาดไทยในการเดินทางไปปฏิบัติราชการที่สามารถจัดทำได้ตามมาตรฐานระยะเวลาที่กำหนด
	๒๐
	๙๐
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	๘๕
	๙๐
	ต้องกำหนดมาตรฐานระยะเวลาการดำเนินงาน โดยจัดทำคู่มือกระบวนการด้วย ( ตามเกณฑ์PMQA หมวด ๖ ) เพื่อนำประกอบการวัดผลตัวชี้วัด

	๑๕.กลุ่มตรวจสอบภายใน มท.

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ใน
	การพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ สป.มท.ให้มีประสิทธิภาพ
	๑.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน ด้านไฟฟ้า ด้านน้ำมัน
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ใน
	การพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ สป.มท.ให้มีประสิทธิภาพ
	๒.ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ (เฉพาะงบดำเนินงาน)
	๑๐
	๙๕
	๙๑
	๙๒
	๙๓
	๙๔
	๙๕
	ค่าเป้าหมายตามมติ ครม.ได้แก่ 87  89  91  93  95

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑
	การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในของหน่วยงานสังกัด มท. มีประสิทธิผล
	๓.ร้อยละของรายงานผลการสอบทานกรณีพิเศษโครงการที่นำเสนอภายในเวลาที่กำหนด
	๒๐
	๘๐
	๖๐
	๖๕
	๗๐
	๗๕
	๘๐
	-

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑
	การปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในของหน่วยงานสังกัด มท.มีประสิทธิผล
	๔.ร้อยละความสำเร็จของการสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวง
	๒๐
	๑๐๐
	๖๐
	๗๐
	๘๐
	๙๐
	๑๐๐
	-

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	๑
	ส่วนตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมหาดไทยมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิผล
	๕.ระยะเวลาเฉลี่ยในการนำเสนอรายงานกรณีทุจริตเงินขาดบัญชีตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีและติดตามเร่งรัดการปฏิบัติตามข้อทักท้วงจากสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน

	๒๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	ค่าเป้าหมายระดับ ๑-๕  วัดอย่างไร   ควรวัดตามมาตรฐานระยะเวลาการดำเนินงาน ในคู่มือกระบวนการ (เกณฑ์PMQA หมวด ๖ ) 

	การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	ใน
	ส่วนตรวจสอบภายในระดับกระทรวงมหาดไทยมีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิผล
	๖.ระดับความสำเร็จของการจัดทำคู่มือการเบิกจ่ายเงิน และการตรวจสอบค่าใช้จ่ายเรื่องค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร ค่าล่วงเวลา            ค่าเช่าบ้าน และค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ
	๒๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	*   ในช่อง “มิติ”  ให้ใส่ ๑ , ๒ , ๓, ๔  โดย ๑ หมายถึง ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๒ หมายถึง ด้านคุณภาพการให้บริการ
      ๓ หมายถึง ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  และ ๔ หมายถึง ด้านการพัฒนาองค์การ ทั้งนี้  โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของหน่วยงานเป็นสำคัญ

	๑๖.กลุ่มตรวจสอบภายใน สป.

	การบริหารจัดการที่ดี
	ใน
	การพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ สป.มท.ให้มีประสิทธิภาพ
	๑.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน ด้านไฟฟ้า ด้านน้ำมัน
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	ใน
	เพื่อประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
	๒.ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ (เฉพาะงบดำเนินงาน)
	๒๐
	๑๐๐
	๙๑
	๙๒
	๙๓
	๙๔
	๙๕
	- ค่าเป้าหมายตามมติ ครม.ได้แก่ 87  89  91  93  95
-เป้าหมายปี 57 เป็นไปตาม
ค่าคะแนน ๕ ( ๙๕ )

	การบริหารจัดการที่ดี
	ใน
	เพื่อประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
	๓.ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบหน่วยรับตรวจสอบในส่วนภูมิภาค
	๒๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	ใน
	เพื่อประสิทธิภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
	๔.ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบดำเนินงาน (Performance Audit)
	๒๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	ใน
	เพื่อให้การปฏิบัติงานของ ตภ.สป. กับส่วนตรวจสอบภายในกรมอื่นๆในสังกัด มท. ไปในทิศทางเดียวกัน
	๕.ระดับความสำเร็จของการรายงานตามแนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ ๒๕๕๗
	๒๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	*   - ในช่อง “มิติ”  ให้ใส่ ๑ , ๒ , ๓, ๔  โดย ๑ หมายถึง ด้านประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ๒ หมายถึง ด้านคุณภาพการให้บริการ
      ๓ หมายถึง ด้านประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  และ ๔ หมายถึง ด้านการพัฒนาองค์การ ทั้งนี้  โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์ของหน่วยงานเป็นสำคัญ
    - เสนอให้อาจพิจารณากำหนดตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับ “จำนวน / ความพึงพอใจ” ของหน่วยรับตรวจ ในปีถัดไป



	๑๗.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

	การบริหารจัดการที่ดี
	๑
	การพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ สป.มท.ให้มีประสิทธิภาพ
	๑.ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน ด้านไฟฟ้า ด้านน้ำมัน
	๑๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	๑
	ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามเป้าหมาย
	๒. ระดับความสำเร็จของการพัฒนาสมรรถนะองค์การ : ระดับความสำเร็จของการจัดทำรายงานลักษณะสำคัญขององค์การ
	๒๒๕
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	๓
	ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามเป้าหมายในแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	๓. ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการดำเนินโครงการฯ ตามแผนงานประจ้าปี
	๒๒๐
	๕
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	๓
	- มีมาตรฐานคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
- การมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบบริหาร
	๔. ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
     ๔.๑  การขับเคลื่อนของ สป.มท.
    ๔.๒ โครงการสนับสนุนฯ จังหวัด
	๒๕
(๑๐)
(๑๕)
	๑๐๐
๑๐๐
	๘๐
๘๐
	๘๕
๘๕
	๙๐
๙๐
	๙๕
๙๕
	๑๐๐๑๐๐
	-

	การบริหารจัดการที่ดี
	๑
	ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามเป้าหมาย
	๕.ระดับความสำเร็จในการบูรณาการเพื่อขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการโดยรวมของกระทรวง 
	๒๐
	๑
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-


-----------------------------------
