หน่วยงาน  ( DPA ) 
แบบฟอร์มการดำเนินการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมาย
ระดับองค์การลงสู่ระดับหน่วยงาน
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 ( DPA ๑ ) 
คำรับรองการปฏิบัติราชการ
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗
๑. คำรับรองระหว่าง

นายวิบูลย์       สงวนพงศ์                ปลัดกระทรวงมหาดไทย                 
 ผู้รับคำรับรอง 

                                                และ

นางสาวดวงพร  บุญครบ 
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.
ผู้ทำคำรับรอง
๒. คำรับรองนี้เป็นคำรับรองฝ่ายเดียว มิใช่สัญญาและใช้สำหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ 
ถึง
    วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗
๓.  รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่ แผนที่ยุทธศาสตร์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  กรอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ 
น้ำหนัก  ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ
ท้าย
    คำรับรองนี้
.

๔. ข้าพเจ้า นายนายวิบูลย์  สงวนพงศ์ ในฐานะผู้บังคับบัญชาของ นางสาวดวงพร  บุญครบ ได้พิจารณาและเห็นชอบกับแผนที่ยุทธศาสตร์ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก ข้อมูลพื้นฐาน   
เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน และรายละเอียดอื่นๆ ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบท้ายคำรับรองนี้  และ 
ข้าพเจ้ายินดี
จะให้คำแนะนำ กำกับ และตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ ของนางสาวดวงพร  บุญครบ ให้เป็นไปตามคำรับรอง ที่จัดทำขึ้นนี้
๕. ข้าพเจ้า นางสาวดวงพร  บุญครบ  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร   ได้ทำความเข้าใจคำรับรองตาม  ข้อ ๓ แล้ว   ขอให้คำรับรองกับปลัดกระทรวงมหาดไทยว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ตามที่ให้คำรับรองไว้
๖. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองเข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ

                                                                                            ล  า  ย  เ  ซ็  น


    (นายวิบูลย์  สงวนพงศ์)
         
                         (นางสาวดวงพร  บุญครบ)


    ปลัดกระทรวงมหาดไทย                                    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป.

    วันที่                                   ๒๕๕๗                          วันที่                                 ๒๕๕๗
         
         ผู้รับคำรับรอง                                                          ผู้ทำคำรับรอง   
	หมายเหตุ  ** ๑. หน่วยงานไม่ต้องใส่เส้นปะ ในจุดที่ทำเป็นตัวอย่าง   ๒. ไม่ต้องใส่วันที่ และเดือนที่ลงนาม**


แบบฟอร์ม DPA ๑-๓

วิสัยทัศน์ สป. ................................................................................................................................................................................................
พันธกิจ สป. (ที่หน่วยงานเกี่ยวข้อง) ..................................................................................................................................................................

 












คำรับรองการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  ของสำนัก/กอง หรือเทียบเท่า .......................................                                                                                                                         ( DPA ๓ ) 
กรอบตัวชี้วัดและเป้าหมายตามคำรับรองการปฏิบัติราชการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗  สำนัก/กอง......................................
พันธกิจ สป. (ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน)..................................................................................................................................................................................................................................
	ประเด็น
ยุทธศาสตร์
(สป.)


	มิติ
	เป้าประสงค์
(หน่วยงาน)
	ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก
(ร้อยละ)
	เป้าหมาย  

ปี ๒๕๕๗
	ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline data)
	เกณฑ์การให้คะแนน
	
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	
	๒๕๕๔
	๒๕๕๕
	๒๕๕๖
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	
	

	
	ตัวชี้วัดบังคับ  ( มิติภายใน  ประสิทธิภาพ )  น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ ๑๐ 

	
	การบริหารจัดการที่ดี
	๓
	
	การพัฒนาระบบบริหารจัดการของ สป.มท.ให้มีประสิทธิภาพ 
	๑.
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามมาตรการประหยัดพลังงาน
· ด้านไฟฟ้า
· ด้านน้ำมัน

	๑๐
(๕)
(๕)
	๕

	-

	-

	รอยืนยัน
	๑
	๒
	๓
	๔
	๕
	-

	ตัวชี้วัดที่ ๓ ของ สป.มท. โดยมี กค.สป. เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบตัวชี้วัด 
( ใช้ template กลาง หน่วยงานไม่ต้องจัดทำ template เพิ่มเติม)

	
	ตัวชี้วัดจากการถ่ายทอดตัวชี้วัดของ สป.มท. สู่หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ  ตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร์ สป.มท.  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์หน่วยงาน ภารกิจของหน่วยงาน และ ภารกิจตามที่ได้รับมอบหมาย  น้ำหนักในการคำนวณผลคะแนนร้อยละ ๙๐ โดยมีตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ น้ำหนัก เป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน  ดังนี้ (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐ และไม่เกินร้อยละ ๒๕ ) 

	
	.......................
	
	
	………………...
	
	· เป็นตัวชี้วัดที่อยู่ในคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปี พ.ศ.๒๕๕๗  ของ มท. หรือ สป.มท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(

	กำหนดน้ำหนักแต่ละตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐  แต่ไม่เกิน  ๒๕

	
	
	
	
	
	
	· เป็นตัวชี้วัดที่อยู่ในแผนการปฏิบัติราชการ ๔ ปี ( พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๘ ) ของ สป.มท. และแผนการปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.๒๕๕๗
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(

	กำหนดน้ำหนักแต่ละตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐  แต่ไม่เกิน  ๒๕


	
	……………….
	
	
	………………….
	
	· เป็นตัวชี้วัดที่อยู่ในแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔๗ ของ สป.มท.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(

	กำหนดน้ำหนักแต่ละตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐  แต่ไม่เกิน  ๒๕


	
	…………………
	
	
	…………………..
	
	· เป็นตัวชี้วัดตามนโยบายเร่งด่วน ภารกิจพิเศษของ สป.มท. หรือภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	(

	กำหนดน้ำหนักแต่ละตัวชี้วัด ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐  แต่ไม่เกิน  ๒๕

	
	
	
	
	
	
	รวม

	๑๐๐
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



หมายเหตุ        ๑) ในช่อง “มิติ”  ให้ใส่ค่า ๑,๒,๓,๔  โดย มิติภายนอก    ๑ หมายถึง มิติด้านประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ     
๒  หมายถึง มิติด้านคุณภาพการให้บริการ  
                                                                                     มิติภายใน       ๓ หมายถึง มิติด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ    
๔  หมายถึง มิติด้านการพัฒนาองค์กร   
                              ๒) ตัวชี้วัดบังคับ หมายถึง  ตัวชี้วัดที่ที่กำหนดให้ทุกหน่วยงาน ( สำนัก/กอง หรือเทียบเท่า ) ต้องให้ความร่วมมือ และต้องจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการฯ  โดยใช้ค่าคะแนนสุดท้ายที่
                                 สำนักงาน ก.พ.ร.เป็นผลคะแนนของทุกหน่วย 
( DPA ๒ ) 
































๑. ………………………………………………………………………………………………………………………………..


๒. ………………………………………………………………………………………………………………………………..





เป้าประสงค์หลัก





 





แผนที่ยุทธศาสตร์    


สำนัก/กอง..................................... ประจำปี พ.ศ.๒๕๕๗








…………………………………………………………………………………………………………………………………..





พัฒนาองค์กร








ประสิทธิภาพ








คุณภาพ








มิติ


ประสิทธิผล








ตัวอย่าง





วิสัยทัศน์ 








ประเด็นยุทธศาสตร์














ตัวอย่าง





ตัวอย่าง












































