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                             หมวด  5  การมุงเนนทรัพยากรบุคคล   
(Human  Resource) 

จังหวัดนครพนม  ไดกําหนดปจจัยที่มีผลตอความผาสุก  และความพึงพอใจของบุคลากร  
รวมทั้งมีการวิเคราะหและปรับปรุงปจจัยดังกลาวใหมีความเหมาะสม  เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและให
เกิดความผูกพันตอองคการ  โดยจงัหวัดนครพนมไดดาํเนินการใหสวนราชการทกุสวนราชการกรอกแบบสาํรวจ
คุณภาพชีวิตและความผาสกุของขาราชการจงัหวัดนครพนม   

                 ข้ันตอนการทบทวนแผนพฒันาทรพัยากรบคุคล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  5.1  ข้ันตอนการทบทวนแผนพฒันาทรพัยากรบคุคล   

ตารางที ่ 5.1 ผลสํารวจคุณภาพชีวิตและความผาสุกของขาราชการจังหวัดนครพนม เปรียบเทียบ2555 กับ 2554     

ความพึงพอใจ ป 2554 
(รอยละ) 

ป 2555 
(รอยละ) 

1. ดานสวนตัว 3.56 3.57 
2. ดานสังคมและการมีสวนรวม 3.52 3.42 
3. ดานการงาน 3.50 3.39 
4. ระดับความสขุโดยรวม 3.40 3.40 
5. ดานคุณภาพชีวิต  ดานเศรษฐกิจ 3.10 3.11 

        

สรุปไดวามีอันดับการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น  กลาวคือ  ระดับความสุขโดยรวมในปจจุบัน          
ป  2554  คาเฉลี่ย  3.40  อันดับท่ี  4  ระดับความสขุโดยรวมในปจจุบัน  ป  2555  คาเฉลี่ย  3.40  อันดับ
ท่ี  3  มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นในสวนของดานอื่น ๆ  ที่มีความพึงพอใจลดลง  และเทาเดิม  จะไดนําไปสูการ
จดัทาํแผนการพฒันาบคุลากรในปงบประมาณ  2556  ตอไป   
  ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนครพนม  ประจําป  2554   ไดมีการแบงเปน  4  ดาน  
ไดแก  1.  ดานการพฒันารายบคุคล  2.  ดานการพฒันาอาชีพ  3.  ดานการพฒันาการบรหิารผลการปฏิบติังาน  
4.  ดานการพฒันาองคการ  โดยทั้ง  4  ดานไดดาํเนินการไปพรอม ๆ  กนัตามแผนงาน  / โครงการ  “การพัฒนา

ประเมินผลคุณภาพชีวิต

และความผาสุกของ

ขาราชการ 

สรปุ/วิเคราะหผลการ

สํารวจฯ 

จัดทาํแผนบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล (4 ป) 

แผนปฏิบัติการประจําป 

นําไปสูการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 
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ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน”  (Human Potential Development for 
Increasing Effective Work)  ประจําปงบประมาณ   2555  ซึง่มจีาํนวน  1  โครงการ  6  กิจกรรม    
 โครงการ  “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน”  (Human Potential 
Development for Increasing Effective Work)  ประจําปงบประมาณ 2555  ดังตารางท่ี 5.2 

ตารางท่ี  5.2   แสดงสรุปกิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  2555 

ช่ือกจิกรรม ผลการดาํเนนิงาน ระดับความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

หมายเหตุ 

1. กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

กลุมเปาหมาย  100  คน  ผลการ
ประเมินความรู  กอน-หลังพบวา
ผูเขารวมสัมมนาฯ  มีความรูความ
เขาใจภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

100  

2. กิจกรรมการจัดทาํแผนกลยทุธและการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ของจังหวัด  ตามแนวทาง  HR  Scorecard   

กลุมเปาหมาย  70  คน  ผลการ
ประเมินความรูพบวาบุคลากรที่เขา
รวมประชุมมีความรูความเขาใจ  
ตลอดจนสามารถจัดทาํแผนกลยทุธ
บรหิารทรพัยากรของสวนราชการ
ตามแนวทาง  HR  Scorecard  อยู
ในระดับดีมาก   

87.06  

3. กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดการความรูและ
แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
ของจังหวัด 

กลุมเปาหมาย 100  คน  ผลการ
ประเมิน พบวา  ผูเขารวม
แลกเปล่ียนเรียนรูมีความรูความ
เขาใจอยูในระดับดีมาก   

87.06  

4. กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขาราชการ
และเพิ่มศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับการเปน
ประชาคมอาเซียน 

กลุมเปาหมาย 100 คน  ผูเขารวม
อบรมมีความรูเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและประชาคมอาเซียน
สามารถนําไปใชประโยชนไดด ี  

64.00  

5. กิจกรรมติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ประจําป  2555  ของสวนราชการประจําจังหวัด 

กลุมเปาหมาย  สวนราชการประจํา
จังหวัด จํานวน 31 หนวยงาน   

71.23  

6. กิจกรรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
คณะทาํงานพฒันาคณุภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ  ระดับจังหวัด 

กลุมเปาหมายคณะทาํงานพฒันา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
ระดับจังหวัด  จํานวน 40  คน 

100  

 
                ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํป 2555  ดังตัวชี้วัดท่ี  7.4 – 12.2,  
13.1,  13.2,  13.3 

จังหวัดนครพนม  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีประสิทธิผลและเปน
ธรรม  รวมทั้งมีการแจงผลการประเมินใหบุคลากรทราบ  เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึนโดยดําเนินการดังน้ี  
มีหนังสือเชิญหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดทุกสวนราชการ  ประชุมเพื่อกําหนดรางประกาศจังหวัดนครพนม  
เพื่อใชเปนเครื่องมือและแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนขาราชการจังหวัด
นครพนม  สรุปหลักเกณฑและวิธีการบริหารวงเงินในอํานาจของผูวาราชการจังหวัดนครพนม  ดังน้ี  ใน
ปงบประมาณ  2555  จังหวัดนครพนม   ไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
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ขาราชการจังหวัดนครพนม  สรุปได  ดังน้ี 1. หลักเกณฑและวิธีการบริหารวงเงิน  รอยละ  3  ในอํานาจของผูวา
ราชการจังหวัด  วงเงินรอยละ  3  แบงออกเปน  3  สวน  สวนท่ี  1  วงเงนิรอยละ  2.83  จัดสรรตามวงเงิน
รวมของแตละสวนราชการ  สวนท่ี  2  วงเงินบริหารรอยละ 0.15 จัดสรรใหสวนราชการตามผลการประเมินจาก
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด ที่สวนราชการไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกับผูวาราชการ 
จงัหวัดนครพนม   สวนท่ี  3  วงเงินบริหารรอยละ 0.02  จดัสรรใหบคุลากรตามผลการพจิารณาของผูวาราชการ
จงัหวัด  การพิจารณาจัดสรรในสวนท่ี  2  วงเงินบริหารรอยละ 0.15   ดังรูปท่ี  5.2 
 
             ข้ันตอนการกําหนดตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ    
                                               ประจาํป  2555  จงัหวัดนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  5.2  แสดงข้ันตอนการกําหนดตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือน 

    สามญั  ประจาํป  2555  จงัหวัดนครพนม 
      ผลการดําเนินการตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  
ประจําป  2555  ดังตัวชี้วัดท่ี   7.1-1.10  และตัวชีวั้ด  7.4 – 12.1 ,  12.2   
 
 
 
 


