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                             หมวด  5  การมุงเนนทรัพยากรบุคคล   
(Human  Resource) 

จังหวัดนครพนม  ไดกําหนดปจจัยที่มีผลตอความผาสุก  และความพึงพอใจของบุคลากร  
รวมทั้งมีการวิเคราะหและปรับปรุงปจจัยดังกลาวใหมีความเหมาะสม  เพื่อสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและให
เกิดความผูกพันตอองคการ  โดยจงัหวัดนครพนมไดดาํเนินการใหสวนราชการทกุสวนราชการกรอกแบบสาํรวจ
คุณภาพชีวิตและความผาสกุของขาราชการจงัหวัดนครพนม   

                 ข้ันตอนการทบทวนแผนพฒันาทรพัยากรบคุคล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  5.1  ข้ันตอนการทบทวนแผนพฒันาทรพัยากรบคุคล   

ตารางที ่ 5.1 ผลสํารวจคุณภาพชีวิตและความผาสุกของขาราชการจังหวัดนครพนม เปรียบเทียบ2555 กับ 2554     

ความพึงพอใจ ป 2554 
(รอยละ) 

ป 2555 
(รอยละ) 

1. ดานสวนตัว 3.56 3.57 
2. ดานสังคมและการมีสวนรวม 3.52 3.42 
3. ดานการงาน 3.50 3.39 
4. ระดับความสขุโดยรวม 3.40 3.40 
5. ดานคุณภาพชีวิต  ดานเศรษฐกิจ 3.10 3.11 

        

สรุปไดวามีอันดับการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น  กลาวคือ  ระดับความสุขโดยรวมในปจจุบัน          
ป  2554  คาเฉลี่ย  3.40  อันดับท่ี  4  ระดับความสขุโดยรวมในปจจุบัน  ป  2555  คาเฉลี่ย  3.40  อันดับ
ท่ี  3  มีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นในสวนของดานอื่น ๆ  ที่มีความพึงพอใจลดลง  และเทาเดิม  จะไดนําไปสูการ
จดัทาํแผนการพฒันาบคุลากรในปงบประมาณ  2556  ตอไป   
  ในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของจังหวัดนครพนม  ประจําป  2554   ไดมีการแบงเปน  4  ดาน  
ไดแก  1.  ดานการพฒันารายบคุคล  2.  ดานการพฒันาอาชีพ  3.  ดานการพฒันาการบรหิารผลการปฏิบติังาน  
4.  ดานการพฒันาองคการ  โดยทั้ง  4  ดานไดดาํเนินการไปพรอม ๆ  กนัตามแผนงาน  / โครงการ  “การพัฒนา

ประเมินผลคุณภาพชีวิต

และความผาสุกของ

ขาราชการ 

สรปุ/วิเคราะหผลการ

สํารวจฯ 

จัดทาํแผนบรหิาร

ทรัพยากรบุคคล (4 ป) 

แผนปฏิบัติการประจําป 

นําไปสูการปฏิบัติ

ตามแผนฯ 



จังหวัดนครพนม                                                                                                        หนา 21 

 

ศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน”  (Human Potential Development for 
Increasing Effective Work)  ประจําปงบประมาณ   2555  ซึง่มจีาํนวน  1  โครงการ  6  กิจกรรม    
 โครงการ  “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน”  (Human Potential 
Development for Increasing Effective Work)  ประจําปงบประมาณ 2555  ดังตารางท่ี 5.2 

ตารางท่ี  5.2   แสดงสรุปกิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  2555 

ช่ือกจิกรรม ผลการดาํเนนิงาน ระดับความพึง
พอใจ 

(รอยละ) 

หมายเหตุ 

1. กิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

กลุมเปาหมาย  100  คน  ผลการ
ประเมินความรู  กอน-หลังพบวา
ผูเขารวมสัมมนาฯ  มีความรูความ
เขาใจภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

100  

2. กิจกรรมการจัดทาํแผนกลยทุธและการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติราชการ
ของจังหวัด  ตามแนวทาง  HR  Scorecard   

กลุมเปาหมาย  70  คน  ผลการ
ประเมินความรูพบวาบุคลากรที่เขา
รวมประชุมมีความรูความเขาใจ  
ตลอดจนสามารถจัดทาํแผนกลยทุธ
บรหิารทรพัยากรของสวนราชการ
ตามแนวทาง  HR  Scorecard  อยู
ในระดับดีมาก   

87.06  

3. กิจกรรมการจัดทําแผนการจัดการความรูและ
แลกเปล่ียนเรียนรูเพื่อสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร
ของจังหวัด 

กลุมเปาหมาย 100  คน  ผลการ
ประเมิน พบวา  ผูเขารวม
แลกเปล่ียนเรียนรูมีความรูความ
เขาใจอยูในระดับดีมาก   

87.06  

4. กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมขาราชการ
และเพิ่มศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับการเปน
ประชาคมอาเซียน 

กลุมเปาหมาย 100 คน  ผูเขารวม
อบรมมีความรูเรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและประชาคมอาเซียน
สามารถนําไปใชประโยชนไดด ี  

64.00  

5. กิจกรรมติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ประจําป  2555  ของสวนราชการประจําจังหวัด 

กลุมเปาหมาย  สวนราชการประจํา
จังหวัด จํานวน 31 หนวยงาน   

71.23  

6. กิจกรรมเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
คณะทาํงานพฒันาคณุภาพการบรหิารจัดการ
ภาครัฐ  ระดับจังหวัด 

กลุมเปาหมายคณะทาํงานพฒันา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
ระดับจังหวัด  จํานวน 40  คน 

100  

 
                ผลการดําเนินงานตามแผนพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจาํป 2555  ดังตัวชี้วัดท่ี  7.4 – 12.2,  
13.1,  13.2,  13.3 

จังหวัดนครพนม  มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรที่มีประสิทธิผลและเปน
ธรรม  รวมทั้งมีการแจงผลการประเมินใหบุคลากรทราบ  เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึนโดยดําเนินการดังน้ี  
มีหนังสือเชิญหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัดทุกสวนราชการ  ประชุมเพื่อกําหนดรางประกาศจังหวัดนครพนม  
เพื่อใชเปนเครื่องมือและแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือนขาราชการจังหวัด
นครพนม  สรุปหลักเกณฑและวิธีการบริหารวงเงินในอํานาจของผูวาราชการจังหวัดนครพนม  ดังน้ี  ใน
ปงบประมาณ  2555  จังหวัดนครพนม   ไดกําหนดหลักเกณฑและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
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ขาราชการจังหวัดนครพนม  สรุปได  ดังน้ี 1. หลักเกณฑและวิธีการบริหารวงเงิน  รอยละ  3  ในอํานาจของผูวา
ราชการจังหวัด  วงเงินรอยละ  3  แบงออกเปน  3  สวน  สวนท่ี  1  วงเงนิรอยละ  2.83  จัดสรรตามวงเงิน
รวมของแตละสวนราชการ  สวนท่ี  2  วงเงินบริหารรอยละ 0.15 จัดสรรใหสวนราชการตามผลการประเมินจาก
ความสําเร็จในการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด ที่สวนราชการไดจัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการกับผูวาราชการ 
จงัหวัดนครพนม   สวนท่ี  3  วงเงินบริหารรอยละ 0.02  จดัสรรใหบคุลากรตามผลการพจิารณาของผูวาราชการ
จงัหวัด  การพิจารณาจัดสรรในสวนท่ี  2  วงเงินบริหารรอยละ 0.15   ดังรูปท่ี  5.2 
 
             ข้ันตอนการกําหนดตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ    
                                               ประจาํป  2555  จงัหวัดนครพนม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี  5.2  แสดงข้ันตอนการกําหนดตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือน 

    สามญั  ประจาํป  2555  จงัหวัดนครพนม 
      ผลการดําเนินการตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนขาราชการพลเรือนสามัญ  
ประจําป  2555  ดังตัวชี้วัดท่ี   7.1-1.10  และตัวชีวั้ด  7.4 – 12.1 ,  12.2   
 
 
 
 


