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หมวด 3  การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

(Customer and Stakeholder Focus) 

จังหวัดนครพนมไดใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียดวยการวิเคราะหจําแนกกลุม
ผูรับบริการ ตามพันธกิจของจังหวัดเพื่อสนองตอความพึงพ อใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียนํามา
กําหนดเปนกลุมผูรับบริการและกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจําแนกได 4 กลุมดังตารางที ่ 3.1 

 ตารางที ่3.1  แสดงการกาํหนดกลุมผูรับบริการและกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูรับบริการ แนวทางและวิธีการใหบริการ 

1. กลุมประชาชนผูรับบริการ
ตามพนัธกจิของสวนราชการ 

 

 

2. กลุมอาชีพ / ผูประกอบการ 

 

 

 

 

 

 

 

3. หนวยงานภาครฐั/องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน/เอกชน 

 

 

4. กลุมผูดอยโอกาส 

1. การใหบรกิารในดานตางๆ ของภาครฐั  
2. การไปใหบริการในพื้นที่แกประชาชน   
3. การแกปญหาเรื่องรองเรียนใหกับประชาชน 
4. การใหบริการขอมูลขาวสารแกประชาชน  โดยทางอินเทอรเน็ต  เว็บไซต  
โทรศัพท  ศูนยบริการรวม  ตูแสดงความเห็น  สื่อวิทยุ  สิ่งพิมพ 
1. การฝกอบรม ศึกษาดูงาน   
2. การออกใบอนุญาต  
3. สนับสนุน/จัดหาแหลงเงินทุน/ปจจัยการผลิตในการดําเนินกิจกรรม   
4. การใหขอมลูขาวสารตาง  ๆ
5. การออกใบอนุญาต และจดทะเบยีนตาง ๆ  
6. การใหบรกิารขอมลูขาวสารตาง  ๆ
7. ฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับการบริหารจัดการและระเบียบกฎหมายที ่

เกี่ยวของ 

1. การจดัทาํแผนบรูณาการเพือ่แกไขปญหาดานตาง ๆ 

2. การแจงขอมลูขาวสารในดานตาง ๆ 

3. การใหการสนับสนุนดานงบประมาณ 

4. สรางโอกาสการมีสวนรวม/การประสานงานในการแกไขปญหาตาง  ๆ

1. ใหความรู  / สงเสริมอาชีพ   

2. ฝกอาชีพ 

   
              การกําหนดกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียดําเนินการโดยประชุมคณะทํางาน PMQA 
หมวด 3 โดยคณะทํางานรวมกันวิเคราะหกําหนดกลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียตามพันธกิจ         
หรือหนาที่ตามกฎหมายสอดคลองกับลักษณะสําคัญขององคกรในหมวด P ซึ่งแตละสวนราชการไดสรุป
ลักษณะสําคัญขององคกร พรอมทั้งไดมีการจัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจของแตละหนวยงานเพื่อใชในการ
ติดตามประเมนิผลการปฏิบตังิานของแตละหนวยงาน 

     จังหวัดสามารถดําเนินงานที่ตอบสนองความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียและนํา
ผลดังกลาวเขาสูกระบวนการปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานในปถัดไป จึงไดกําหนดชองทางในการับฟงและ
เรยีนรูความตองการและความคาดหวัง   4  ชองทางหลัก ดังน้ี 
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              (1 ) ชองทางขอรองเรียน 6  ชองทาง คือ พบเจาหนาที่ โทรศัพท โทรสาร WebSte                         
หนวยรบัเรือ่งและไปรษณีย โดยชองทางทีม่ปีระสทิธิภาพทีส่ดุได การพบเจาหนาทีด่วยตนเอง                                
เน่ืองจากเปนการสื่อสารสองทางและมีผลตอบกลับรวดเร็ว  
              (2) การสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เปนวิธีการที่เปนวิทยาศาสตร 
มคีวามเทีย่งตรงสงู โดยจะมกีารสาํรวจความพงึพอใจตามตารางทีจ่งัหวัดกาํหนด 
              (3) ขอมูลจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู การประชุม/สัมมนา 
     (4) ขอมูลจากการประเมินผลโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจําป 

     คณะทาํงานPMQA หมวดที ่3มอบหมายใหทกุสวนราชการไปสาํรวจความพงึพอใจ จดัลาํดับความ
พึงพอใจและไมพึงพอใจมาปรับปรุงประเด็นคุณภาพ ทั้งในสวนที่พึงพอใจและไมพึงพอใจเพื่อ            
ปรับปรุงการใหบริการ 
              จังหวัดมีระบบที่ชัดเจนในการรวบรวมและจัดการขอรองเรียน/ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น/คําชมเชย
โดยมีการกําหนดผูรับผิดชอบ วิเคราะหเพื่อกําหนดวิธีการและปรับปรุงคุณภาพการใหบรกิารเพือ่ตอบสนองตอ
ความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียอยางเหมาะสมและทันทวงที โดยในการดําเนินงานมีการ
ทบทวนระบบการจัดการขอรองเรียนของแตละสวนราชการโดยศูนยดํารงธรรม ซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลัก โดย
ใหจดัทาํ FlowChart การจัดการขอรองเรียน และมอบหมายใหทุกสวนไปทบทวนระบบการจัดการขอ
รองเรียนชองทางการสื่อสารและการจัดการขอรองเรียน พรอมทั้งใหจัดทํา FlowChart ขอรองเรียนของแตละ
สวนราชการ เพื่อใหมีระบบแกไขขอเรียนสอยางมีความเหมาะสม และเปนธรรมยังประโยชนสูงสุดตอ
ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย ดังรูที่ 3.1 

ผัง  Flow  Chart   การจัดการขอรองเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ 3.1  ผงั  Flow  Chart   การจัดการขอรองเรียน 

ติดตอเจาหนาที ่
 ศนยดํารงธรรมจังหวัด 

ย่ืนหนังสือรองเรียน 
( บันทึกปากคํา  กรณี ไมมีหนังสือ ) 

          (แยกเรงดวน / ไมเรงดวน ) 
 
 

สรุปรายละเอยีด /เสนอผูวาราชการจังหวัด 

แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ แกไขปญหา 

แจงผลการเนนิดําเนินการใหผู
รองเรียนทราบ 
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จังหวัดมีการสรางเครือขายและจัดกิจกรรมอยางสม่ําเสมอเพื่อสรางความสัมพันธกับ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจังหวัดไดมีการเนนยํ้าใหแตละสวนราชการมีกิจกรรมสรางความสัมพันธ
กับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวาง ภาครัฐและกลุมผูรับบริการ                
อันนําไปสูความรวมมือจากกลุมผูรับบริการ อีกทั้งทําใหการใหบริการในภาครัฐประสบความสําเร็จ                 
อันนําไปสูประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน  

จงัหวัดมกีารเปดโอกาสใหประชาชนเขามามสีวนรวมในการบรหิารราชการผานกระบวนการ
หรือกิจกรรมตางๆ ที่เปนการสงเสริมระดับการมีสวนรวมของประชาชนใหประชาชน  เขามามีสวนรวมในการ
บริหารราชการผานกิจกรรมเวทีประชาชนจากสวนราชการภูมิภาค โดยสวนราชการไปสํารวจโครงการ/
กิจกรรมที่สนับสนุนหรือเปดโอกาสใหประชาชน เขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ โดยในการดําเนินการ
ตางๆ ที่มีผลกระทบตอประชาชน กลุมผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย จะมีการจัดเวทีประชาคมระดับ
อําเภอ จังหวัดเชิญผูมีสวนไดสวนเสียและผูที่เกี่ยวของกับ แสดงความคิดเห็นขอเสนอแนะและขอประชามติ
จากประชาชนในพื้นที่ในการกําหนดพื้นที่ที่สาธารณประโยชนในแตละอําเภอ 

จังหวัดมีการวัดความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียในแตละ
กลุมตามที่ไดกําหนดไว เพื่อนําผลไปปรับปรุงการใหบริการและการดําเนินการงานของจังหวัดทบทวนแบบ
สํารวจความพึงพอใจและไมพึงพอใจของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียใหม  และใหสวนราชการในจังหวัด
สํารวจความพึงพอใจ วิเคราะหผลตามแบบสํารวจใหครอบคลุมทั้งผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียของแตละ
สวนราชการ นําผลที่ไดจากการสํารวจมาปรับปรุงระบบการใหบริการ ทั้งดานที่พึงพอใจและไมพึงพอใจ และ
คณะทํางานสรุปผลการประเมินแตละหนวยงาน รายงานผูบังคับบัญชา เพื่อแจงใหแตละหนวยงานปรับปรุง
การใหบริการ  ดังรูปที่ 3.3 

ตาราง ที ่3.2  ผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการตอหนวยบริการจังหวัดนครพนม ( สนง. สถิตแิหงชาติ) 

                               ประเด็น ป 2554 ป 2555 

ภาพรวม 4.86 4.53 
 1. กระบวนการ /ข้ันตอนการใหบรกิาร        4.17      4.03 
 2. เจาหนาที่/ บคุลากร        4.27      4.26 
 3. สิง่อาํนวยความสะดวก        4.16      4.06 
 4. คุณภาพการใหบรกิาร        4.24      4.17 
 5. ความเช่ือมั่นตามหลักธรรมาภิบาล        80.59     83.42 
 
              จงัหวัดตองกาํหนดมาตรฐานการใหบรกิาร ซึง่ตองมรีะยะเวลาแลวเสรจ็ของงานบรกิารในแตละ
งานโดยมีการจัดทําแผนภูมิหรือคูมือการติดตอราชการโดยประกาศใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียทราบ
และจดัทาํคูมอืการทาํงานของบคุลากรในการใหบรกิาร เพือ่ใหเกดิความพงึพอใจในการรบับรกิาร 
ทุกสวนราชการจัดทํามาตรฐานการใหบริการ รวมทั้งตองมีแผนภูมิ/คูมือการติดตอราชการ     ที่ระบุ
ระยะเวลาการใหบริหารที่ชัดเจน คัดเลือกสวนราชการที่เปนตัวแทน 
              ทกุสวนราชการทบทวนแนวทางการใหบรกิาร กาํหนดระยะเวลาการใหบรกิารจดัทาํแผนผงั
ข้ันตอนการรับบริการ ( FlowChart) คูมือการใหบริการและคูมือการใชบริการ มีการติดประกาศ ให  
ผูรับบริการทราบ  


