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หมวด 2  การวางแผนเชิงยุทธศาสตร 
Strategic   Planning 

         จงัหวัดนครพนม  ไดมคีาํสัง่แตงต้ังคณะทาํงานฯ  ประกอบดวยผูวาราชการ รองผูวาราชการหวัหนาสวน
ราชการ ผูบริหารทุกระดับ (คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบูรณาการ: กบจ.) และผูรับผิดชอบของทุกสวนราชการ 
โดยมีหัวหนาสํานักงานจังหวัดเปนเลขานุการซึ่งจังหวัดมีการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําป ที่
แสดงข้ันตอน กิจกรรม กรอบเวลาและผูรับผิดชอบชัดเจน สอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรจังหวัด มีการถายทอดคา
เปาหมายระหวางแผนการบริหารราชการแผนดิน แผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดสูทุก
สวนราชการ  โดยผูวาราชการไดกําหนดใหมีการจัดประชุมช้ีแจงยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รวมทั้งทําความเขาใจแนวทางการนําไปสูการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ เพื่อใหสวนราชการ
สามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ทันตามกําหนดเวลาดังรูปที่ 2.1 

 
รูปที่ 2.1 แสดงโครงสรางคณะกรรมการจังหวัดแบบบูรณาการ ( กบจ )  

             จงัหวัดนครพนมมกีระบวนการในการจดัทาํ แผนพัฒนาจังหวัด(แผน 4 ป) (2553 – 2556) และ
แผนปฏิบัติราชการประจําป 2555 ( แผน ๑ ป)ซึ่งจังหวัดมีการปรับปรุงแผนพัฒนาจังหวัดและแผนปฏิบัติราชการ
ประจําปทุกปโดยจังหวัดไดจัดประชุมทบทวนแผน วิเคราะหผลการดําเนินงาน และประชาคมรับฟงความคิดเห็นจากทุก
ภาคสวนในจังหวัดมีกระบวนการสอบถามกลุมผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย รวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูลที่แสดงใหเห็น
ถึงการนําปจจัยภายในและภายนอกมาใชประกอบการวางแผน ปรับปรุงและจัดทําแผนพัฒนาตามวิสัยทัศนและพันธกิจ
ของจังหวัดดังรูปที่  2.2 และ 2.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           รูปที่ 2.2 แสดงขั้นตอนและวิธีการการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดรูปที่ 2.3 แสดงการจัดทาํแผนพฒันาจังหวัด/กลุมจังหวัด  

              จงัหวัดนครพนมมกีารวางแผนและบรหิารกาํลงัคน แผนการพฒันาบคุลากร มกีระบวนการทบทวน/
ปรับปรุง และจัดทํา แผนกลยุทธดานทรัพยากรบุคคลครอบคลุม 5 ยุทธศาสตร 8 ประเด็น ตามแผนงาน        
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โครงการ “การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ” (Human Potential Develop for 
Increasing Effective Work) ประจําปงบประมาณ 2555 เปนไปตามเกณฑประกนัคุณภาพในการฝกอบรมฯ ของ
สาํนักงาน ก.พ.ร. ตามคํารบัรองการปฏิบตัริาชการฯ ประจาํป 2555 โดยมกีจิกรรมตามแผนงาน/โครงการ จํานวน 6 
กิจกรรม ดังรูปที่ 5.2  (หมวด 5) 
              จงัหวัดนครพนม มกีารสือ่สารทศิทางยุทธศาสตรจงัหวัด 4ชองทาง ไดแก 1. หนังสอืราชการ 2.Web site 3. 
รายการผูวาพบประชาชน 4.การประชุมประจําเดือนหัวหนาสวนราชการ/การประชุมเรงรดัติดตามการใชจายเงนิ
งบประมาณ/การประชุมคณะกรรมการบริหารจังหวัดแบบบูรณาการ ประชุมช้ีแจงสรางความเขาใจในแผนการ
ปฏิบัติงานใหกับเจาหนาที่ของสวนราชการ เพื่อใหสามารถนําไปสูแผนปฏิบัติการของแตละสวนราชการ  ซึ่งจังหวัดมี
การติดตามผลการดําเนินโครงการตามแผนพฒันาจงัหวัดโดยการติดตามในทีป่ระชุมประจาํเดือนของหวัหนาสวน
ราชการ และการประชุมเรงรดัติดตามการใชจายเงนิงบประมาณเปนประจาํทกุเดือน โดสาํนักงานคลงัจงัหวัดเปนผู
รวบรวมผลการเบิกจายเงินงบประมาณของสวนราชการรายโครงการเสนอผูบริหารทราบทุกเดือนและการรางานผลการ
ปฏิบัติราชการใหจังหวัดทราบทุก 6 เดือน 9 เดือน 12 เดือน ผลลัพธดังตัวชี้วัด 7. 1-
1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,1.8,1.9และ1.10โดยมแีผนทยีทุธศาสตร 
นําทางหรือกําหนดทิศทางที่ชัดเจน   ดังรูปที่ 2.4 

 
รูปที่  2.4 แผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ของจังหวัด 

              จังหวัดนครพนมได จัดทําแผนท่ียุทธศาสตร ( Strategy Map) ของจังหวัด   ซึง่แสดงความเช่ือมโยง 
สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร และเปาประสงคของจังหวัดในดานตางๆมีการถายทอดสูระดับ
หนวยงานใหนําแนวทางไปปฏิบัติและมีปฏิทินการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําป  2555มีการประชุมช้ีแจง
ยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวช้ีวัด และคาเปาหมาย ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ รวมทั้งแนวทางการนําไปสูการปฏิบัติและมี
คําสั่งจังหวัดนครพนมที่ 337/2555 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2555 เรื่องการแตงต้ังหนวยงานรับผิดชอบหลักและ
หนวยงานรับผิดชอบรองตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองปฏิบัติราชการของจังหวัดนครพนม ประจําปงบประมาณ 2555
จังหวัดมีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2 ระดับ ไดแก 1. ระดับสวนราชการประจําจังหวัด 2. ระดับบุคคลซึ่ง
สวนราชการในสังกัดสวนภูมิภาคในจังหวัดทุกสวนราชการจะตองจัดทําตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกับผูวา
ราชการจังหวัด และทุกสวนราชการจะตองถายทอดตัวช้ีวัดและคาเปาหมายจากระดับจังหวัดลงสูระดับบุคคล ที่เปน
ลายลักษณอักษรเพื่อนําไปสูการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด  มีการประเมินผลสําเร็จตามตัวช้ีวัดและ
เปาหมายที่ชัดเจน โดยประกาศเปนหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือน 
 



จังหวัดนครพนม หนา 13 
 

สามญัสวนภูมภิาคประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดือน  และรายงานผลการดําเนินงานปละ 2 ครั้ง  มีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการประจําปครบทุกระดับ โดยจังหวัดนครพนมไดสรุปผลสํารวจการรับรู และเขาใจ วิสัยทัศน คานิยม 
และเปาประสงคของจังหวัดนครพนม ป 2555 คิดเปนรอยละ 86.26 (แบบสํารวจความคิดเห็น) 
              จงัหวัดนครพนมมกีารติดตามความกาวหนา โครงการตามแผนปฏิบตัริาชการประจาํปของจงัหวัดและกลุม
จังหวัดในโปรแกรมระบบประเมินผลแผนงาน และไดดําเนินโครงการตามแผนยุทธศาสตรจังหวัด ประจําป 2555 
ตัวอยางเชน 
              - ยุทธศาสตรการพฒันาการคาผานแดน/โครงการกอสรางและจดัหาสิง่อาํนวยความสะดวกในการสงเสรมิ
การคาชายแดน 

            - ยุทธศาสตรการพฒันาการเกษตรและอตุสาหกรรมการเกษตร/โครงการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
แกไขปญหาอุทกภัยนํ้าทวมและภัยแลงจังหวัดนครพนม (ระยะที1่,2) 

จังหวัดนครพนมมีการคณะทํางานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงจังหวัดนครพนม และมีการ
จัดประชุมเพื่อซอมความเขาใจกําหนดหลักเกณฑในการคัดเลือกแผนงาน/โครงการ แนวทางการบริหารความเสี่ยง และ
รับฟงปญหาอุปสรรคเพื่อหาแนวทางแกไข และดําเนินการวิเคราะหการบริหารความเสี่ยงของโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการของจังหวัด ประจําป 2555 ตามมาตรฐาน COSO และนําหลักGood Governanceครบทุกประเด็นยุทธศาสตร
จังหวัดดังรูปที่  2.5และตัวอยางโครงการดังเชนตารางที ่2.1 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
  รูปท่ี 2.5 แสดงขบวน/ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 

  ตารางที่ 2.1  แสดงผลการคัดเลือกโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร 

โครงการ งบประมาณ ประเดน็ยุทธศาสตร หนวยงาน 
โครงการการพัฒนาเทคโนโลยกีารผลิตและการแปรรูปยางพารา 1,000,000 การพัฒนาการเกษตร สํานักงานเกษตรจังหวัด 
โครงการสงเสริมความรวมมือตามกรอบความรวมมือผูบริหาร
ระดับสูง 8 จังหวดั 3 ประเทศ (ไทย-ลาว-เวียดนาม) และ
เสริมสรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน 

3,167,700 การพัฒนาการคาผานแดน สํานักงานจังหวัด 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 1 

โครงการสงเสริมกิจกรรมการทองเที่ยวจังหวัดนครพนมเพ่ือ
เชื่อมโยงการทองเที่ยว 4 ประเทศ (ไทย-ลาว-เวียดนาม-จีน) 

4,899,000 การพัฒนาการทองเที่ยว สํานักงานจังหวัด 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุมสาระหลักโดยใช
กลุมโรงเรียนเครือขายเปนฐาน 

592,000 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

การเบิกจายเงินทดรองราชการเพ่ือชวยเหลือผุประสบสาธารณภัย
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยเงินทดรองราชการ เพ่ือ
ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติกรณีฉุกเฉิน พ.ศ. 2546 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 

50,000,000 เมืองนาอยู สํานักงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัยจังหวัด 
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