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              รายงานการพฒันาคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั ประจาํป พ.ศ. 2556  ของจังหวัดนครพนม 
ฉบบัน้ี  ไดจดัทาํตามแนวทางการสมคัรรางวัลคุณภาพการบรหิารจดัการภาครฐั พ.ศ. 2556 ( Public  Sector  
Management  Quality  Award : PMQA)  เพื่อเสนอขอรับการประเมินรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครฐั    หมวด 1   ตามทีส่าํนักงาน ก.พ.ร.  ไดประกาศเชิญชวนสวนราชการที่ผานการรับรองการผานเกณฑ
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ( Certified   FL ) เขารวมสมัครรางวัลคุณภาพการบริหาร
จดัการภาครฐั  พ.ศ. 2556   ความโดดเดนหมวด  1  คือ การกาํหนดทศิทางการนําองคกรทีชั่ดเจน โดยการ
นอมนําเอาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานเปนแนวทางการดําเนิน
ชีวิตใหแกปวงชนชาวไทย แนวทางการพฒันาประเทศตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาติ นโยบาย
ของรัฐบาล แผนพัฒนากลุมจังหวัด มาประสานเช่ือมโยงกับความตองการของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวน
เสียทั้งในจังหวัด นอกจังหวัด และจังหวัดในประเทศเพื่อนบานที่มีอาณาเขตติดตอกัน เพื่อใหการพัฒนาจังหวัด
เปนไปอยางสมดุล มีภูมิคุมกันดวยหลักคุณธรรม  และองคความรู ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สงผลให 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2555 จังหวัดนครพนม ไดรับการประเมินจากสํานักงานสถิติแหงชาติใหเปน จังหวัดท่ี
ประชาชนมีความสุขท่ีสุดในประเทศ จังหวัดที่มีความสุข 5อนัดับแรกของประเทศไทย(ผลการสํารวจของ
สํานักงานสถิติแหงชาติ ป 2555)   ลําดับท่ี  1  จังหวัดนครพนม36.70คะแนน 
              การสมคัรรบัรางวัลคุณภาพการบรหิารจดัการภาพรฐั พ.ศ. 2556  เปนโอกาสที่สําคัญที่จังหวัด

นครพนมจะไดรับขอมูลปอนกลับที่เปนประโยชนจากผูประเมินและผูทรงคุณวุฒิ เพื่อนําไปสูการพัฒนาและ

ปรับปรุงการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลตอบสนองตอความตองการของผูรับบริการและ

ผูมีสวนไดสวนเสียไดอยางย่ังยืนตอไป 
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