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การศึกษา วิเคราะห์ จัดทำแนวทางและข้อเสนอแนะ ทั้งทางด้านกฎหมายและการบริหาร 
เพื่อการปฏิรูปประเทศไทยและการปฏิรูปกระทรวงมหาดไทย
ชื่อด้าน
การบริหารราชการแผ่นดิน     



ชื่อหน่วยงานหลัก กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวง
ชื่อหน่วยงานสนับสนุน สำนักพัฒนาและส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สำนักนโยบายและแผน กองการเจ้าหน้าที่ และกองคลัง


ชื่อเจ้าหน้าที่ประสานงาน นายอลงกต มีแก้ว เบอร์โทร. (มท) 50253
	ที่
	ประเด็น
	ปัญหา
	แนวทางและข้อเสนอแนะในการปฏิรูป
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ความก้าวหน้าและแนวทางผลักดัน
	หน่วยงาน

	
	การบริหารยุทธศาสตร์การพัฒนา

	1
	การประสานและขับ เคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับกระทรวงและพื้นที่
	1. ขาดเอกภาพในการประสานยุทธศาสตร์
- การสั่งการและดำเนินงานที่ซ้ำซ้อนระหว่างกระทรวงมหาดไทย และสำนักงาน ก.พ.ร. ในการประสานแผนยุทธศาสตร์กระทรวงและแผนจังหวัด
- ในปัจจุบันภารกิจบางส่วนอยู่ที่สำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งเป็นส่วนราชการที่ไม่มีหน่วยงานในภูมิภาค ทำให้ขาดความรู้ และความเข้าใจเชิงพื้นที่ 
	1. มอบภารกิจด้านการประสานยุทธศาสตร์กระทรวงและแผนจังหวัด ที่ปัจจุบันเป็นอำนาจหน้าที่ของสำนักงาน ก.พ.ร. มาไว้ที่กระทรวงมหาดไทย
2. เพิ่มบทบาทให้กระทรวงมหาดไทยในการประสานแผนยุทธศาสตร์ระดับกระทรวงและระดับภูมิภาคให้สามารถดำเนินการได้อย่างเป็นเอกภาพ ตลอดจนสามารถประเมินผลการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ของจังหวัด 
	พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551 
 
	ความก้าวหน้า
(รายงานเพิ่มเติม)
แนวทางในการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)

	- สบจ.
- กพร.สป.
 

	
	
	2. ขาดหน่วยงานกลางในการเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
- กระทรวงมหาดไทยไม่มีหน่วยงานเฉพาะในการกำหนดนโยบายสู่การปฏิบัติในภูมิภาค
- ขาดหน่วยงานกลางที่ทำหน้าที่วางแผนยุทธศาสตร์ และเชื่อมโยงภารกิจของส่วนราชการต่างๆ ในพื้นที่ (Missing Link) 
- ขาดหน่วยงานกลางในการวิเคราะห์ศึกษาข้อมูลและสนับสนุนพื้นที่ 
	จัดตั้ง “สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตร์จังหวัดและกลุ่มจังหวัด กระทรวงมหาดไทย” (เทียบเท่ากรม) เพื่อรองรับภารกิจตามข้อ 1 โดยมีหน้าที่ ดังนี้
  1. บูรณาการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแห่งชาติ เพื่อถ่ายทอดสู่แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด จังหวัดและแผนพัฒนาท้องถิ่น
  2. บูรณาการงบประมาณระหว่างส่วนราชการต่างๆ ในพื้นที่
  3. ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ กลุ่มจังหวัด จังหวัดและท้องถิ่นให้ไปในทิศทางเดียวกัน 

	1.พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ

	ความก้าวหน้า
(รายงานเพิ่มเติม)
แนวทางในการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)

	- สบจ.
- กจ.สป.
- กพร.สป.


	ที่
	ประเด็น
	ปัญหา
	แนวทางและข้อเสนอแนะในการปฏิรูป
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ความก้าวหน้าและแนวทางผลักดัน
	หน่วยงาน

	1
	การประสานและขับ เคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับกระทรวงและพื้นที่
	3. แผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ
    3.1 การจัดทำแผนและงบประมาณ/การประสาน
แผนพัฒนา/การติดตามประเมินผลความไม่สอดคล้องของระยะเวลาในการกำหนดแผนพัฒนา

           - แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 ปี
           - แผนพัฒนาจังหวัด 4 ปี 
           - แผนพัฒนา อปท. ๓ ปี 

    3.2 การบูรณาการแผนงาน/โครงการยังขาดเอกภาพและไม่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาจังหวัดตามยุทธศาสตร์จังหวัดที่กำหนดไว้ เนื่องจากมีปัญหาเรื่องโครงสร้างการบริหารราชการของส่วนราชการ/หน่วยงาน สังกัดราชการบริหารส่วนกลาง ราชการบริหารส่วนภูมิภาคและ อปท.

	     1. ควรปรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนา อปท. ให้สอดคล้องและเชื่อมโยงกัน 
     2. ควรกำหนดแนวทาง มาตรการ ของการจัดทำคำของบประมาณของส่วนราชการส่วนกลางที่จะดำเนินการในจังหวัด สมควรเป็นโครงการที่บรรจุอยู่แผนพัฒนาจังหวัด ยกเว้น โครงการขนาดใหญ่ของรัฐบาล (Mega Projects)
แนวทางการดำเนินการ
      - บูรณาการแผนงาน/โครงการในพื้นที่จังหวัดและอำเภอ เพื่อให้การขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน (Demand side) ได้รับการตอบสนองจากแผนงาน/โครงการของส่วนราชการ (Supply side) โดยให้ส่วนราชการที่มีแผนงาน/โครงการที่ลงไปปฏิบัติในพื้นที่  แจ้งแผนงาน/โครงการทุกรายการให้จังหวัดทราบ เพื่อพิจารณาความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด และความต้องการของประชาชนในพื้นที่และห้วงเวลาดำเนินการ และให้คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.บ.จ.) สามารถกลั่นกรองและเสนอแนะในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพื้นที่และหรือห้วงเวลาดำเนินการของแผนงาน/โครงการดังกล่าวได้ 
       - ให้ส่วนราชการที่มีภารกิจที่จะดำเนินการแผนงาน/โครงการ ในพื้นที่จังหวัด นำโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาจังหวัด ไปบรรจุในแผนงาน/โครงการ ในคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณของส่วนราชการ  เพื่อให้การจัดทำแผนงาน/โครงการสอดคล้องกับความต้องการของพื้นที่

	1. ระเบียบว่าด้วยการบริหารงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

	ความก้าวหน้า
กระทรวงมหาดไทยได้เสนอเรื่องการบูรณาการแผนงาน/โครงการในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ในระดับพื้นที่ (Area Based) ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาแล้ว เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2557 ณ ตึกสันติไมตรี ทำเนียบรัฐบาล
แนวทางในการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)

	สบจ.

	ที่
	ประเด็น
	ปัญหา
	แนวทางและข้อเสนอแนะในการปฏิรูป
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ความก้าวหน้าและแนวทางผลักดัน
	หน่วยงาน

	1
	การประสานและขับ เคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับกระทรวงและพื้นที่
	4. การใช้เงินเหลือจ่ายจากการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัด / กลุ่มจังหวัด
     การขอใช้เงินเหลือจ่ายของจังหวัด / กลุ่มจังหวัด มีข้อจำกัด เพราะในปัจจุบัน จังหวัด / กลุ่มจังหวัด จะขอใช้เงินเหลือจ่ายได้เฉพาะโครงการที่ ก.น.จ. ได้ให้ความเห็นชอบไว้แล้วตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีเท่านั้น  หากเป็นโครงการที่อยู่นอกแผนปฏิบัติราชการประจำปี จะต้องผ่าน ก.บ.จ., ก.บ.ก. หรือ ก.น.จ. ก่อน และ/หรือต้องทำความตกลงกับสำนักงบประมาณก่อน (กรณีที่มีเงินเหลือเกินสิบล้านบาท) ซึ่งก่อให้เกิดความล่าช้าในทางปฏิบัติ

	       ควรให้จังหวัด / กลุ่มจังหวัด (ก.บ.จ., ก.บ.ก.) มีอำนาจในการอนุมัติใช้เงินเหลือจ่าย เพราะ ก.บ.จ., ก.บ.ก. ประกอบไปด้วยตัวแทนจากทุกภาคส่วน (รวมถึงภาคประชาสังคม) ที่รับรู้ปัญหาของจังหวัด / กลุ่มจังหวัด และความเหมาะสมของโครงการเป็นอย่างดี
         ทั้งนี้ ควรมีการกำหนดกรอบวงเงินให้ผู้ว่าราชการจังหวัดอนุมัติได้ทันที เพื่อดำเนินการโครงการตามนโยบายรัฐบาล หรือเพื่อแก้ไขปัญหาจำเป็นเร่งด่วนของประชาชน โดยให้เป็นไปอย่างมีเหตุผลสมควรและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

	ประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัด (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2554
	ความก้าวหน้า
     ทีมบูรณาการกลาง (ซึ่งประกอบไปด้วย 4 หน่วยงาน คือ สำนักงาน ก.พ.ร., สำนักงบประมาณ, สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ และกระทรวงมหาดไทย) ได้เคยปรึกษาหารือและมีความเห็นเป็นไปในแนวทางเดียวกันกับข้อเสนอแนะที่ให้จังหวัด / กลุ่มจังหวัด (ก.บ.จ., ก.บ.ก.) มีอำนาจในการอนุมัติใช้เงินเหลือจ่าย
แนวทางในการผลักดัน
     แก้ไขประกาศคณะกรรมการนโยบายการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ (ก.น.จ.) เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการบริหารงบประมาณจังหวัดและกลุ่มจังหวัด (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2554 ให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะ
	สบจ.

	
	การบริหารราชการ

	2
	การแต่งตั้ง/โยกย้ายข้าราชการระดับสูง 

	     มีระบบอุปถัมภ์และการแทรกจากการเมืองแทรกในกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งข้าราชการระดับสูงนำไปสู่การเอื้อประโยชน์
	- ควรใช้หลักคุณธรรมอย่างเคร่งครัดในการสรรหาและแต่งตั้งผู้ดำรงตำแหน่ง
- ควรพัฒนาให้มีระบบตรวจสอบการบริหารงานของผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าวที่มีการดำเนินการอย่างจริงจังตาหลักความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ (Accountability)
	-พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2๕51 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่เกี่ยวข้องกับการสรรหาและแต่งตั้งข้าราชการ
	ความก้าวหน้า
(รายงานเพิ่มเติม)
แนวทางในการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)

	กจ.สป.

	3
	อำนาจหน้าที่ 
	1. จังหวัดขาดเอกภาพในการแก้ไขปัญหา
จังหวัดขาดเอกภาพในการแก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นที่ ซึ่งเกิดจากปัญหาด้านความสัมพันธ์ระหว่างจังหวัด (ราชการส่วนภูมิภาค) และส่วนราชการส่วนกลางที่มีที่ตั้งอยู่ในจังหวัด 

	1. ให้จังหวัดเป็นศูนย์กลางในการแก้ไขปัญหาของประชาชน โดยสามารถการสั่งการส่วนราชการที่ตั้งอยู่ในจังหวัดที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาของประชาชนได้ เช่น
- สนง. การค้าภายใน (ปัญหาเรื่องข้าว)
- กรมอุทยานฯ และหน่วยงานสังกัดกรมป่าไม้ (ปัญหาเรื่องป่าไม้)
- กรมธนารักษ์/กรมป่าไม้ และกรมอุทยานฯ (ปัญหาเรื่องที่ดิน)
- กรมทางหลวง/กรมทางหลวงชนบท และ อปท. (ปัญหาเรื่องเส้นทางคมนาคม)  
- กรมชลประทาน/กรมทรัพยากรน้ำฯ และกรมทรัพยากรธรณี (ปัญหาเรื่องแหล่งน้ำ)
 2. จำกัดจำนวนส่วนราชการส่วนกลางในภูมิภาค

	- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2502 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550

	ความก้าวหน้า
(รายงานเพิ่มเติม)
แนวทางในการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)

	สบจ.
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	2. การให้บริการประชาชน
     การให้บริการประชาชนยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ  เนื่องจากจังหวัดไม่ได้รับมอบอำนาจจากส่วนกลางในเรื่องการอนุมัติ/อนุญาต เพื่อมอบต่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่ 

	- ส่วนกลางควรต้องมอบอำนาจในการการอนุมัติ/อนุญาต ที่ดำเนินการในพื้นที่ให้จังหวัดมากขึ้น เพื่อให้จังหวัดสามารถมอบอำนาจต่อให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการให้บริการประชาชนได้อย่างคล่องตัวยิ่งขึ้น

	- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 38 – 40
- พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. 2550 มาตรา 5 – 10 และมาตรา 22 - 23  
- พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบ บูรณาการ พ.ศ. 2551 มาตรา 6

	ความก้าวหน้า
     กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือที่ มท 0212.2/ว 4004 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2557 เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล ด้าน “การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ” แจ้งผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัดให้ 
มอบอำนาจในการอนุมัติ/อนุญาต ที่ส่งผลกระทบต่อการให้บริการประชาชน แก่หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

แนวทางในการผลักดัน
     แก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยมีบทบังคับให้ราชการบริหารส่วนกลางมอบอำนาจในการอนุมัติ/อนุญาตที่ดำเนินการในพื้นที่จังหวัด ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมากขึ้น เพื่อให้สามารถมอบอำนาจนั้นต่อไปให้หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในจังหวัดได้ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริการ และการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนเป็นไปอย่างคล่องตัวยิ่งขึ้น

	สบจ.

	
	
	3. การมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
     บทบัญญัติมาตรา ๒๓ แห่ง พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ กำหนดให้หัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางมอบอำนาจให้ผู้ว่าราชการจังหวัด และผู้ว่าราชการจังหวัดต้องมอบอำนาจนั้นต่อให้หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนั้น กรณีนี้ทำให้ผู้ว่าราชการจังหวัดไม่สามารถใช้ดุลพินิจในการพิจารณาว่าจะมอบอำนาจนั้นต่อให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือ หัวหน้าส่วนราชการ อย่างไรก็ดี เมื่อมีการมอบอำนาจแล้วเกิดความเสียหายขึ้น ผู้ที่จะต้องรับผิดจากการกระทำนั้นกลับเป็นผู้ว่าราชการจังหวัด
	     เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของมาตรา ๕๔ วรรค ๒ แห่ง พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ควรแก้ไขให้เป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัดที่จะพิจารณาว่าเรื่องใดที่จะมอบอำนาจให้ รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนั้น

	มาตรา ๒๓ แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๒๕๕๐
	ผลการดำเนินงาน
     1. กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือด่วนที่สุด ที่ มท ๐๒๑๒.๒/๒๗๐๕ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ แจ้งสำนักงาน ก.พ.ร. ซึ่งมีหน้าที่ในการตรวจสอบและทบทวนกฎหมายตามมาตรา 35 พ.ร.ฎ. ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ขอแก้ไขปรับปรุง พ.ร.ฎ. ว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๒๕๕๐
     2. กระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือ ที่ มท ๐๒๑๒.๒/15199 ลงวันที่ 3 ธันวาคม ๒๕๕๖ สอบถามสำนักงาน ก.พ.ร. ถึงความคืบหน้าของการดำเนินการแก้ไขปรับปรุง พ.ร.ฎ.ว่าด้วยการ  มอบอำนาจ พ.ศ. ๒๕๕๐ แต่จนถึงปัจจุบันกระทรวงมหาดไทยยังไม่ได้รับการประสานจากสำนักงาน ก.พ.ร. แต่อย่างใด
	สบจ.
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	แนวทางในการผลักดัน
       ควรแก้ไขมาตรา 23 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจพ.ศ. ๒๕๕0 ดังนี้ 
- ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีดุลพินิจในการพิจารณาว่าจะมอบอำนาจให้รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทน หรือ
- ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอำนาจในการปฏิบัติราชการแทนตามลำดับ ดังนี้ (1) รองผู้ว่าราชการจังหวัด (2) หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง หรือ 
- ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมอบอำนาจในการปฏิบัติราชการแทนให้หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง แต่หากเป็นกรณีที่เกี่ยวกับนโยบายสำคัญ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด การบริหารงานบุคคล หรือเป็นเรื่องที่มีความจำเป็นต้องดูแลใกล้ชิด หรือเป็นเรื่องที่ต้องบูรณาการกับหลายหน่วยงาน ให้มอบอำนาจให้แก่รองผู้ว่าราชการจังหวัด 
- หากเป็นเรื่องทางเทคนิคที่ต้องอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษ ผู้ว่าราชการจังหวัดอาจมอบอำนาจให้หัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้องได้
ทั้งนี้ เพื่อป้องกันมิให้เกิดความเสียหายและเพื่อให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา เห็นควรกำชับให้ส่วนราชการที่รับมอบอำนาจรายงานผลการใช้อำนาจและปัญหาอุปสรรคให้ผู้มอบอำนาจ (ผู้ว่าราชการจังหวัด) ทราบอย่างจริงจัง ทั้งนี้ ตามมาตรา 40 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และมาตรา 7 (๒)    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการมอบอำนาจ พ.ศ. ๒๕๕0
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	4.ปัญหาอำนาจการตรวจสอบถ่วงดุลในการทำความเห็นแย้งของผู้ว่าราชการจังหวัด
     สืบเนื่องจากคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑๕/๒๕๕๗ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา ลงวันที่ 21 กรกฎาคม 2557 มีสาระสำคัญ ดังนี้
- การเพิ่มมาตรา ๒๑/๑ แห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา โดยมีเนื้อหาสำคัญ คือ ให้ผู้บัญชาการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานสอบสวนฝ่ายตำรวจเป็นผู้มีอำนาจชี้ขาดว่าพนักงานสอบสวนคนใดควรเป็นพนักงานสอบสวนจากเดิมเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด
- มาตรา 145/1 ให้ผู้บัญชาการหรือรองผู้บัญชาการ ซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานสอบสวนฝ่ายตำรวจแย้งคำสั่งไม่ฟ้องของพนักงานอัยการจากเดิมเป็นอำนาจของผู้ว่าราชการจังหวัด
ประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติดังกล่าว มีผลกระทบต่อหลักการเดิมของการอำนวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน ซึ่งต้องให้มีการตรวจสอบถ่วงดุล (Check and Balance) ระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานยุติธรรม โดยแต่เดิมการกำหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจควบคุมดูแลการสอบสวนของตำรวจและถ่วงดุลอำนาจฟ้องของพนักงานอัยการนั้น 
เป็นเพราะกฎหมายมีเจตนารมณ์ให้ผู้ว่าราชการจังหวัด ตรวจสอบถ่วงดุลไม่ให้ตำรวจและอัยการใช้อำนาจเกินขอบเขตของกฎหมาย โดยให้ผู้ว่าราชการจังหวัดได้ดูแลความถูกต้องและเป็นธรรมให้แก่ประชาชนในพื้นที่ ซึ่งล้วนเป็นหลักการสำคัญของกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาที่ต้องมีระบบการถ่วงดุลอำนาจของเจ้าพนักงานเพื่อเป็นหลักประกันให้ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิเสรีภาพและได้รับความยุติธรรมจากรัฐ
	เห็นควรปรับปรุง/แก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาให้มีการถ่วงดุลอำนาจการสอบสวนระหว่างฝ่ายตำรวจและฝ่ายปกครอง เพื่อสร้างความเชื่อของประชาชนที่มีต่อกระบวนการยุติธรรม
	
	ความก้าวหน้า

อยู่ระหว่างการเสนอคณะกรรมการร่างกฎหมายกระทรวงมหาดไทย
แนวทางการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)

	ปค.

	
	
	5.การบริหารงานบุคคล      
1. ผู้ว่าราชการจังหวัด ไม่มีอำนาจในการบริหารงานบุคคล ทั้งหัวหน้าส่วนราชการส่วนกลางในภูมิภาคและราชการบริหารส่วนภูมิภาคอย่างเต็มที่ เช่น การเลื่อนเงินเดือน การแต่งตั้ง นอกจากนั้นอำนาจที่ได้รับมอบส่วนใหญ่มักจะเป็นเรื่องกระบวนการสอบข้อเท็จจริง การสอบสวน และการเสนอความเห็นเท่านั้น

	     1. เสนอให้ใช้ระบบ “ข้าราชการส่วนภูมิภาค” โดยให้ข้าราชการส่วนกลางที่ปฏิบัติราชการในจังหวัด ต้องเปลี่ยนสถานภาพเป็น “ข้าราชการส่วนภูมิภาค” โดยอยู่ภายใต้บังคับบัญชาของผู้ว่าราชการจังหวัด 
     2. ลดสัดส่วนของหน่วยราชการบริหารส่วนกลางในภูมิภาคลง
	พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการ    พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑

	ความก้าวหน้า
(รายงานเพิ่มเติม)
แนวทางในการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)

	กจ.สป.
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	  2. ในปัจจุบัน พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕1 มาตรา 57 กำหนดให้ในระดับจังหวัด ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการจนถึงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ (หรือซี 8 เดิม) เท่านั้น โดยผู้ว่าราชการจังหวัด   ไม่มีอำนาจในการบังคับบัญชา (ให้คุณ ให้โทษ) หัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัดแบบที่ผ่านมา เนื่องจากหัวหน้าส่วนราชการระดับจังหวัดในปัจจุบันเป็นข้าราชการประเภทอำนวยการ ระดับสูง (ซี 9)
	      1. ควรกำหนดให้ผู้ว่าราชการจังหวัดมีอำนาจในการบริหารงานบุคคล (บังคับบัญชา ให้คุณ ให้โทษ) หัวหน้าส่วนราชการในจังหวัดด้วย
	พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการ    พลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
	ความก้าวหน้า
แนวทางในการผลักดัน
    แก้ไข พ.ร.บ. ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕1 มาตรา 57  ตามข้อเสนอแนะ
	กจ.สป.

	4
	การบริหารงานที่ทำการปกครองอำเภอ
	- ด้านโครงสร้างการบริหารงาน การบริหารงานของนายอำเภอมีความยากลำบากมากขึ้น เพราะหลายหน่วยงานได้ยุบเลิกไป แต่ภารกิจยังคงอยู่ เป็นการเพิ่มภารกิจให้กับนายอำเภอต้องรับผิดชอบดำเนินการ
- ด้านบุคลากร อัตรากำลังไม่สอดคล้องกับภารกิจของอำเภอ เพราะปัจจุบันกรมการปกครองมีอัตรากำลังที่ปฏิบัติงานในอำเภอโดยเฉลี่ยอำเภอละ ๖-๗ คน ทำให้ต้องแบกภาระในการทำงาน ตามภารกิจตามนโยบายของรัฐบาล และภารกิจของกระทรวงอื่นๆ ที่ไม่มีหน่วยงานประจำในพื้นที่  
- ด้านงบประมาณ จากภารกิจที่บุคลากรของกรมการปกครองได้รับมอบหมาย ทำให้งบประมาณในการบริหารราชการที่อำเภอได้รับมีไม่เพียงต่อที่จะตอบสนองการทำงานตามนโยบายของรัฐบาลให้บรรลุผลได้เต็มประสิทธิภาพ ตลอดจนไม่สามารถกำหนดยุทธศาสตร์การทำงานที่ตอบสนองการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่อำเภอ  ตำบลและหมู่บ้านได้อย่างเพียงพอ
	ขอให้มีการปรับปรุงการบริหารราชการระดับอำเภอ ดังนี้
   - ให้ส่วนราชการที่ไม่มีหน่วยงานในระดับจังหวัดและหรืออำเภอ แต่มีภารกิจจะต้องดำเนินการโครงการ/กิจกรรมในพื้นที่ระดับอำเภอ ตำบล และหมู่บ้าน ให้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการดังกล่าวให้แก่อำเภอด้วย
   - เพิ่มอัตรากำลังผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ ปลัดอำเภอ นิติกร เจ้าหน้าที่ปกครอง ให้มีความเหมาะสมในแต่ละสภาพพื้นที่
   - สนับสนุนงบประมาณให้กับอำเภอ เพื่อนำมาใช้จ่ายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานของกระทรวง กรมต่างๆ ที่ต้องดำเนินการในพื้นที่
    - การสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ให้มีประสิทธิภาพทั้งในด้านบทบาทอำนาจหน้าที่และงบประมาณ

	กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมการปกครอง กระทรวง มหาดไทย พ.ศ. 2553
	 ความก้าวหน้า
จัดทำข้อเสนอที่ต้องการให้มีการปรับปรุงแก้ไขในประเด็นการบริหารราชการระดับอำเภอเรียบร้อยแล้ว
แนวทางผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)
	ปค.

	5
	การบริหารสาธารณภัยในพื้นที่
	- นายอำเภอมีภารกิจที่ส่งลงมาจากส่วนกลางด้านอื่นๆ ทำให้อำเภอมีภาระงานมาก การบริหารจัดการสาธารณภัยจึงไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร  
- สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดสาขามีสภาพปัญหาในเชิงโครงสร้าง อำนาจหน้าที่ ส่งผลต่อการประสานงานและการบริหารจัดการสาธารณภัยในพื้นที่ 
	 1. จัดตั้งสำนักงานป้องกันและบรรเทา สาธารณภัยอำเภอ เป็นหน่วยงานราชการบริหารส่วนภูมิภาคตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และกำหนดให้สำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ ปรากฏตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยกระทรวงมหาดไทยทำหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการอำเภอ ผู้อำนวยการท้องถิ่น ในเขตพื้นที่อำเภอรับผิดชอบและเป็นหน่วยเชื่อมการบริหารจัดการสาธารณภัย ระหว่างจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

	1.พ.ร.บ. ป้องกันและบรรเทา         สาธารณภัย พ.ศ. 2550

	ความก้าวหน้า
อยู่ระหว่างพิจารณานำเสนอกระทรวง มหาดไทยเพื่อพิจารณานำเรียนรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยขออนุมัติในหลักการจัดตั้งสำนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอำเภอ
แนวทางผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)
	ปภ.
กพร.สป.


	ที่
	ประเด็น
	ปัญหา
	แนวทางและข้อเสนอแนะในการปฏิรูป
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ความก้าวหน้าและแนวทางผลักดัน
	หน่วยงาน

	6
	ร่างพระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ....
	- พระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน พ.ศ. 2543 ใช้บังคับมาเป็นเวลานานพอสมควรและมีบทบัญญัติบางเรื่องไม่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน ทำให้เกิดปัญหาในการบังคับใช้กฎหมายที่มีผลกระทบต่อประชาชนทั้งที่เป็นผู้บริโภคและผู้ประกอบการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาอุปสรรคที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการสาธารณูปโภคในโครงการจัดสรรที่ดินและการบริหารจัดการนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรจำเป็นต้องมีการปรับปรุงแก้ไขรวมทั้งกำหนดหลักเกณฑ์ขึ้นใหม่ในส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อแก้ไขความเดือดร้อนของประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลด้านการรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร และการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน และด้านการปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม
	เสนอร่างพระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... โดยขอรับการสนับสนุน เมื่อร่างพระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน (ฉบับที่ ...) พ.ศ. .... เข้าสู่ สนช. ซึ่งมีประเด็นแก้ไข ดังนี้
- แก้ไขชื่อตำแหน่งกรรมการในคณะกรรมการจัดสรรที่ดินกลางและคณะกรรมการจัดสรรที่ดินจังหวัดให้เป็นไปตามตำแหน่งที่กำหนดในกฎหมายที่ใช้บังคับในปัจจุบัน 
- เมื่อออกใบอนุญาตให้ทำการจัดสรรที่ดินแล้ว กำหนดให้มีการจดแจ้งลงในโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการทำประโยชน์ว่ามีที่ดินแปลงใดเป็นที่ดินอันเป็นสาธารณูปโภค หรือที่ดินที่ใช้เพื่อบริการสาธารณะ และในกรณีที่มีการแบ่งแยกออกเป็นแปลงย่อยแล้วก็ให้จดแจ้งลงในโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการทำประโยชน์ที่แบ่งแยกทุกฉบับด้วยเพื่อให้เกิดความชัดเจนแก่ผู้ซื้อที่ดินจัดสรรหรือบุคคลภายนอก 
- ห้ามโอนที่ดินอันเป็นสาธารณูปโภค  เว้นแต่เป็นการโอนตามกฎหมายว่าด้วยการจัดสรรที่ดินและกฎหมายว่าด้วยการเวนคืนอสังหาริมทรัพย์ 
- กำหนดให้ทรัพย์สินอันเป็นสาธารณูปโภคตกเป็นของนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรและพนักงานเจ้าหน้าที่สามารถออกใบแทนได้ในกรณีที่ผู้จัดสรรที่ดินไม่ยอมส่งมอบโฉนดที่ดินหรือหนังสือรับรองการทำประโยชน์ให้แก่นิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร
- แก้ไขระยะเวลาการค้างชำระค่าบำรุง รักษาและการจัดการสาธารณูปโภค
- กำหนดรองรับให้ผู้ซื้อที่ดินจัดสรรตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 286   ลงวันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2515  ซึ่งยื่นคำขอจัดตั้งนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรตามมาตรา 70 หากในภายหลังที่คณะกรรมการจัดสรรที่ดินจังหวัดเห็นชอบการจัดตั้งนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรรแล้ว ให้ทรัพย์สินอันเป็นสาธารณูปโภคตกเป็นของนิติบุคคลหมู่บ้านจัดสรร และให้พนักงานเจ้าหน้าที่ออกใบแทนได้

	พระราชบัญญัติการจัดสรรที่ดิน พ.ศ. 2543
	ความก้าวหน้า
อยู่ระหว่างการพิจารณาของกระทรวง มหาดไทย เพื่อส่งเรื่องให้สำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีนำเสนอคณะรัฐมนตรีและสภานิติบัญญัติแห่งชาติพิจารณาต่อไป
แนวทางผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม) 
	ทด.
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	การโอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและสำนักงานคณะกรรมการกองทุนแห่งชาติ มาอยู่ภายใต้การดูแลของกรมการพัฒนาชุมชน
	การที่ยังโอนย้ายกองทุนฯ ไม่ได้ ทำให้การบริหารงานกองทุนฯ มีปัญหาข้อขัดข้องในหลายประการ ดังนี้
- ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ หมดวาระแล้วจำนวน 20 คน ต้องมีการเลือกใหม่ภายในเดือนพฤศจิกายน 2557 
- คณะกรรมการกองทุนระดับจังหวัด/กรุงเทพมหานคร และระดับตำบลใกล้จะหมดวาระแล้ว ต้องมีการเลือกใหม่ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2558
- การเปลี่ยนคณะกรรมการบริหารกองทุนจะต้องดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอจัดตั้ง การดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ.2557 จะต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 120 วันนับจากวันที่ 23 กันยายน 2557 ซึ่งจะมีองค์ประกอบที่จะทำให้การบริหารกองทุนฯ ยิ่งยากลำบาก เนื่องจากประธานกรรมการจะต้องเป็นรัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี หรือ เลขาธิการนายกรัฐมนตรี แทนปลัดกระทรวงมหาดไทย (ประธานกรรมการบริหารกองทุนคนปัจจุบัน)
- การสั่งจ่ายเงินเพื่อสนับสนุนกองทุนฯ ระดับจังหวัดไม่เป็นไปตามแผนการดำเนินกิจการบริหารงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2558 ที่สำนักงานฯ ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารกองทุนแล้วซึ่งยึดถือตามกรอบที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ ได้อนุมัติไว้และตามแนวทางที่ชี้แจงต่อกรรมาธิการงบประมาณ เนื่องจากสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีไม่เห็นด้วย ทำให้กองทุนฯ ระดับจังหวัดไม่มีงบบริหาร

- คณะกรรมการกองทุนฯ ทุกระดับรวมทั้งสมาชิก เกิดความไม่เชื่อมั่นในสถานะของกองทุนฯ ทำให้การบริหารกองทุนฯ สะดุด ส่งผลให้การติดตามหนี้สินเป็นไปด้วยความยากลำบาก
	- ขอให้คณะกรรมาธิการฯ สนับสนุนการโอนย้ายกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีและสำนักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติมาอยู่ในกรมการพัฒนาชุมชนโดยเร็ว โดยเร่งผลักดันร่าง พ.ร.บ. เงินทุนหมุนเวียนหรือเงินนอกงบประมาณที่กระทรวงการคลังเสนอไว้รอการพิจารณาของ สนช. ให้มีแนวทางหรือข้อความการโอนย้ายกองทุนจากหน่วยงานหนึ่งให้ไปอยู่อีกหน่วยงานหนึ่งได้นอกเหนือจากการยุบรวม (โดยกรมฯ ไม่ต้องขอจัดตั้งกองทุนขึ้นมาใหม่ แล้วให้กระทรวงการคลังสั่งยุบกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีที่อยู่ในสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีแล้วให้มารวมกับกองทุนที่กรมฯ จัดตั้งขึ้นใหม่ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอจัดตั้งฯ พ.ศ.2557) ซึ่งไม่ตรงกับข้อเท็จจริง
- สนับสนุนการแก้ไข/การร่างระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีที่ให้สำนักงานกองทุนฯ มาอยู่ในกรมฯ ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาให้ออกมาโดยเร็ว พร้อมกับให้ระบุเพิ่มเติมให้สำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรีมอบอำนาจการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ให้กรมฯ เบิกจ่ายแทน
- สนับสนุนข้อเสนอของกระทรวงมหาดไทย คือ ให้มีประกาศ หรือคำสั่ง คสช. โอนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีมาอยู่ในกรมการพัฒนาชุมชน
- สนับสนุนให้มีการเสนอร่าง พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
	1.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
2.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการขอจัดตั้ง การดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียน พ.ศ.2557
	ความก้าวหน้า
1. กรณีร่าง พ.ร.บ. เงินทุนหมุนเวียนที่กระทรวง  การคลังเสนอ ขณะนี้อยู่ระหว่างรอการพิจารณาของ สนช.
2.กรณีร่างระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี (ฉบับที่...) พ.ศ. .... ขณะนี้อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการกฤษฎีกา ซึ่งผ่านความเห็นชอบในหลักการจากคณะรัฐมนตรีสมัยนายกรัฐมนตรี (นางสาวยิ่งลักษณ์  ชินวัตร) แล้ว และ สลน. ส่งร่างดังกล่าวให้คณะกรรมการกฤษฎีกาคณะที่ 1 ที่มีนายมีชัย  ฤชุพันธุ์ เป็นประธาน โดยการประชุมครั้งแรกเมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2557  นายมีชัย  ฤชุพันธุ์ มีความเห็นว่าการให้สำนักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ ไปอยู่ที่กรมการพัฒนาชุมชน ในขณะที่กองทุนพัฒนาบทบาทสตรียังคงอยู่ที่ สลน. จะมีปัญหาในการดำเนินงาน ควรให้กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ไปอยู่ที่กรมการพัฒนาชุมชน ด้วย ต่อมาเมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 ได้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสำนักกฎหมายปกครอง สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทนกรมบัญชีกลาง ผู้แทนสำนักงาน กพ. และผู้แทนกรมการพัฒนาชุมชน ซึ่งที่ประชุมสนับสนุนให้เร่งโอนกองทุนฯ มาอยู่ในกรมการพัฒนาชุมชน 
และเห็นว่าการโอนย้ายสำนักงานกองทุนฯ มาอยู่ในกรมฯ ควรมีการมอบอำนาจการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ให้กรมฯ เบิกจ่ายแทนด้วย โดยให้สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาหารือกับ สลน. 
3. กรณีการเสนอร่าง พ.ร.บ. กองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ ขณะนี้อยู่ระหว่างการยกร่างของสำนักงานคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีแห่งชาติ
แนวทางการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)

	พช.

	ที่
	ประเด็น
	ปัญหา
	แนวทางและข้อเสนอแนะในการปฏิรูป
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ความก้าวหน้าและแนวทางผลักดัน
	หน่วยงาน
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	(ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ....

	พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้ใช้บังคับมาระยะหนึ่งแล้ว สมควรที่จะได้มีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นในปัจจุบัน 

	เสนอ (ร่าง) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. .... โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้
- กำหนดสถานะบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่น
- กำหนดให้มีคณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) เป็นองค์กรการบริหารงานบุคคลของข้าราชการส่วนท้องถิ่น โดยมีองค์ประกอบสี่ฝ่าย
- กำหนดให้มีคณะกรรมการพิทักษ์ระบบคุณธรรมท้องถิ่น (ก.พ.ถ.) เพื่อคุ้มครองระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- กำหนดให้มีสำนักงาน ก.ถ. และสำนักงาน ก.พ.ถ. ในกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพื่อเป็นหน่วยงานธุรการของ ก.ถ. และ ก.พ.ถ.
	พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
	ความก้าวหน้า
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยเห็นชอบในร่างหลักการของร่าง พ.ร.บ.ฯ ดังกล่าว เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2557 โดยเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยพิจารณา ขณะนี้อยู่ในระหว่างจัดทำตารางเปรียบเทียบเพื่อเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยพิจารณา
แนวทางการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)
	สถ.
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	(ร่าง) ประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	- เนื่องจากกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหลายฉบับ ทำให้เกิดความสับสนในการบังคับใช้กฎหมายและการอ้างอิงที่มีกฎหมายอยู่หลายฉบับแก่ผู้ที่อยู่ภายใต้บังคับ

- ร่างประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รวบรวมกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล และองค์การบริหารส่งตำบล ไว้ในฉบับเดียวกันเพื่อสะดวกต่อการอ้างอิงและบังคับใช้กฎหมาย
	เสนอ (ร่าง) ประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยต้องยกเลิกพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ แล้วจัดทำเป็นประมวลกฎหมาย โดยมี ๔ ลักษณะ ประกอบด้วย
- ลักษณะ ๑ บททั่วไป

- ลักษณะ ๒ การจัดระเบียบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
- ลักษณะ ๓ ว่าด้วยความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- ลักษณะ ๔ การกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	1.พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗
2. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ 
3.พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐
	ความก้าวหน้า
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาอนุมัติในหลักการของร่างประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยพิจารณาร่างกฎหมายดังกล่าวเป็นขั้นตอนต่อไป
แนวทางการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)
	สถ.
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	(ร่าง) พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ....
	- จำเป็นต้องมีกฎหมายที่ออกคู่กับร่างประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	เสนอร่างพระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. .... โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้
- ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล และองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่มีอยู่ก่อนวันที่ประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้บังคับเป็นองค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- กำหนดให้สภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่นซึ่งดำรง 
	
	ความก้าวหน้า
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้พิจารณาอนุมัติในหลักการของร่างประมวลกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและให้คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายของกระทรวงมหาดไทยพิจารณาร่างกฎหมายดังกล่าวเป็นขั้นตอนต่อไป
แนวทางการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)
	สถ.

	ที่
	ประเด็น
	ปัญหา
	แนวทางและข้อเสนอแนะในการปฏิรูป
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ความก้าวหน้าและแนวทางผลักดัน
	หน่วยงาน

	
	
	
	ตำแหน่งอยู่เดิมให้ดำรงตำแหน่งต่อไป จนกว่าจะครบวาระ
- ให้โอนบรรดากิจการ ทรัพย์สิน หนี้ สิทธิ งบประมาณ ข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล และองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไปเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประมวลกฎหมายฯ
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	เสนอแก้ไขพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘
	บทบัญญัติในกฎหมายว่าด้วยการผังเมืองที่ใช้บังคับอยู่ในปัจจุบันไม่มีมาตรการเพียงพอที่จะทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการผังเมืองได้ เนื่องจาก
   - การวางและจัดทำผังเมืองมีขั้นตอนและรายละเอียดมาก ทำให้ไม่อาจดำเนินการวางและจัดทำผังเมืองได้ทันกำหนดเวลาที่ผังเมืองรวมเดิมสิ้นสุดลง เป็นเหตุให้การใช้ประโยชน์ที่ดินไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการผังเมืองในระหว่างที่ยังไม่มีผังเมืองรวมฉบับใหม่ใช้บังคับ    
    - กฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจในการผังเมืองด้วย 
	เสนอแก้ไขพระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ โดยมีสาระสำคัญในการแก้ไขปัญหาการไม่สามารถใช้บังคับกฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวมได้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจร่วมในการจัดทำและวางผังเมืองด้วย โดยการแก้ไขให้กฎกระทรวงผังเมืองรวมไม่มีอายุการใช้บังคับ แต่จะใช้วิธีประเมินผลการใช้บังคับผังเมืองรวมตามระเบียบที่คณะกรรมการผังเมืองกำหนด 
	พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘
	ความก้าวหน้า
อยู่ระหว่างการดำเนินการของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาในการการแจ้งให้กระทรวงมหาดไทยและกรมโยธาธิการและผังเมืองยืนยันร่างพระราชบัญญัติการผังเมืองฯ เพื่อที่สำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาจะได้นำเสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาก่อนนำเข้าเป็นวาระการประชุมของสภานิติบัญญัติแห่งชาติต่อไป
แนวทางการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)

	ยผ.

	12
	เสนอแก้ไขพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒
	- ข้อปฏิบัติในการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคารให้เป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามมาตรฐานสากล ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาตามพัฒนาการของเทคโนโลยีเกี่ยวกับการก่อสร้าง 
- ไม่ปรากฏบทบัญญัติที่กำหนดให้เจ้าของอาคาร ผู้ครอบครองอาคาร หรือผู้ดำเนินการ สำหรับอาคารบางชนิดหรือบ่างประเภทต้องจัดให้มีการประกันภัยความรับผิดตามกฎหมายต่อชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของบุคคลภายนอก เพื่อให้บุคคลดังกล่าวได้รับการชดใช้ค่าเสียหายในเบื้องต้นในกรณีบุคคลนั้นได้รับความเสียหายต่อชีวิต ร่างกาย หรือทรัพย์สินจากอาคารนั้น ปรับปรุงกระบวนการเกี่ยวกับการแจ้งการก่อสร้าง ดัดแปลง

	โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคารให้รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการควบคุมอาคารสามารถออกกฎกระทรวง
- กำหนดเรื่องที่เป็นรายละเอียดด้านเทคนิคเกี่ยวกับการก่อสร้าง ดัดแปลง รื้อถอน หรือเคลื่อนย้ายอาคารที่มีการเปลี่ยนแปลงรวดเร็ว เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่รัฐมนตรีโดยคำแนะนำของคณะกรรมการควบคุมอาคารประกาศกำหนดได้
- กำหนดให้เจ้าของอาคาร ผู้ครอบครองอาคาร หรือผู้ดำเนินการสำหรับอาคารบางชนิดหรือประเภทต้องจัดให้มีการประกันภัยตามความรับผิดตามกฎหมายต่อชีวิต ร่างกาย และทรัพย์สินของบุคคลภายนอก และเพิ่มบทกำหนดโทษสำหรับความผิดดังกล่าว
- แก้ไขเพิ่มเติมกระบวนการแจ้งก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคารโดยไม่ยื่น  คำขอรับใบอนุญาตจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น
- แก้ไขเพิ่มเติมบทกำหนดโทษในกรณีไม่ปฏิบัติตามบทบัญญัติเกี่ยวกับการแจ้งก่อสร้าง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร
	พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒
	ความก้าวหน้า
ขณะนี้ร่างแก้ไขพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ อยู่ระหว่างการดำเนินการเพื่อเสนอให้รองนายกรัฐมนตรีพิจารณาเห็นชอบก่อนนำเสนอคณะรัฐมนตรี
แนวทางการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)

	ยผ.

	ที่
	ประเด็น
	ปัญหา
	แนวทางและข้อเสนอแนะในการปฏิรูป
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ความก้าวหน้าและแนวทางผลักดัน
	หน่วยงาน

	13
	เสนอแก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการไฟฟ้านครหลวง พ.ศ. ๒๕๐๑
	- ไม่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและไม่เอื้อต่อการดำเนินกิจการของการไฟฟ้านครหลวงในการเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตพลังงานไฟฟ้า เพื่อสนองความต้องการของผู้ใช้ไฟฟ้า และการนำเทคโนโลยี อุปกรณ์ ทรัพย์สิน หรือบุคลากรที่มีอยู่นำไปเสริมสร้างให้เกิดการพัฒนาประเทศ เพื่อเป็นการประหยัดงบประมาณของประเทศชาติ และสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่การไฟฟ้านครหลวง
- ยังไม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558

	เสนอแก้ไขปรับปรุงเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการไฟฟ้านครหลวง พ.ศ. ๒๕๐๑ ซึ่งเป็นกฎหมายที่มีความจำเป็นเร่งด่วน เพื่อรองรับนโยบาย คสช. และรัฐบาลในการรองรับพันธกรณีระหว่างประเทศสำหรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และมีผลในการปรับปรุงแก้ไขปัญหาภายในองค์กร และเพิ่มประสิทธิภาพของหน่วยงาน
  - เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตพลังงานไฟฟ้าเพื่อสนองความต้องการของผู้ใช้ไฟฟ้าในลักษณะการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนกระจาย ณ จุดใช้งาน หรือระบบไฟฟ้าในบริเวณพื้นที่เฉพาะเจาะจงมากขึ้น
  - เพื่อให้สามารถนำทรัพยากรที่มีอยู่นำไปพัฒนาเพื่อประโยชน์แก่ประเทศชาติ สังคม และประชาชน
  - เพื่อประกอบการกิจการด้านพลังงานไฟฟ้าในต่างประเทศ ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างตลาดของอุตสาหกรรมไฟฟ้าที่มีการแข่งขันเพิ่มมากขึ้นในอนาคต
	พระราชบัญญัติการไฟฟ้านครหลวง พ.ศ. ๒๕๐๑
	ความก้าวหน้า
การไฟฟ้านครหลวงได้จัดทำร่างแก้ไขเพิ่มเติม พ.ร.บ. กฟน. พ.ศ. 2501 เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการการไฟฟ้านครหลวงแล้ว ในขั้นตอนต่อไปเป็นการเสนอเพื่อขอความเห็นชอบตามลำดับขั้นตอน กล่าวคือ นำเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยเพื่อพิจารณาเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยพิจารณา และเมื่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎหมายฯ พิจารณาผ่านร่างแล้ว จึงจะสามารถดำเนินการส่งเรื่องไปยังสำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีต่อไป
แนวทางผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)
	กฟน.

	14
	การแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติการประปานครหลวง พ.ศ. 2510
	เนื่องจากพระราชบัญญัติการประปานครหลวง พ.ศ. ๒๕๑๐ มีบทบัญญัติบางมาตรายังไม่สอดคล้องและไม่เอื้อต่อการดำเนินกิจการของการประปานครหลวง ดังนั้นเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการให้บริการด้านประปาเพื่อรองรับการขยายตัวของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สมควรเพิ่มวัตถุประสงค์ให้การประปานครหลวง มีอำนาจดำเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่องและขยายพื้นที่การดำเนินกิจการทั้งในและนอกประเทศ เพื่อให้เกิดการพัฒนา ใช้ศักยภาพที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เป็นการสร้างมูลค่าเพิ่ม รวมทั้งทำประโยชน์แก่ประเทศชาติและประชาชนโดยรวม ตลอดจนการปรับปรุงแก้ไขถ้อยคำที่ล้าสมัยให้เป็นปัจจุบัน
	   - แก้ไขคำนิยามศัพท์คำว่า “ประปาเอกชน” เพื่อรองรับการดำเนินงานของเอกชนในการดำเนินกิจการประปาในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และคำว่า “พนักงาน” เพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   - แก้ไขเพิ่มเติมชื่อย่อของการประปานครหลวงทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และกำหนดชื่อภาษาอังกฤษ 

   - แก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ของการประปานครหลวงเพื่อให้การประปานครหลวงสามารถดำเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่องหรือที่เป็นประโยชน์แก่การประปา หรือธุรกิจน้ำดิบ หรือที่ดำเนินการโดยนำทรัพยากรส่วนที่เหลือจากธุรกิจหลักด้านการประปาไปบริหารจัดการให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจแก่การประปานครหลวง เพื่อความชัดเจนในการดำเนินธุรกิจอื่นที่เกี่ยว เนื่องหรือที่เป็นประโยชน์แก่การประปาและการนำทรัพยากรส่วนที่เหลือจากธุรกิจหลักด้านการประปามาบริหารจัดการก็ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการใช้ทรัพยากร ซึ่งอาจส่งผลต่อรายได้ที่เพิ่มมากขึ้น และรัฐสามารถนำเงินส่วนนี้ไปพัฒนาประเทศในด้านอื่น ๆ

	พระราชบัญญัติการประปานครหลวง พ.ศ. 2510
	ความก้าวหน้า
การประปานครหลวงส่งร่างแก้ไขปรับปรุงพระราชบัญญัติการประปานครหลวงให้กระทรวงมหาดไทยดำเนินการต่อไป
แนวทางการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)
	กปน.

	ที่
	ประเด็น
	ปัญหา
	แนวทางและข้อเสนอแนะในการปฏิรูป
	กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
	ความก้าวหน้าและแนวทางผลักดัน
	หน่วยงาน

	
	
	
	    - แก้ไขเพิ่มเติมพื้นที่ดำเนินการของการประปานครหลวงโดยให้การประปานครหลวงสามารถดำเนินการผลิต จัดส่งและจำหน่ายน้ำประปานอกเขตท้องที่กรุงเทพมหานคร จังหวัดนนทบุรีและจังหวัดสมุทรปราการได้เมื่อได้รับความยินยอมจากการประปาส่วนภูมิภาคหรือได้รับการร้องขอจากหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งสามารถดำเนินการนอกราชอาณาจักร เนื่องจากการประปา   นครหลวงจะได้ใช้ประโยชน์จากความเชี่ยวชาญ ศักยภาพในการผลิตน้ำประปา เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ ซึ่งการประปานครหลวงมีศักยภาพที่จะไปดำเนินการนอกเขตพื้นที่ได้ 
    - แก้ไขชื่อจังหวัดพระนครให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน 
    - แก้ไขเพิ่มเติมให้การประปานครหลวงสำรวจและวางแผนจำหน่ายน้ำที่จะทำใหม่ หรือขยายเพิ่มเติมภายในเขตท้องที่ตามที่แก้ไขใหม่ 

   - แก้ไขเพิ่มเติมให้การประปานครหลวงกำหนดอัตราราคาขายน้ำดิบ อัตราค่าบริการ ค่าเครื่องอุปกรณ์และค่าสิ่งอำนวยความสะดวกตลอดจนวิธีการและเงื่อนไขในการชำระราคาและค่าตอบแทน เนื่องจากมีหน่วยงานของรัฐร้องขอใช้น้ำดิบจากคลองส่งน้ำของการประปานครหลวง ซึ่งการประปานครหลวงมีศักยภาพในการให้ความช่วยเหลือตามที่หน่วยงานร้องขอ โดยต้องกำหนดอัตราค่าน้ำดิบตามความเหมาะสมด้วย 
   - แก้ไขเพิ่มเติมให้ผู้ว่าการเป็นเจ้าพนักงานตามความหมายแห่งประมวลกฎหมายอาญาเพื่อให้สอดคล้องกับ พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

   - กำหนดเพิ่มเติมให้ชัดเจนถึงอำนาจของคณะกรรมการการประปานครหลวงในการกำหนดราคาจำหน่ายน้ำประปาและอัตราค่าน้ำดิบ และแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินการอย่างหนึ่งอย่างใดของการประปานครหลวงได้ เพื่อให้เกิดความคล่องตัวในการกำกับดูแลและการดำเนินนโยบายของคณะกรรมการ 
   - แก้ไขให้ประธานกรรมการ และกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งอยู่ในตำแหน่งคราวละสามปี เพื่อให้สอดคล้อง
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	กับ มาตรา ๘ แห่ง พ.ร.บ.คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
   - แก้ไขกระบวนการระงับข้อพิพาทกรณีการจ่ายเงินค่าทดแทนความเสียหายที่เกิดขึ้นจากการสร้างและบำรุงรักษาระบบการส่ง และการจำหน่ายน้ำของการประปานครหลวง ที่ไม่สามารถตกลงกันได้ ให้ดำเนินตามกระบวนการยุติธรรมทางศาล เพื่อขจัดความซ้ำซ้อนในขั้นตอนการระงับข้อพิพาท 
   - แก้ไขให้นำมาตรา ๓๖ วรรคสองมาใช้บังคับโดยอนุโลมกับการจ่ายค่าทดแทนในการใช้ที่ดินและในการตัดฟันต้นไม้หรือพืชผล แล้วแต่กรณี ให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองด้วยจำนวนเงินอันเป็นธรรม
   - แก้ไขวงเงินกู้ยืมที่การประปานครหลวงต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีก่อนจึงจะดำเนินการได้ โดยกำหนดวงเงินใหม่และกำหนดกลไกการทำความตกลงกับกระทรวงการคลังเกี่ยวกับวงเงินไว้ล่วงหน้า
	
	
	

	15
	การแก้ไขพระราชบัญญัติการประปาส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2522
	วัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่ที่กำหนดในพระราชบัญญัติการประปาส่วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ ไม่เอื้อต่อการเข้าแข่งขันเชิงธุรกิจในสถานการณ์ปัจจุบัน
	แก้ไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติการประปาส่วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒  ดังต่อไปนี้
- แก้ไขมาตรา ๓ คำวิเคราะห์ศัพท์ คำว่า “พนักงาน” โดยตัดคำว่า “ผู้ว่าการ” ออกเพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยคุณสมบัติของพนักงานรัฐวิสาหกิจ เนื่องจากในปัจจุบันผู้ว่าการตามสัญญาจ้าง ไม่ถือว่าเป็นพนักงานของการประปาส่วนภูมิภาค 
- แก้ไขมาตรา ๕ และมาตรา ๗ ขยายวัตถุประสงค์ให้การประปาส่วนภูมิภาคประกอบธุรกิจน้ำดิบนอกเหนือจากน้ำประปาได้ รวมทั้งขยายอำนาจให้สามารถประกอบกิจการอื่นได้กว้างขวางมากขึ้น ทั้งในและนอกราชอาณาจักรเพื่อเป็นการรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
- แก้ไขมาตรา 9 ทุนของ กปภ. (โดยยกเลิกข้อความใน (2) เนื่องจากมาตรฐานฉบับที่ ๒0 ได้กำหนดให้นำเงินอุดหนุนที่ กปภ. ได้รับในแต่ละปีไปบันทึกเป็นหนี้สินรอการรับรู้และทยอยรับรู้เป็นรายได้ตามอายุการใช้งาน และยกเลิกข้อความใน (3) เนื่องจาก กปภ. นำเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้บันทึกเป็นรายได้รอการรับรู้และทยอยรับรู้เป็นรายได้ตามอายุการใช้งาน)
	พระราชบัญญัติการประปาส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2522
	ความคืบหน้า
การประปาส่วนภูมิภาคเสนอให้มีการแก้ไขพระราชบัญญัติการประปาส่วนภูมิภาค พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งได้แจ้งกระทรวงมหาดไทย และฝ่ายกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม คสช. จะนำข้อมูลแผนการเสนอร่างกฎหมายของแต่ละกระทรวงไปพิจารณากับแนวนโยบายการให้ความสำคัญในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขกฎหมายตามลำดับความสำคัญเพื่อจัดทำแผนการเสนอร่างกฎหมายของส่วนราชการต่อ ครม. ต่อไป ซึ่งร่างพระราชบัญญัติการประปาส่วนภูมิภาค (ฉบับที่ ...) พ.ศ. ... อยู่ในส่วนของร่างกฎหมายที่อยู่ในระหว่างการศึกษายกร่างของกระทรวงมหาดไทยจำนวน 15 ฉบับ
แนวทางการผลักดัน
(รายงานเพิ่มเติม)
	ปปภ.
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	- แก้ไขมาตรา 11 เพื่อให้ กปภ. เป็นกิจการที่ไม่อยู่ภายใต้กฎหมายว่าด้วยโรงงาน
- แก้ไขมาตรา ๑๒ ปรับปรุงองค์ประกอบของคณะกรรมการ 
- แก้ไขมาตรา ๑๔ (๒) และมาตรา ๒๐ (๑)  การมีส่วนได้เสียในกิจการ เพื่อมิให้มีปัญหาในการตีความคุณสมบัติของประธานกรรมการ กรรมการ และผู้ว่าการ โดยเพิ่มคำว่า “เว้นแต่การเป็นประธานกรรมการหรือกรรมการในนิติบุคคลดังกล่าว โดยการมอบหมายของ กปภ.”

- แก้ไขมาตรา ๑๗ (๑๑) โดยเพิ่มคำว่า “และน้ำดิบ” เพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการขยายเรื่องน้ำดิบ และเพิ่ม (๑๓) โดยมีข้อความว่า “กำหนดอัตราค่าบริการในธุรกิจอื่นๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ กปภ.”เพื่อให้คณะกรรมการ กปภ. มีอำนาจกำหนดอัตราค่าบริการในธุรกิจอื่นที่เป็นประโยชน์ต่อ กปภ.
- แก้ไขมาตรา ๒๘ โดยเพิ่มคำว่า “ผู้ว่าการ”เพื่อให้ผู้ว่าการเป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา
- แก้ไขมาตรา ๒๙ กำหนดการระงับข้อพิพาทโดยการใช้สิทธิทางศาล 
- แก้ไขมาตรา ๓0 ถึง ๓๓ เพื่อให้สอดคล้องกับการขยายวัตถุประสงค์ในการประกอบธุรกิจน้ำดิบ
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ภารกิจเร่งด่วนที่ต้องผลักดันในระดับนโยบาย








