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รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัิราชการ 
 รอบ  6  เดือน 
 รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที ่1.1 : ระดบัความสําเร็จในการบรูณาการเพื่อขบัเคลื่อนการปฏบิตัริาชการโดยรวมของกระทรวง 
ผู้กาํกบัดแูลตวัชี้วัด : นางสาวดวงพร บุญครบ 
                    (หัวหน้ากลุม่พัฒนาระบบบริหาร สป.) 
                           

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล : 1. นางพรรณวิภา ปิยัมปุตระ 
2. นางปรียาการย์  เกตุชู 
3. นางอาภรณ์ วุฒิคุณาภรณ์ 
4. นายรณกฤต อุดมสุขโกศล 
5. นายอลงกต มีแก้ว 
6. นางสาวพัชรินทร์ ไทยเจรญิ 

โทรศพัท์ : ๐-๒๖22-0960 โทรศพัท์ : ๐-๒๖22-0960 
คําอธบิาย :  

   สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการบูรณาการเพ่ือขับเคลื่อนการปฏิบัติ
ราชการโดยรวมของกระทรวง เพ่ือให้มีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในส่วนราชการ โดยหน่วยงาน
ภายในสังกัดให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

   รับค่าคะแนนจากผลเฉลี่ยของตัวช้ีวัดภารกิจหลักของกระทรวงตามยุทธศาสตร์ของประเทศ/แผน
ยุทธศาสตร์กระทรวงรวมกัน 

ตารางและสตูรการคาํนวณ : 
ตัวชี้วัด 

 
น้ําหนัก 

(W) 
เกณฑ์การใหค้ะแนนเทียบกบั

ระดบัความสาํเร็จตาม
เป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนนที่ได ้
(SM) 

คะแนนถ่วงน้าํหนกั 
(W x SM) 

1 2 3 4 5 
ตัวชี้วัดท่ี 

1.1 
W1.1 1 2 3 4 5 s1.1 (W1.1 x SM1.1) 

ตัวชี้วัดท่ี 
1.2 

W1.2 1 2 3 4 5 s1.2 (W1.2 x SM1.2) 

ตัวชี้วัดท่ี 
1.3 

W1.3 1 2 3 4 5 s1.3 (W1.3 x SM1.3) 

ตัวชี้วัดท่ี 
1.4 

W1.4 1 2 3 4 5 s1.4 (W1.4 x SM1.4) 

ตัวชี้วัดท่ี 
1.5 

W1.5 1 2 3 4 5 s1.5 (W1.5 x SM1.5) 

 W1.1-1.5= 65       (W1.1-1.5 x SM1.1-1.5) 
โดยที่  

W หมายถึง นํ้าหนักความสําคัญทีใ่ห้กับตัวช้ีวัดที่กําหนดขึ้น โดยผลรวมของน้ําหนักของ 
               ทกุตัวช้ีวัดเท่ากับ 65 
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับระดับความสําเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัด 

1.1 – 1.5 หมายถึง ลําดับที่ของตัวช้ีวัดที่กําหนดขึ้น ทั้งนีจ้ํานวนตัวช้ีวัด  
(ตัวชี้วัดที ่1.1 - 1.5) ขึ้นอยูก่ับกระทรวงจะเป็นผู้กําหนด ตัวช้ีวัดการประเมินด้าน
ประสิทธิผลควรมีจํานวนไม่เกิน 5 ตัวช้ีวัด 
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เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 

ระดับ 1 เกณฑ์การให้คะแนน 
1  

           (W1.1-1.5 x SM1.1-1.5) 
 W1.1-1.5 

2 
3 
4 
5  

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน
ถ่วงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จในการบูรณาการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการปฏิบัติราชการโดยรวมของ
กระทรวง 

20 N/A 1 0.2000 

 

คําชีแ้จงการปฏบิตัิงาน/มาตรการที่ไดด้ําเนินการ : 
  สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย มีการบริหารงานแบบบูรณาการภายในส่วนราชการ โดยหน่วยงาน 

ภายในสังกัดให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ ช่วยเหลือ สนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ 
เป้าหมายตามแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 

  รับผิดชอบผลการดําเนินงานให้บรรลุตามแผนการปฏิบัติราชการและเป้าหมายที่กําหนด 
  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ

ส่วนราชการที่สอดคล้องกับแผนการปฏิบัติราชการของสํานักงานปลัดกระทรวง 
  จํานวนตัวช้ีวัดที่ทําความตกลงควรมีความเหมาะสม ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงและ/หรือเป็นการรับเป้าหมายท่ีมีการถ่ายทอดเป้าหมายจากระดับกระทรวง และมีส่วน
ผลักดันหรือสนับสนุนให้เกิดผลสําเร็จตามแผนการปฏิบัติราชการ พันธกิจ และเป้าหมายของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน :  -  
 
เงื่อนไข : ตัวช้ีวัดประเมินผลคะแนนตามผลคะแนนเฉล่ียถว่งนํ้าหนักของตัวช้ีวัดระดับกระทรวงทุกตัว 
อุปสรรคต่อการดาํเนินงาน :  การดําเนินงานของตัวช้ีวัดระดับความสําเร็จในการบูรณาการเพ่ือขับเคล่ือนการปฏิบัติ
ราชการโดยรวมของกระทรวง ซึ่งตัวช้ีวัดบางตัวช้ีวัดเป็น Joint KPIs ยังต้องรอผลการดําเนินงานที่ร่วมกับส่วนราชการ
อ่ืนๆ 
หลักฐานอ้างอิง :  - 
 
หมายเหต ุ:  ขณะนี้ตัวช้ีวัด Joint KPIs อยู่ระหว่างดําเนินการในระบบ e-SAR โดยให้สามารถรายงานผลการ

ประเมินผลตนเองสําหรับ Joint KPIs58 ในรอบ 9 เดือน  

 


