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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ 
 

  รอบ 9 เดือน 
รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๗ : ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
(การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการก ากับ ดแูล ตรวจสอบ การด าเนินโครงการ 
และการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีของจังหวดัและกลุ่มจังหวัด) 

ผู้ก ากับดูแลตวัชี้วัด: 
นางสุกานดา  วรเชษฐบัญชา 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล: 
๑. นายอนุรัตน์  ธรรมประจ าจิต 
ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สบจ.สป. 
๒. นายไกร  เอ่ียมจุฬา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญพิเศษ สบจ.สป. 
๓. น.ส.ฉัตติมา  สถาพรจิตรกลุ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สบจ.สป. 

โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๒๒ ๗๘๒๑ โทรศัพท์ (มท.)  :  ๕๐๔๔๙ 
ประกอบด้วย:  ๓ ตัวชี้วัดย่อย  

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
๗.๑  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนสรา้งความโปร่งในในการปฏิบัติราชการ ๑.๕ 
๗.๒  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ๑.๕ 
๗.๓  ผลการส ารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ๒ 

ค าอธบิาย  :  
- เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ รวมทั้ง  สอดคล้องกับแนวทางด าเนินการ
ตามแผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน ที่
คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๕ 
- เพื่อส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ป้องกันความเสี่ยงและลดการทุจริต คอร์รัปชั่นภายใน
หน่วยงานของส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นรูปธรรม 
- กระบวนงานที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ พิจารณาจาก ๑) เป็น
กระบวนงานที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและภาคธุรกิจสูง  ๒) เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจการอนุมัติ อนุญาต และ ๓) 
สอดคล้องกับดัชนีความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ (EoDB) 
- ส่วนราชการที่ไม่ต้องท าข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)  จ านวน ๑๐๓ กรม จะ
ด าเนินการสร้างความโปร่งใสและประเมินผลความส าเร็จตามตัวช้ีวัดนี้ 
- ส าหรับส่วนราชการที่ท าข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)  อีก ๔๑ 
กรม จะด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  ๒ คุณภาพการให้บริการประชาชน 
เหตุผล: การด าเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด  เป็นส่วน
ส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลข้อ 
๑.๓  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง และแผนการส่งเสริมการพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการ
เพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน  จึงต้องมีการติดตามผลการด าเนินงานของส่วนราชการและจังหวัดให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง 
เป็นรูปธรรม 
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 รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

  รอบ 9 เดือน 
รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๗.๓ : ผลการส ารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ค าอธบิาย : 
- เพื่อเป็นการประเมินความส าเร็จของการด าเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  โดยวัดผลลัพธ์จากความเห็น
ของผู้รับบริการที่เกี่ยวข้องกับกระบวนงานที่ส่วนราชการด าเนินการสร้างความโปร่งใส 
- ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือ เจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใชเ่จ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) 
หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 
- พิจารณาจากผลส ารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ โดยส านักงาน ก.พ.ร. 
- ประเด็นการส ารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ แบ่งเป็น ๓ มิติ ได้แก่ (๑) ด้านความโปร่งใส (๒) ด้านความเช่ือถือ
ไว้วางใจ และ (๓) ด้านการคอร์รัปช่ัน 
 
ข้อมูลผลการด าเนนิงาน  : 

  ส านักงานปลดักระทรวงมหาดไทย ได้ด าเนินการตามแผนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการโดยการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการก ากับดูแล ตรวจสอบ การด าเนินโครงการและการใช้จา่ยงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัดอย่างครบถ้วน 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
      ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๕ ต่อ ๑  คะแนน  โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

 
 
 

หมายเหตุ :  
๑. ให้ส่วนราชการจัดส่งแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (เบื้องต้น)  ภายในวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๗  และฉบับ
สมบูรณ์ภายในวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๗ 
๒. ส านักงาน ก.พ.ร. วางระบบสนับสนุนการด าเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการให้แก่ส่วนราชการ  โดยการให้
ค าปรึกษา แนะน า ผ่านคลินกิให้ค าปรึกษา  และระบบรายงานผลออนไลน์ซึ่งส่วนราชการสามารถแจ้งความประสงค์ในการ
ขอรับค าปรึกษา แนะน าไปยังกลุ่มวิชาการ ส านักงาน ก.พ.ร. 

ระดับคะแนน ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
ร้อยละ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ ๘๕ 

 
เงื่อนไข :  

ส่วนราชการต้องมีการรายงานผลความก้าวหน้ารอบ ๙ และ ๑๒ เดือน ผ่านระบบรายงานออนไลน์ทาง 
www.cleanreport.opdc.go.th ครบถ้วน หากไม่ด าเนินการจะหักคะแนนตัวชี้วัดครั้งละ ๐.๕ คะแนน 
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การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมลูพื้นฐาน

ประกอบตัวชีว้ัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วง
น้ าหนัก 

ผลส ารวจความโปร่งใสการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ N/A ๑ ๐.๐๒๐๐ 

 

ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ได้ด าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการในกระบวนงาน 

“การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การด าเนินโครงการและการใชจ้่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด” อย่างครบถ้วน 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนนิงาน :  ไม่ม ี
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  ไม่ม ี
หลักฐานอ้างองิ :  แผนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการในกระบวนงาน “การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด”  และ โปรแกรมระบบติดตามประเมินผลแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด(www.padme.moi.go.th) 
 
 
 
 

 
 

http://www.padme.moi.go.th/

