
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ 
 

  รอบ 9 เดือน 
รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๗ : ระดับความส าเร็จของการด าเนินโครงการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
(การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการก ากับ ดแูล ตรวจสอบ การด าเนินโครงการ 
และการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบตัิราชการประจ าปีของจังหวดัและกลุ่มจังหวัด) 

ผู้ก ากับดูแลตวัชี้วัด: 
นางสุกานดา  วรเชษฐบัญชา 
ผู้อ านวยการส านักพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
ราชการจังหวัด สป. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล: 
๑. นายอนุรัตน์  ธรรมประจ าจิต 
ผู้อ านวยการส่วนส่งเสริมการบริหารราชการจังหวัด สบจ.สป. 
๒. นายไกร  เอ่ียมจุฬา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญพิเศษ สบจ.สป. 
๓. น.ส.ฉัตติมา  สถาพรจิตรกลุ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ สบจ.สป. 

โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๒๒ ๗๘๒๑ โทรศัพท์ (มท.)  :  ๕๐๔๔๙ 
ประกอบด้วย:  ๓ ตัวชี้วัดย่อย  

ตัวชี้วัด น้ าหนัก 
๗.๑  ระดับความส าเร็จในการจัดท าแผนสรา้งความโปร่งในในการปฏิบัติราชการ ๑.๕ 
๗.๒  ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ๑.๕ 
๗.๓  ผลการส ารวจความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ๒ 

ค าอธบิาย  :  
- เป็นการด าเนินการที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติรับทราบเมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ รวมทั้ง  สอดคล้องกับแนวทางด าเนินการตาม
แผนการส่งเสริมและพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน ที่คณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบเมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๕ 
- เพื่อส่งเสริมการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ป้องกันความเสี่ยงและลดการทุจริตคอร์รัปชั่นภายในหน่วยงานของ
ส่วนราชการอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน และเป็นรูปธรรม 
- กระบวนงานที่ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ พิจารณาจาก ๑) เป็นกระบวนงาน
ที่ส่งผลกระทบต่อประชาชนและภาคธุรกิจสูง  ๒) เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจการอนุมัติ อนุญาต และ ๓) สอดคล้องกับดัชนี
ความยากง่ายในการประกอบธุรกิจ (EoDB) 
- ส่วนราชการที่ไม่ต้องท าข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)  จ านวน ๑๐๓ กรม จะ
ด าเนินการสร้างความโปร่งใสและประเมินผลความส าเร็จตามตัวช้ีวัดนี้ 
- ส าหรับส่วนราชการที่ท าข้อตกลงระดับการให้บริการ (Service Level Agreement : SLA)  อีก ๔๑ กรม 
จะด าเนินการตามตัวชี้วัดที่  ๒ คุณภาพการให้บริการประชาชน 
เหตุผล: การด าเนินการตามข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการและจังหวัด  เป็นส่วนส าคัญใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และแผนงานเชิงรุกของรัฐบาลในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลข้อ ๑.๓  ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง และแผนการส่งเสริมการพัฒนาธรรมาภิบาลในภาคราชการเพื่อการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีอย่างยั่งยืน  จึงต้องมีการติดตามผลการด าเนินงานของส่วนราชการและจังหวัดให้บังเกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง 
เป็นรูปธรรม 



รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารบัรองการปฏิบตัิราชการ 
 

  รอบ 9 เดือน 
รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๗.๒ : ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ค าอธบิาย : 
- พิจารณาจากความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ และระดับความส าเร็จถ่วง
น้ าหนักของการด าเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
- ตัวชี้วัด หมายถึง ตัวช้ีวัดความส าเร็จตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ซึ่งจ านวนตัวชี้วัดขึ้นอยู่กับความ
เหมาะสม ทั้งนี้ ตัวช้ีวัดควรสะท้อนความโปร่งใสของส่วนราชการ สอดคล้องตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนด 
ข้อมูลผลการด าเนนิงาน  : 
ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ได้ด าเนินงานตามแผนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการโดยการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการก ากับดูแล ตรวจสอบ การด าเนินโครงการและการใช้จา่ยงบประมาณตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด  ซึ่งมีการด าเนินงาน ๔ ขั้นตอน 
๑) การติดตาม ตรวจสอบโดยเจ้าหน้าที่ สบจ.สป.โดยมีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ของ สบจ.สป. ติดตาม ตรวจสอบ   ตามค าสั่ง 
สบจ.สป. ที่ ๕/๒๕๕๗ 
๒) ให้การสนับสนุนวิทยากรแก่จังหวัด/กลุ่มจังหวัด ที่ร้องขอรับการสนับสนุนวิทยากรมายัง มท. เพื่อด าเนินการขยายผลการ
ใช้งานให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการในพื้นที่รวมจ านวน ๑๓ จังหวัด  ได้แก่      จ.นครศรีธรรมราช จ.
ระยอง กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง ๑ จ.อ่างทอง  กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน ๑  จ.สมุทรสาคร  จ.ยโสธร  จ.
มหาสารคาม  จ.สระบุรี  จ.เลย  จ.ปทมุธานี  จ.สุราษฎรธ์านี 
๓) การตรวจติดตามผลการด าเนินงานของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดในที่ประชุมกระทรวงมหาดไทยโดยเสนอข้อมูล ความก้าวหน้า
ผลการด าเนินงานของจังหวัดในที่ประชุม Moring Brief 
 ๔) การตรวจนิเทศผลการด าเนินงานของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดในพื้นที่จ านวน ๓ ครั้ง  ใน ๖ จังหวัด  ได้แก ่จ.น่าน             
จ.อุตรดิตถ์  จ.กาฬสินธ์ุ  จ.มหาสารคาม  จ.ภูเก็ต  จ.กระบี ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดแผนสร้างความโปร่งใส 
 

ตัวชี้วดั 
(n) น้ าหนัก 

เกณฑก์ารให้คะแนน 
คะแนน 

รวม
คะแนน 

 
1 2 3 4 5 

๑. ร้อยละของข้อมูล โครงการและ
งบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  ๒๕๕๗ 
(จ านวนรวมทั้งสิ้น ๑๘,๐๐๐ ล้านบาท)ที่
ลงข้อมูลครบถ้วน 

0.25 80 85 90 95 100 4 1.00 

๒. ร้อยละของการสนับสนุนวิทยากรแก่
จังหวัด/      กลุ่มจังหวัดที่ด าเนินการ
ขยายผลการใช้งานให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการในพื้นที่ 
ตามจ านวนจังหวัด/กลุ่มจังหวัดที่ร้องขอ 

0.25 80 85 90 95 100 5 1.25 

3. ร้อยละของการตรวจติดตามผลการ
ด าเนินงานของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดในที่
ประชุมกระทรวงมหาดไทย ตั้งแต่เดือน 
ม.ิย. – ก.ย. 57 

0.25 80 85 90 95 100 5 1.25 

4. ร้อยละของการตรวจนิเทศผลการ
ด าเนินงานของจังหวัด/กลุ่มจังหวัดใน
พื้นที่ โดยมีเป้าหมายจ านวน 3 ครั้ง 6 
จังหวัด 

0.25 80 85 90 95 100 5 1.25 

ค่าคะแนนรวมของตัวช้ีวัด 4.75 

 
ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดที่ ๗.๒ 
 

ตัวชี้วดั 
(n) น้ าหนัก 

เกณฑก์ารให้คะแนน(ระดบั) คะแนน 
ที่ได ้๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ระดับความส าเร็จในการด าเนินการตาม
แผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑.๕ ระ
ดับ
๑ 

ระดั
บ ๒ 

ระดั
บ ๓ 

ระดั
บ ๔ 

ระดับ ๕ ๕ 

 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จในการด าเนินการระดับคะแนนที่ ๑ (Milestone) และระดับความส าเร็จถ่วงน้ าหนักของ
การด าเนินการตามตัวชี้วัดเมื่อเทียบกับค่าเป้าหมายที่ก าหนดในระดับคะแนนที่ ๒ – ๕ 

 



 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

๑ มีการด าเนินการตามแผนได้ครบด้วนร้อยละ ๑๐๐ 
๒ มีการด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐และมีความส าเร็จเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักของการบรรลุ

เป้าหมายตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดร้อยละ ๗๐ 
๓ มีการด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐และมีความส าเร็จเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักของการบรรลุ

เป้าหมายตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดร้อยละ ๘๐ 
๔ มีการด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐และมีความส าเร็จเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักของการบรรลุ

เป้าหมายตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดร้อยละ ๙๐ 
๕ มีการด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วนร้อยละ ๑๐๐และมีความส าเร็จเฉลีย่ถ่วงน้ าหนักของการบรรลุ

เป้าหมายตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดร้อยละ ๑๐๐  

เงื่อนไข :  
การด าเนินการตามแผนได้ครบถ้วน หมายถงึ การด าเนินกิจกรรมครบถ้วนตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติ

ราชการและภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมลูพื้นฐาน
ประกอบตัวชีว้ัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการด าเนนิงาน ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนนถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามแผนสร้าง
ความโปร่งในการปฏิบัติ
ราชการ 

๑.๕ ผลการด าเนินงานแล้ว
เสร็จในขั้นตอนที่ ๕ 

๕ ๐.๐๗๕๐ 

 

 
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : 
          ส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ได้ด าเนินการตามแผนสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการในกระบวนงาน 
“การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่มจังหวัด” อย่างครบถ้วน 

ปัจจัยสนับสนนุต่อการด าเนนิงาน :  ไม่ม ี
อุปสรรคต่อการด าเนินงาน :  ไม่ม ี
หลักฐานอ้างองิ :  แผนการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการในกระบวนงาน “การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้
ในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ การด าเนินโครงการและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัด”  และ โปรแกรมระบบติดตามประเมินผลแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด (www.padme.moi.go.th) 

 

http://www.padme.moi.go.th/

