
รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

๖๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด) 

ชื่อตัวชี้วัด  :  8.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร (ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร) 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสยาม  ศิริมงคล  ผอ.กจ. 
                        นางสาววริษฐา สงวนเสริมศรี    
         หัวหน้ากลุ่มงานวางแผนอัตรากําลัง กจ.สป. 

ผู้จัดเก็บข้อมลู : น.ส. มัณฑนา  สินนะ  
                 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

โทรศัพท์ : ๕๐๓๘๓ โทรศัพท์ :  50366 

คําอธิบาย :  เป็นการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ี 8.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร (ระดับความสําเร็จของการจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร )ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของ สป.มท. ประจําปีงบประมาณ 2556  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

� การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เป็นการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร ซ่ึงมีกิจกรรมท่ีต้องกําหนดในการ
วางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจน เช่น หลักสูตร/หัวข้อการพัฒนา วิธีการในการพัฒนาบุคลากรแต่ละกลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา
ในการดําเนินการ เป็นต้น โดยแผนพัฒนาบุคลากรท่ีจัดทําข้ึนควรสอดคล้องกับทรัพยากรและความจําเป็นในการพัฒนาบุคลากร 
และผลสํารวจตามตัวชี้วัดท่ี 8.2 

� วิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยพิจารณาจากผลการประเมินความพึงพอใจในการพัฒนา
บุคลากรของบุคลากรในองค์การ ซ่ึงได้จากแบบสํารวจการพัฒนาองค์การ (Organization Development Survey) ผ่านระบบ
ออนไลน์ ครั้งท่ี 1 ประกอบกับข้อมูลกรอบโครงสร้างอัตรากําลังของบุคลากรในองค์การ และพันธกิจหน้าท่ีของส่วนราชการ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ดําเนินการตามเกณฑ์การให้คะแนนตามรายละเอียดตัวชี้วัดย่อย 

วัดความสําเร็จของผลลัพธ์จากการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี้   

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 จัดส่งแผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  
2 แผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ไม่ครบถ้วนตามประเด็นใน

แบบฟอร์ม และไม่สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
3 แผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วนตามประเด็นใน

แบบฟอร์ม แต่ไม่สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
หรือ ไม่ครบถ้วนตามประเด็นในแบบฟอร์ม แต่สอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 

4 แผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วนตามประเด็นใน
แบบฟอร์ม และสอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์  

5 แผนพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ครบถ้วนตามประเด็นใน
แบบฟอร์ม และสอดคล้องกับข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 
และ ผลการสํารวจครั้งท่ี 2  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

 

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ 
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนท่ีได ้ ค่าคะแนน 
ถ่วงนํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการพัฒนาบุคลากร 
 

1.5 n/a 1 0.0200 

 

� รอบ ๖ เดือน 

� รอบ ๑๒ เดือน 



รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

๖๕ 

 

 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด) 

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ : 
         ได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556 และส่งให้สํานักงาน ก.พ.ร  
ตามระเวลาท่ีกําหนด เรียบร้อยแล้ว 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  
       - 

 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :   

-  

หลักฐานอ้างอิง : 
              แผนพัฒนาบุคลากรของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2556   

� รอบ ๖ เดือน 

� รอบ ๑๒ เดือน 


