
รายงานผลการปฏบิัติราชการตามคํารบัรองการปฏิบตัิราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

 

๗๔ 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)      �  รอบ   ๖ เดือน                                            

ช่ือตัวช้ีวัด : ๑๐.๒ ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ         
ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายทรรศนะ วิชัยธนพัฒน์                                ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ประภาศรี พิษณุพงควิชชา 
โทรศัพท์ : ๐-๒๒๒๒-๔๑๕๔ /๕๐๕๖๑/๕๐๕๘๒ โทรศัพท์ :  ๐-๒๒๒๒-๔๑๕๔/๕๐๕๖๑/๕๐๕๘๒ 
คําอธิบาย : 

       ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนพัฒนาวัฒนธรรมองค์การ เป็นการจัดทําแผนพัฒนา
วัฒนธรรมองค์การของส่วนราชการท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมินความพึงพอใจในการ
พัฒนาขององค์การผ่านระบบออนไลน์ ประกอบกับข้อมูลท่ีเก่ียวข้องท่ีได้จากการค้นหาสาเหตุและ
วิเคราะห์จัดลําดับความสําคัญ 
ข้อมูลผลการการดําเนินงาน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
จัดส่งแผนพัฒนา
ปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ
ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 
ประจําปี ๒๕๕๖ ไม่
ครบถ้วนตาม
ประเด็นใน
แบบฟอร์ม และขาด
ความสอดคล้องกับ
ข้อมูลปัจจัยนําเข้าท่ี
ใช้ในการวิเคราะห์ 

แผนพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 
ประจําปี ๒๕๕๖ 
ครบถ้วนตามประเด็น
ในแบบฟอร์ม แต่ไม่
สอดคล้องกับข้อมูล
ปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ หรือไม่
ครบถ้วนตามประเด็น
ในแบบฟอร์ม แต่
สอดคล้องกับข้อมูล
ปัจจัยนําเข้าทีใช้ใน
การวิเคราะห์ 

แผนพัฒนา
ปรับปรุง
วัฒนธรรม
องค์การ ประจําปี
งบประมาณ 
๒๕๕๖ ครบถ้วน
ตามประเด็นใน
แบบฟอร์มและ
สอดคล้องกับ
ข้อมูลปัจจัย
นําเข้าท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ 

แผนพัฒนา
ปรับปรุง
วัฒนธรรม
องค์การ 
ประจําปี
งบประมาณ 
๒๕๕๖ ครบถ้วน
ตามประเด็นใน
แบบฟอร์ม และ
สอดคล้องกับ
ข้อมูลปัจจัย
นําเข้าท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ 
และผลการ
สํารวจคร้ังท่ี ๒ 
มีความ
สอดคล้อง 
กับแผนพัฒนา
ปรับปรุง
วัฒนธรรม
องค์การของส่วน
ราชการ 
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๗๕ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
               กําหนดเป็นระดับขั้นตอน โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับพิจารณาจาก
รายละเอียดของการดําเนินการตามเกณฑ์ท่ีกําหนดแต่ละระดับ ดังน้ี 
 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
จัดส่งแผนพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๖ 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 
ประจําปี ๒๕๕๖ ไม่
ครบถ้วนตาม
ประเด็นใน
แบบฟอร์ม และ
ขาดความสอดคล้อง
กับข้อมูลปัจจัย
นําเข้าท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ 

แผนพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การ ประจําปี 
๒๕๕๖ ครบถ้วน
ตามประเด็นใน
แบบฟอร์ม แต่ไม่
สอดคล้องกับ
ข้อมูลปัจจัยนําเข้า
ท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ หรือไม่
ครบถ้วนตาม
ประเด็นใน
แบบฟอร์ม แต่
สอดคล้องกับ
ข้อมูลปัจจัยนําเข้า
ทีใช้ในการ
วิเคราะห์ 

แผนพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การ ประจําปี
งบประมาณ 
๒๕๕๖ ครบถ้วน
ตามประเด็นใน
แบบฟอร์มและ
สอดคล้องกับ
ข้อมูลปัจจัยนําเข้า
ท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ 

แผนพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรม
องค์การ ประจําปี
งบประมาณ 
๒๕๕๖ ครบถ้วน
ตามประเด็นใน
แบบฟอร์ม และ
สอดคล้องกับ
ข้อมูลปัจจัยนําเข้า
ท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์ และผล
การสํารวจคร้ังท่ี ๒ 
มีความสอดคล้อง 
กับแผนพัฒนา
ปรับปรุง 

 
 
 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

นํ้าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
นํ้าหนัก 

ระดับความสําเร็จของการ
ประสานงานและสนับสนุน
ทางวิชาการเพ่ือการ
ปรับปรุงกระบวนการ 

 

๑.๕ ได้จัดทําแผน
แผนพัฒนา
ปรับปรุง

วัฒนธรรม
องค์การ 
ประจําปี

งบประมาณ 

๔.๕ ๐.๐๗๐๐ 
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๗๖ 

 

๒๕๕๖ ครบถ้วน
ตามประเด็นใน
แบบฟอร์ม และ
สอดคล้องกับ
ข้อมูลปัจจัย

นําเข้าท่ีใช้ในการ
วิเคราะห์  

คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
ได้มีการจัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของทุกหน่วยงาน และอยู่ระหว่างการ
ดําเนินการพัฒนาปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
   ๑. ความร่วมมือของหน่วยงาน 
   ๒. ผู้บริหารให้ความสําคัญในการดําเนินงาน 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
  - ยังไม่มีในช้ันน้ี 
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : 
  - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 
- แผนพัฒนาและปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของ สป.มท. และหน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงาน 
 
 
 
 

 


