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รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวช้ีวัด)����     รอบ   ๖ เดือน 
                                                                                                                                ����     รอบ ๑๒ เดือน   

ช่ือตัวช้ีวัด : ๑๐.๑ ส่วนต่างระหว่างความเห็นและความสําคัญต่อความพึงพอใจในการพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 

         
ผู้กํากับดูแลตัวช้ีวัด : นายทรรศนะ วิชัยธนพัฒน์ 
                                       

ผู้จัดเก็บข้อมูล : น.ส.ประภาศรี พิษณุพงควิชชา 
 

โทรศัพท์ : ๐-๒๒๒๒-๔๑๕๔ /๕๐๕๖๑/๕๐๕๘๒ โทรศัพท์ :  ๐-๒๒๒๒-๔๑๕๔/๕๐๕๖๑/๕๐๕๘๒ 
คําอธิบาย : 

       ระดบัความสาํเรจ็ของการพฒันาปรบัปรุงวฒันธรรมองคก์าร เป็นการประเมนิโดยใชแ้บบสาํรวจบรรยากาศภายใน
องคก์ารผ่านระบบออนไลน์ ซึ*งจะรวมอยู่ในแบบสาํรวจการพฒันาองค์การ และจะมกีารประเมนิ ๒ ครั .ง โดยการใขก้าร
เปรยีบเทยีบค่าเฉลี*ยส่วนต่างระหว่างความเหน็และความสาํคญัขององค์การจากการสาํรวจการพฒันาองค์การ ครั .งที* ๑ 
และ ๒ 
ข้อมูลผลการการดําเนินงาน : ได้มีการสํารวจข้อมูลออนไลน์ครั้งท่ี ๑ แล้ว และอยู่ระหว่างการดําเนินการพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การ  
      

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
               กําหนดเป็นระดับข้ันตอน โดยแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับพิจารณาจากรายละเอียดของการ
ดําเนินการตามเกณฑ์ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนดตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 

 
การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :  

ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประกอบตัวช้ีวัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนนท่ี
ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

ส่วนต่างระหว่างความเห็น
และความสําคัญต่อความพึง
พอใจในการพัฒนาปรับปรุง
วัฒนธรรมองค์การ 

 

๑.๕ ได้มีการสํารวจ
ข้อมูลออนไลน์

ครั้งท่ี ๑ แล้ว และ
อยู่ระหว่างการ

ดําเนินการพัฒนา
ปรับปรุง

1 0.0200 
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วัฒนธรรม
องค์การ 
(N/A) 

 
 
คําช้ีแจงการปฏิบัติงาน/มาตรการท่ีได้ดําเนินการ : 
   ได้มีการจัดทําแผนพัฒนาและปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของทุกหน่วยงาน และอยู่ระหว่างการดําเนินการพัฒนา
ปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน : 
   ๑. ความร่วมมือของหน่วยงาน 
   ๒. ผู้บริหารให้ความสําคัญในการดําเนินงาน 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน : 
  - ยังไม่มีในชั้นนี้ 
 
ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป : 
  - 
 
หลักฐานอ้างอิง : 

- แผนพัฒนาและปรับปรุงวัฒนธรรมองค์การของ สป.มท. และหน่วยงานในสังกัดทุกหน่วยงาน 
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