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    รอบ 9 เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ     รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ 6  : ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  
 1. นายสยาม ศิริมงคล 
 นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพเิศษ  
            สํานักงาน ก.ถ.สป.รักษาราชการแทน 
            ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี สป. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : 1. นายประจวบ  อาจารพงษ์         
  นิติกรชํานาญการพิเศษ 
                     2. น.ส.นุชนาถ  ประทีปธีรานันต์    
   นิติกรชํานาญการพิเศษ 
                     3. น.ส.ฑิมพิกา  สอนสมฤทธิ์         
    นิติกรปฏิบัติการ 
                     4. น.ส.สุมลมาลย์  เตียวโป้           
   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
                     5. นายชัจจ์ชนนัต์  ธรรมจินดา       
   นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

โทรศัพท์ : 50360 / 50385 โทรศัพท์ : 50360 
คําอธิบาย  : 
 พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการ
บริหารความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน  : 
 

ระดับ การดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
1  ทบทวน และวิเคราะห์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสํานักงาน

ปลัดกระทรวงมหาดไทย และผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม    
การทุจริตภาครัฐของ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2553      
โดยพิจารณาถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหาการทุจริต และประพฤติมิชอบ และปัญหา 
อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ปีท่ีผ่านมา  

 วิเคราะห์ผลการสํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับสถานการณ์        
ด้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ ในส่วนราชการตามที่ได้มีการสํารวจในปีงบประมาณ          
พ.ศ.2553  

 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้จากการร้องเรียนของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 และ 2553 ว่าแต่ละปีมีจํานวนเท่าไร ในประเด็นใดบ้าง และ
เปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื่องร้องเรียนที่เกิดขึ้น แล้วคัดเลือกเรื่องร้องเรียนที่สําคัญ 5 เรื่อง  
เพื่อนํามาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดยวิเคราะห์หาสาเหตุท่ีทําให้ 
1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาด หรือมีความ
รับผิดชอบไม่เพียงพอ 
2) การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางที่ทําให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี
จริยธรรม 

      3) การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
      และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 

2 นําข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนที่ 1 มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยกําหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีสะท้อนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ ท่ีใช้วัดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม เสนอผู้บริหารระดับสูงให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้งเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
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3  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 

 ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  มีผลสําเร็จเป็นไปตาม    
เป้าหมายทุกตัวชี้วัด 

 สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ตามแบบฟอร์มท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. 
กําหนดเพื่อนําข้อมูลจากสรุปผลการสํารวจดังกลา่วมาใช้ประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ใน
ปีงบประมาณต่อไป 

4 
 

 ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี 
โดยมิชอบในหน่วยงานสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 
ได้ร้อยละ 100  

 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อร้องเรียนเรื่องทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

       โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
1) จํานวนข้อร้องเรียนในแต่ละช่องทางการร้องเรียนและผลการตอบสนองต่อข้อร้องเรียน 

    แยกตามประเภทของเรื่องที่ถูกร้องเรียนและหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน 
2) ผลการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาข้อร้องเรียน ปัญหา อุปสรรคของการตอบสนอง 

    ข้อร้องเรียน และแนวทางแก้ไข 
 

5 
 

 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
      ภาครัฐของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2554   
      โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงการดําเนินงานในปีต่อไป 
 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 
 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5  
 1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5  
 
 

      

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  : 
 
 ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนน
ประเมินที่ได้ 

คะแนนถ่วงน้ําหนัก  

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

6 5 5 0.3000  
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
     การดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ ได้ดําเนินการโดยอาศัยความร่วมมือประสานการดําเนินการจากหลายหน่วยงานและการประชุม
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
          1) กองการเจ้าหน้าท่ี ดําเนินการพิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในปีท่ีผ่านมา (2552 และ2553)  
          2) หน่วยงานสํานักนโยบายและแผน ดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ จากข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรยีน 
          3) สํานักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สป. ดําเนินการรวบรวมข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2554  
          4) กองการเจ้าหน้าท่ี ดําเนินการนําข้อมูลต่างๆ ท่ีได้จากขั้นตอนที่ 1 มาจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2554 และได้กําหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีสะท้อน
ผลสัมฤทธ์ิ (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ ท่ีใช้วัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม และนําเสนอ ปมท. ให้ความเห็นชอบ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย แล้ว 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน  : 
 หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน  : 
 หน่วยงานไม่มีหน้าท่ีในการปราบปรามการทุจริต การดําเนินงานตามตัวชี้วัดจึงเป็นการปฏิบัติงานที่ค่อนลําบาก
ไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด 
 
หลักฐานอ้างอิง  : 
          1. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
          2. บันทึกเสนอ ปมท. เพื่อขอความเห็นชอบ 
          3. หน้า WEBSITE : http://moinet/ 
          4. แบบสํารวจความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณ์ด้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในส่วนราชการ 
 
 


