
  รอบ  9  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ : 3.1.5 ระดบัความสาํเร็จของการดาํเนินกิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานและระบบงานบริหารงานบุคคล 
                         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้กํากับดูแลเป้าหมายผลผลิต :   
          หัวหน้าสํานักงาน ก.ถ.สป. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :    1.. นายวุฒิพงศ์ ธนพาณิชย์วัฒนา 
2. นายอมร วีระพันธุ์ 
3. นายสุเทพ ลลีะตานนท ์
4. นายสนัติธร ย้ิมละมัย 
5. นายอนุรัตน์ ธรรมประจําจติ 

โทรศัพท ์:  0 2222 2149 โทรศัพท ์:      0 2222 2149 
คําอธิบาย :  
 ระดับความสาํเร็จของการดําเนินกิจกรรมเสริมสรา้งมาตรฐานและระบบงานบริหารงานบคุคลองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น หมายถึง ผลสาํเร็จของการดําเนนิกิจกรรมเสริมสร้างมาตรฐานและระบบงานบริหารงานบุคคลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภายใต้งบประมาณแผนงานส่งเสรมิการกระจายอํานาจการปกครองในผลผลิตมาตรฐานและระบบบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถิ่น 
 กิจกรรมภายใต้งบประมาณ  หมายถึง  ผลสําเร็จเชิงปริมาณของการดําเนินกิจกรรมที่สํานักงานคณะกรรมมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น(สํานักงาน ก.ถ.) ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 เทียบกับเป้าหมายกิจกรรมเชิงปริมาณตาม
แผนงาน/โครงการของสํานักงานคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารบุคคลส่วนท้องถิ่น สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ท่ีได้รับ
อนุมัติให้ดําเนินการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554     
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

 แผนงาน/โครงการ : เป้าหมาย ผลการดําเนินงาน 
1. โครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท.  
- เป็นโครงการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อส่งเสริมและ

ให้คําแนะนาํเกี่ยวกับคู่มือการใช้เครื่องชี้วัดสําหรับการประเมินผล
การบริหารงานบคุคลส่วนท้องถิ่นให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จงัหวัดเป้าหมาย ท่ียังไม่ได้รับการ
ส่งเสริมและให้คําแนะนําฯ  

- เป้าหมาย จาํนวน 4 ครั้งๆ ละ 2 วัน โดยมีองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นเข้าร่วมประชุมครัง้ละประมาณ 100 แห่งๆ ละ 2 คน รวม
ท้ังสิ้น 800 คน 

 
- ได้ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จํานวน 4
ครั้ง มีผู้เข้าร่วมฯ จํานวน 906 คน ดังนี้ 
(1) วันที่ 22 - 23 ธ.ค. 53  ณ  จ.เชียงใหม่                 

มีผู้เข้าร่วมฯ จํานวน  223  คน 
(2) วันที่ 15 - 16 ก.พ. 54 ณ  จ.นครศรธีรรมราช              

มีผู้เข้าร่วมฯ จํานวน  222  คน 
(3) วันที่ 20 - 21 เม.ย. 54 ณ จ.อดุรธานี                

มีผู้เข้าร่วมฯ จํานวน 235 คน 
(4) วันที่ 20 – 21 ก.ค. 54 ณ จ.ระยอง                    

มีผู้เข้าร่วมฯ จํานวน 226 คน 
- ผลสําเร็จของโครงการร้อยละ 100 

2. โครงการส่งเสริมการจัดทําและปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจรยิธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของ อปท. 
- เป็นโครงการจัดประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อสง่เสริมให้ อปท. จัดทํา

ประมวลจริยธรรมของฝา่ยข้าราชการประจาํ อปท. ตามรัฐธรรมนญู 
- เป้าหมาย  จาํนวน 4 ครั้งๆ ละ 2 วัน  รวมทั้งสิ้นประมาณ  ครัง้ละ 

200 คน 

 
 

- ได้ดําเนินการจดัประชุมเชงิปฏิบตัิการฯ จาํนวน 3 
ครั้ง       มีผู้เข้ารว่มฯ จํานวน 710 ดังนี้ 
(1) วันที่ 12 - 13 ม.ค. 54  ณ จ.พษิณุโลก  มี
ผู้เข้าร่วมฯ  จํานวน  256  คน 
(2) วันที่ 8 - 9 มี.ค. 54 ณ จ.นครราชสีมา                       
มีผู้เข้าร่วมฯ จํานวน  215  คน 
(3) วันที่ 27 - 28 เม.ย. 54 ณ จ.สงขลา มีผู้เข้าร่วมฯ  
จํานวน 239 คน(4) วันที่ 4-5 ส.ค. 54 ณ จ.ชลบุรี มี
ผู้เข้าร่วมฯ จํานวน 256 คน  

- ผลสําเรจ็ของโครงการร้อยละ 100  
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  รอบ  9  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

3. โครงการจัดทาํรายงานประจําปี 2553 ของ กถ. และ 
สํานักงาน กถ. 
- เป็นโครงการจัดทํารายงานประจําปี 2553 ของ ก.ถ. และ

สํานักงาน ก.ถ.สป. ซ่ึงเป็นงานที่กําหนดไว้ใน พ.ร.บ. ระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 เพื่อเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์การดําเนินงานแก่ อปท.  ท่ัวประเทศ และ  
ส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 

 
 
- ดําเนินการเผยแพร่และแจกจา่ยรายงานประจาํปี 2553  

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว 
- ผลสําเรจ็ของโครงการร้อยละ 100 
 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งด้านการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
- โครงการแบ่งออกเป็น 2 กิจกรรม ได้แก่  
ส่วนที่ 1 เป็นการจัดจ้างเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติงานในสํานักงาน 
ก.ถ.สป. ประกอบด้วย พนักงานขับรถยนต์ 1 คน, พนักงานทํา
ความสะอาด 1 คน และลูกจ้างชั่วคราว (ป.ตรี) 7 คน     
ส่วนที่ 2 เป็นการจัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพในการ
ทํางานของบคุลากรสํานักงาน ก.ถ.สป. จํานวน  1 ครั้ง 

 
 
- สํานักงาน ก.ถ.สป.ได้ดําเนินการจัดจ้างเจ้าหน้าท่ี 

ประกอบด้วย พนกังานขับรถยนต์ 1 คน, พนักงานทาํ
ความสะอาด 1 คน และลูกจ้างชั่วคราว (ป.ตรี) 7 คน เป็น
ท่ีเรียบร้อยแล้ว 

- จัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการฯ เมื่อวันที่ 18-21 ส.ค. 54 
ณ สํานักงาน ก.ถ.สป. และจังหวัด ตราด 

- ผลสําเร็จของโครงการร้อยละ 100 
5. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บรหิาร ข้าราชการและพนักงาน
ของ อปท. 
- เป็นโครงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทําความเข้าใจ
เจตนารมณ์ของกฎหมายที่จะมีการเปลี่ยนแปลงระบบการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง  

- เป้าหมาย  จํานวน 5 ครั้งๆละ 2 วัน  จํานวนผู้ เข้าร่วมฯ
ประมาณครั้งละ 200 คน 

 

 
 
- ได้ดําเนินการจดัประชุมเชงิปฏิบตัิการฯ จาํนวน 5 ครั้ง     
มีผู้เข้าร่วมฯ จํานวน 1,031 คน ดังนี้ 
(1) วันท่ี 26 – 27 ม.ค. 54 ณ จ.เชียงราย ผู้เข้าร่วมฯ  

จํานวน  225  คน 
(2) วันท่ี 22 – 23 ก.พ.54 ณ จ.อุบลราชธานี               

มีผู้เข้าร่วมฯ จํานวน  295  คน 
(3) วันท่ี 23 – 24 มี.ค. 54 ณ จ.เพชรบุรี มีผู้เข้าร่วมฯ 

จํานวน  290  คน 
(4) วันท่ี 25 - 26 พ.ค. 54 ณ จ.กระบี่ มีผู้เข้าร่วมฯ 

จํานวน 221 คน 
(5) วันท่ี 12-13 ก.ค. 54 ณ จ.พระนครศรีอยุธยา มี

ผู้เข้าร่วมฯ จาํนวน 290 คน 
- ผลสําเรจ็ของโครงการร้อยละ 100 

  เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน + ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

 ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  ดําเนินกิจกรรมได้ร้อยละ 80 
2 ดําเนินกิจกรรมได้ร้อยละ 90 
3 ดําเนินกิจกรรมได้ครบถ้วน ร้อยละ 100 
4 มาตรฐาน/ระบบงานที่พัฒนาขึ้นได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ ก.ถ. 
5 ดําเนินการชี้แจงมาตรฐาน/ระบบงานให้กับกลุ่มเปา้หมายไดค้รบถ้วน มีความพร้อมตอ่การปฏิบัติ 
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  รอบ  9  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

ก ารคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
ร้อยละ  

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน   
ที่ได้ 

ค่าคะแนน      
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสาํเร็จของการดําเนินกิจกรรม
เสริมสร้างมาตรฐานและระบบงานบริหารงาน
บุคคลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 5 
 

5 0.1000 

คําชี้แจงการปฏบิัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ (อธิบายรายละเอียดของการปฏบิัติ/มาตรการที่ได้ดําเนินการสําหรับเป้าหมาย
ผลผลตินี้) 

1. โครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท. 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อส่งเสริมและให้คําแนะนําเกี่ยวกับคู่มือการใช้เครื่องชี้วัดสําหรับการประเมินผล   

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นแก่ อปท. และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพื้นที่จังหวัดเป้าหมาย ท่ียังไม่ได้รับการส่งเสริม
และ           ให้คําแนะนําฯ จํานวน 4 ครั้ง  โดยมี อปท. เข้าร่วมประชุมครั้งละประมาณ 100 แห่งๆ ละ 2 คน รวม
ท้ังสิ้น 800 คน  

- ส่งแบบประเมินผลการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ไปยัง อปท. ท่ีได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ เพื่อให้นําแบบ
ประเมินดังกล่าวไปประเมินผลการบริหารงานบุคคลของหนว่ยงานตนเอง  

- รวบรวมและประเมินผลแบบประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท. ท่ีส่งกลับมายัง สํานักงาน ก.ถ.สป.  
2. โครงการส่งเสริมการจัดทําและปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของ อปท. 

-    ขออนุมัติจัดทําโครงการส่งเสริมการจัดทําและปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้างของ อปท. 

-    ดําเนินการตามโครงการฯ  ท่ีได้รับการอนุมัติ 
3. โครงการจัดทํารายงานประจําปี 2553 ของ ก.ถ. และ สํานักงาน ก.ถ. 
- แต่งตั้งคณะทํางานจัดทํารายงานประจําปี 2553 เพื่อพิจารณากําหนดรูปแบบ เนื้อหา/รายละเอียดของรายงานประจําป ี
- ยกร่างรายงานประจําปีเสนอคณะทํางานฯ  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
- จัดทํารูปเล่มส่งให้กองคลัง สป. ดําเนินการสอบราคาเพื่อจัดพิมพ์ 
- เผยแพร่และแจกจ่ายให้ส่วนราชการในสังกัด มท. และ อปท. ท่ัวประเทศ 

4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งด้านการบรหิารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
- ขออนุมัติจัดทําโครงการ 
- จัดจ้างเจ้าหน้าท่ีเพื่อปฏิบัติงานในสํานักงาน ก.ถ. 
- จัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพในการทํางานของบุคลากรสาํนักงาน ก.ถ. 

5. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารและพนักงานของ อปท. 
-     ดําเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการให้แก่ผู้บริหารและพนักงานของ อปท. จํานวน  5 ครั้ง โดยกําหนดจํานวนผู้เข้าอบรม

ประมาณครั้งละ 200 คน 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :   
- สํานักงาน ก.ถ. ได้จัดทําแผนปฏิบตัิงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจาํปี พ.ศ. 2554 เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัตงิาน 

ทําให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ และมีความสอดคล้องเป็นไปในทศิทางเดียวกัน 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :      
- ในขณะนี้ยังไม่ได้มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิน่(ก.ถ.)  ซ่ึงทําให้ไม่สามารถดําเนนิการ

ในส่วนของระดับตัวชี้วัดท่ี 4 และระดับท่ี 5  ได้ตามเป้าหมายที่กําหนด   
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  รอบ  9  เดือน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ 12 เดือน 

ข้อเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปีต่อไป   
               - ไม่มี - 

หลักฐานอ้างอิง : (ระบุชื่อหรือชนดิของหลักฐานที่ใช้อ้างองิ และจาํนวนเอกสารที่ได้จดัส่งมา เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาประเมินผล    
การปฏิบัติราชการ) 

1. โครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท. 
- โครงการติดตามประเมินผลการบริหารงานบุคคลของ อปท.  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
- รายชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ตามโครงการติดตามประเมินผลการ

บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554            
2. โครงการส่งเสริมการจัดทําและปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของ อปท. 
- โครงการส่งเสริมและติดตามผลการจัดทําและปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน  

และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
- บัญชีรายชื่อ/จํานวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้จัดทําประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

3. โครงการจดัทํารายงานประจาํปี 2553 ของ ก.ถ. และ สํานกังาน ก.ถ. 
- รายงานประจาํปี 2553 
- บัญชีรายชื่อหน่วยงานที่ได้จัดสง่รายงานประจาํป ี

 4. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิ่น 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพและสร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ได้รับอนุมัติ 
- สัญญาจ้างเจา้หนา้ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงาน ก.ถ. 
- รายชื่อบคุลากรของสํานกังาน ก.ถ. ท่ีเข้าร่วมการอบรม/สัมมนา 

5. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารและพนักงานของ อปท. 
- โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นให้กับผู้บริหารและพนักงานของ อปท.  

ท่ีได้รับอนุมัติ 
- รายชื่อผู้เขา้ร่วมการอบรม/สัมมนา 

 
 


