
รายงานผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ (รายต
วช��ว
ด)    รอบ  9 เด�อน  
   รอบ  12 เด�อน 

ต
วช��ว
ดท�" 12.3  :  ระด�บความส�าเร�จของการประเม�นองค�การด�วยตนเองตามแนวทางการพ�ฒนาค�ณภาพการ
บร�หารจ�ดการภาคร�ฐ  
ผ&'ก�าก
บด&แลต
วช��ว
ด :  
1. นายอภ�ช�ย ช�ยชมภ(
   น�กว�เคราะห�นโยบายและแผนช�านาญการพ�เศษ 
กพร.สป.

ผ&'จ
ดเก*บข'อม&ล :  
 1. นายไพบ(ลย� โพธ�1ส�วรรณ
 2. นางสาวดารา ร�กษาชาต�

โทรศ
พท/ :  0-2622-0960    โทรศ
พท/ :  0-2622-0960    
ค�าอธ�บาย : 

 การประเม�นองค�กรด�วยตนเองน�7น ให�ส9วนราชการด�าเน�นการ ด�งน:7
1. จ�ดท�าล�กษณะส�าค�ญขององค;กร
2. ประเม�นองค�กรด�วยตนเองหมวด 1-7 ตามโปรแกรมตรวจประเม�น FL

3. ประเม�นองค�กรด�วยตนเอง เพ@Aอผ9านการร�บรองเกณฑ�ค�ณภาพการ
บร�หารจ�ดการภาคร�ฐระด�บพ@7นฐาน ตามโปรแกรม Self Certify FL

 การประเม�นองค�กรด�วยตนเอง เพ@Aอผ9านการร�บรองเกณฑ�ค�ณภาพการบร�หารจ�ดการภาค
ร�ฐระด�บพ@7นฐาน หมายถMง การให�ส9วนราชการประเม�นองค�กรตามประเด�นท:Aก�าหนดท:Aแสดงให�
เห�นถMงการยกระด�บการบร�หารจ�ดการองค�การในประเด�นท:Aส�าค�ญของแต9ละหมวด ท:Aสะท�อน
ถMงความเปNนระบบ และการน�าไปปฏ�บ�ต�ให�เก�ดผล ซMAงจะเปNนพ@7นฐานส�าค�ญของการพ�ฒนา
องค�การให�เก�ดความย�Aงย@น

เกณฑ/การให'คะแนน :
ว�ดความส�าเร�จของการด�าเน�นการในประเด�นท:Aไม9ผ9านเกณฑ�ค�ณภาพการบร�หารจ�ดการภาคร�ฐระด�บพ@7น

ฐานในหมวดท:Aด�าเน�นการ  โดยเกณฑ�การให�คะแนนแบ9งออกเปNนด�งน:7   

การประเม�นผล น��าหน
ก
(ร'อยละ)

เกณฑ/การให'คะแนน
1 2 3 4 5

ระด�บความส�าเร�จของการประเม�นองค�การด�วย
ตนเองตามแนวทางการพ�ฒนาค�ณภาพการบร�หาร
จ�ดการภาคร�ฐ  

6 1 2 3 4 5

ข'อม&ลผลการด�าเน�นงาน :  

ต
วช��ว
ด/ข'อม&ลพ��นฐานประกอบต
วช��ว
ด น��าหน
ก
(ร'อยละ)

ผลการ
ด�าเน�นงาน

ค:าคะแนน
ท�"ได'

ค:าคะแนน
ถ:วงน��าหน
ก

ระด�บความส�าเร�จของการประเม�นองค�การ
ด�วยตนเองตามแนวทางการพ�ฒนาค�ณภาพ
การบร�หารจ�ดการภาคร�ฐ  

6 5 5 0.3000


