
๖๑ 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน 
 

 รอบที่ ๙ เดือน                           
 รอบที่ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่  ๖  :  ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  
๑. นายวิบูรณ์  แววบัณฑิต 
ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี สป. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : ๑. นายประจวบ  อาจารพงษ์        นิติกร ชํานาญการพิเศษ 
                     ๒. น.ส.นุชนาถ  ประทีปธีรานันต์   นิติกร ชํานาญการพิเศษ 
                     ๓. น.ส.ฑิมพิกา  สอนสัมฤทธิ์       นิติกร ปฏิบัติการ 
                     ๔. น.ส.สุมลมาลย์  เตียวโป้          นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 

โทรศัพท์ : ๐ ๒๕๙๔ ๔๒๗๓ โทรศัพท์ :  ๐ ๒๕๙๔ ๔๒๗๓ 
คําอธิบาย  : 
 พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการบริหาร
ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของโครงการสําคัญที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ เพื่อขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน  : 
 
 ระดับ การดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓  
 ๑  ทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๕๒-๒๕๕๕) ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย โดยพิจารณาความสอดคลอ้งกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ พร้อมทั้งนําผลการดําเนินการ
ตามมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในปีท่ีผ่านมา และข้อมูลท่ีได้จากระบบการ
รับฟังข้อร้องเรียนของส่วนราชการ ศูนย์ดํารงธรรม กระทรวงมหาดไทย ศูนย์บริการประชาชน 
สํานักงานปลัดสาํนักนายกรัฐมนตรี และศนูย์รับเรื่องร้องเรียนสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ กระทรวงยุติธรรมมาพิจารณาประกอบ 

 ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าท่ีโดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ โดยวิเคราะห์เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทําให้ 
๑) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมี  
ความ รับผิดชอบไม่เพียงพอ 

      ๒) การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางที่ทําให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี 
      จริยธรรม 
      ๓) การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการคํานึงถงึประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการ 
      ยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
 วิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ

ของโครงการสําคัญที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ สูงสุด ๓ ลําดับ
แรก 

  

 

 ๒  นําข้อมูลท่ีได้จากขั้นตอนที่ ๑ มาประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยกําหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีสะท้อนผลสัมฤทธิ์ (Outcome) ของการดําเนินการตามแผนฯ ท่ีใช้วัดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม เสนอผู้บริหารระดับสูงให้ความเห็นชอบ พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
 

 

 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

 
 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน  : (ต่อ) 
 
 ระดับ การดําเนินงานในแต่ละขั้นตอน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  
 ๓  ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวง

มหาดไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้แล้วเสร็จครบถ้วน 
 ตัวชี้วัดท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงานปลัดกระทรวง

มหาดไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ มีผลสําเร็จเป็นไปตามเป้าหมายทุกตัวชี้วัด 
 สํารวจความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้เสีย เกี่ยวกับสถานการณด้์านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในส่วนราชการ ตามแบบฟอร์มท่ีสํานักงาน ป.ป.ท. กําหนดเพื่อนําข้อมูลจาก
สรุปผลการสํารวจดังกล่าวมาใช้ประกอบการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐของ สป.มท. ในปีงบประมาณต่อไป 

 

 

 ๔  ตอบสนองต่อข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ได้ร้อยละ ๑๐๐  

 สรุปผลการวิเคราะห์ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยครอบคลุมประเด็นสําคัญ ได้แก่ 
- จํานวนข้อร้องเรียนในแต่ละช่องทางการร้องเรียนและผลการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนแยกตาม
ประเภทของเรื่องที่ถูกร้องเรียนและหน่วยงานที่ถูกร้องเรียน 
- ผลการวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาข้อร้องเรียน ปัญหา อุปสรรคของการตอบสนองข้อร้องเรียน 
และแนวทางการแก้ไข 
 

 

 ๕  จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ โดยมีข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงการดําเนินงานในปีต่อไป  

 

 

หมายเหตุ 
          สามารถดําเนินการตามแผนได้ภายในกําหนดระยะเวลาตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของ สป.
มท. พ.ศ. ๒๕๕๓  
 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 
 ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕  
 ขั้นตอนที่ 

๑ 
ขั้นตอนที่ 
๑+๒ 

ขั้นตอนที่ 
๑+๒+๓ 

ขั้นตอนที่ 
๑+๒+๓+๔ 

ขั้นตอนที่ 
๑+๒+๓+๔+๕ 

 

 
 

      

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน  : 
 
 ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(ร้อยละ) 
ผลการ

ดําเนินงาน 
ค่าคะแนนที่ได้ คะแนนถ่วง

น้ําหนัก 
 

 ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริตปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๖ ๕ ๕ ๐.๓๐๐๐ 
 

 

  
 

     



๖๓ 
 

 
 
 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  : 
     การดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ ได้ดําเนินการโดยอาศัยความร่วมมือประสานการดําเนินการจากหลายหน่วยงานและการประชุม
คณะทํางานกลุ่มงานส่งเสริมแผนสร้างราชการใสสะอาดและจริยธรรม 
          ๑) กองการเจ้าหน้าท่ี ดําเนินการพิจารณาทบทวนผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการในปีท่ีผ่านมา (๒๕๕๒)  
          ๒) หน่วยงานตรวจสอบภายใน ดําเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ จากข้อมูลเรื่องกลา่วหา/ข้อร้องเรียน 
          ๓) สํานักตรวจราชการและเรื่องราวร้องทุกข์ สป. ดําเนินการรวบรวมข้อมูลเรื่องกล่าวหา/ข้อร้องเรียน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๒ 
          ๔) สถาบันดํารงราชานุภาพ ดําเนินการจัดทํากิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมการสร้างความ
เขม้แข็งและการให้ความรู้ในด้านการป้องกันการทุจริตแก่เจ้าหน้าท่ี 
          ๕) กองการเจ้าหน้าท่ี สป. กําหนดให้ตัวชี้วัดนี้เป็นตัวชี้วัดในระดับกอง และกลุ่มงาน รวมถึงเป็นตัวชี้วัดรายบุคคล โดยกําหนด
ตัวของผู้รับผิดชอบงานนี้ไว้โดยตรง 
          ๖) คณะทํางานฯ ของ กจ.สป. ได้ติดตาม และเร่งรัดการดําเนินงานเป็นระยะ รวมทั้งเป็นคณะที่ปรึกษาให้กับการทํางานของ
ตัวชี้วัดนี้ และมีความคืบหน้าของการดําเนินการเป็นระยะ 
 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน  : 
 ผู้บริหารหน่วยงาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย รวมถึงการติดตามท่ีมีระยะเวลาที่
สมํ่าเสมอ และต่อเนื่อง 
 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน  : 
 เป็นการดําเนินการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ จึงทําให้ไม่พบอุปสรรคในช่วงไตรมาสที่๑และ๒ แต่เมื่อถึง
ขั้นตอนที่ต้องรายงานผลการดําเนินงานจะเกิดความล่าช้ามาก เนื่องจากเจ้าหน้าท่ีท่ีต้องดําเนินการเป็นเจ้าหน้าท่ีกลุ่มเดิมๆ ไม่ได้มีการ
มอบหมายเจ้าหน้าท่ีท่านใหม่ๆ มารับผิดชอบ จึงทําให้ไม่เติมท่ีกับการดําเนินการเท่าท่ีควร 
 
หลักฐานอ้างอิง  : 

๑. แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๒. เอกสารรายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏบิัติราชการประจาํปี พ.ศ. ๒๕๕๓  

 
 
 


