
 

๘๖ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ  ๙ เดือน     
  รอบ ๑๒ เดือน          

ตัวชี้วัดที่ ๑๕ :  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
ตัวชี้วัดที่ ๑๕.๑ :  ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดที่ ๑๕.๑.๑ :  ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
๑. นายขจรเกียติ  รักพานิชมณี 
  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
๒. นายอภิช้ย ชัยชมภู  
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กพร.สป. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
 ๑. นายไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ 
 ๒. นางพรรณวิภา ปิยัมปุตระ 
 ๓. นางสาวดารา รักษาชาติ 
 ๔. นายบัณฑิต พรหมทอง 

โทรศัพท์ :  ๐-๒๖๒๒-๐๙๖๐     โทรศัพท์ :  ๐-๒๖๒๒-๐๙๖๐     

คําอธิบาย :  
 ส่วนราชการจะดําเนินการเพื่อให้ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน จํานวน ๒ หมวด (แผน) ซ่ึง
ส่วนราชการจะใช้แผนพัฒนาองคก์ารประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ท่ีได้จัดทําขึ้นเป็นเครื่องมือในการกํากับติดตามเพื่อให้
ผ่านเกณฑ์ฯ ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ สํานักงาน ก.พ.ร. ได้กําหนดหมวดที่ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๓ ไว้
ดังนี้ 

• หมวดภาคบังคับ    :   หน่วยงานด้านนโยบาย  หมวด ๑ หรือ หมวด ๔ 
                                  หน่วยงานด้านบริการ    หมวด ๑ หรือ หมวด ๖   
• หมวดภาคสมัครใจ  :  หมวดใดก็ได้ท่ียังไม่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 วัดความสําเร็จของกระบวนการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานในหมวดที่ดําเนินการ โดย
เกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี้    

เกณฑ์การให้คะแนน การประเมินผล น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน  

 
๘ 

 
๖๐ 

 
๗๐ 

 
๘๐ 

 
๙๐ 

 
๑๐๐ 

ท้ังนี้ เกณฑ์การประเมินคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐดังกล่าวจะมีรายละเอียดในคู่มือคําอธิบายตัวชี้วัด
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนัก 
ร้อยละของการผ่านเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน 

๘ ๑๐๐ ๕ ๐.๔๐๐๐ 

 
 



 

๘๗ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ  ๙ เดือน      
   รอบ ๑๒ เดือน         

ตัวชี้วัดที่ ๑๕.๑.๒   ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์             
ในการดําเนินการพัฒนาองค์การ 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
๑. นายขจรเกียติ  รักพานิชมณี 
  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
๒. นายอภิช้ย ชัยชมภู 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กพร.สป. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
 ๑. นายไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ 
 ๒. นางพรรณวิภา ปิยัมปุตระ 
 ๓. นางสาวดารา รักษาชาติ 
 ๔. นายบัณฑิต พรหมทอง 

โทรศัพท์ :  ๐-๒๖๒๒-๐๙๖๐     โทรศัพท์ :  ๐-๒๖๒๒-๐๙๖๐     
คําอธิบาย :  

สํานักงาน ก.พ.ร. ได้กําหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ในแต่ละหมวดซ่ึงเป็นตัวชี้วัดแนะนําโดยให้ 
ส่วนราชการเลือกตัวชี้วัดดังกล่าวจํานวน ๒ ตัวชี้วัดเพื่อวัดผลลัพธ์ของการดําเนินการ (โดยกําหนดน้ําหนักตัวชี้วัดละ ๐.๕)          
ท้ังนี้ เพื่อให้เกิดความเป็นมาตรฐานในการวัดความสําเร็จและสามารถสะท้อนผลการดําเนินงานของหมวดนั้น ๆ ได้อย่างแท้จริง 
รวมทั้งสามารถผลักดันการยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐในภาพรวมได้อย่างชัดเจน แต่อย่างไรก็ตาม ยังเปิดโอกาส
สําหรับส่วนราชการที่จะกําหนดตัวชี้วัดเพิ่มเติมได้เอง เพื่อความสอดคล้องกับภารกิจบางประเภทที่มีลักษณะเฉพาะ และส่งเสริม
ให้เกิดนวัตกรรม รายละเอียดตัวชี้วัดผลลัพธ์ดังกล่าวอยู่ในคู่มือคาํอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

กรณีท่ีส่วนราชการต้องการกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ตามแผนพัฒนาองค์การในแต่ละหมวดเพิ่มเติม ส่วน
ราชการสามารถกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์ในแต่ละหมวดเพิ่มเติมได้ จํานวนไม่เกิน ๒ ตัวชี้วัด (น้ําหนักรวมกันไม่เกิน ๐.๒) และ
กําหนดให้เลือกตัวชี้วัดผลลัพธ์แนะนําอีกจํานวน ๒ ตัวชี้วัด (โดยกําหนดน้ําหนักตัวชี้วัดละ ๐.๔) รวมทั้งสิ้นไม่เกิน ๔ ตัวชี้วัด      
และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัดเท่ากับ ๑ ท้ังนี้ ตัวชี้วัดผลลัพธ์ท่ีส่วนราชการกําหนดเพิ่มเติม ต้องเป็นตัวชี้วัดเชิงปริมาณ      
ท่ีสามารถวัดแนวโน้มผลการดําเนินการได้ และเป็นตัวชี้วัดท่ีสะท้อนผลลัพธ์การดําเนินการของหมวดนั้น ๆ (ไม่ใช่วัดผลผลิตหรือ
กิจกรรม) 
ตารางและสูตรการคํานวณสําหรับแผนที่ ๑ และแผนที่ ๒  

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 ของ
ผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด ตัวชี้วัด (i) น้ําหนัก(Wi) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

คะแนนที่
ได้ (SMi) 

คะแนน      ถ่วง
น้ําหนัก       (Wi 

x SMi) 
ชื่อแผน................................. 

KPI๑ W๑ ๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ SM๑ (W๑ x SM๑) 
KPI๒ W๒ … … … … … SM๒ (W๒ x SM๒) 

. . … … … … … . . 
KPIi WI … … … … … . . 

 Σ Wi = ๑ ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก Σ (Wi x SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  เท่ากับ 
     

  Σ (Wi x SMi)             หรือ          (W๑ x SM๑) + (W๒ x SM๒) + ... + (Wi x SMi) 
         Σ Wi                   W๑+ W๒ +...+ Wi 
 
โดยที่ : 

W หมายถึง น้ําหนักความสําคัญที่ให้กับตัวชี้วัดท่ีกําหนดขึ้น และผลรวมของน้ําหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ ๑   
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลสําเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ลําดับท่ีของตัวชี้วัดท่ีกําหนด; ๑และ ๒   



 

๘๘ 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕ 

เงื่อนไข :  
ตัวชี้วัดผลลัพธ์ ค่าน้ําหนัก วิธีการวัด และการประเมินผล ให้เป็นไปตามแนวทางที่สํานักงาน ก.พ.ร.  กําหนด สําหรับ

กรณีท่ีส่วนราชการกําหนดตัวชี้วัดผลลัพธ์เพิ่มเติม วิธีการวัด และเกณฑ์การประเมินผลให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินผล (KPI 
Template) ท่ีส่วนราชการกําหนด สําหรับค่าน้ําหนักให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด ซ่ึงได้กําหนดไว้แล้วข้างต้น  
 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของร้อยละ
เฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุ
เป้าหมายความสําเร็จของ
ผลลัพธ์ในการดําเนินการ
พัฒนาองค์การ 

๒ ๕ ๕ ๐.๑๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘๙ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ  ๙ เดือน   
  รอบ ๑๒ เดือน           

ตัวชี้วัดที่ ๑๕.๑.๓    ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน ในหมวดที่ 
ส่วนราชการดําเนินการไม่ผ่านเกณฑ์ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒   
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
๑. หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
๒. นายอภิช้ย ชัยชมภู 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กพร.สป. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
 ๑. นายไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ 
 ๒. นางพรรณวิภา ปิยัมปุตระ 
 ๓. นางสาวดารา รักษาชาติ 
 ๔. นายบัณฑิต พรหมทอง 

โทรศัพท์ :  ๐-๒๖๒๒-๐๙๖๐     โทรศัพท์ :  ๐-๒๖๒๒-๐๙๖๐     
คําอธิบาย :  
 การดําเนินการในตัวชี้วัดยอ่ยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผลักดันให้ส่วนราชการดาํเนินการเพื่อผา่นเกณฑ์
คุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานอย่างครบถ้วน ซึ่งแนวทางดําเนินการในตัวชี้วดัย่อยนี้จะม ี ๒ แนวทาง  
คือ 

• ส่วนราชการทีผ่า่นเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดบัพื้นฐานในหมวดที่ดําเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ แล้ว จะได้ค่าคะแนนนี้โดยปริยาย โดยจะใช้ผลการตรวจประเมนิปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒   

• ส่วนราชการที่ไม่ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครฐัระดับพื้นฐานในหมวดทีด่ําเนนิการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  จะต้องดําเนินการให้ผ่านเกณฑ์ฯ  
                ท้ังนี้  สํานักงาน ก.พ.ร. จะแจ้งผลยืนยันให้ส่วนราชการทราบในประเด็นที่ส่วนราชการไม่ผ่านเกณฑ์ฯ  ภายหลังการ
ตรวจประเมินรอบ ๑๒ เดือนต่อไป 
เกณฑ์การให้คะแนน 

วัดความสําเร็จของการดําเนินการในประเด็นที่ไม่ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐานในหมวดที่
ดําเนินการ  โดยเกณฑ์การให้คะแนนแบ่งออกเป็นดังนี้    

เกณฑ์การให้คะแนน การประเมินผล น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละของการผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน ในหมวดที่ส่วนราชการดําเนินการ ไม่
ผ่านเกณฑ์ฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 
๒ 

 
๖๐ 

 
๗๐ 

 
๘๐ 

 
๙๐ 

 
๑๐๐ 

 

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนนที่
ได้ 

ค่าคะแนนถ่วง
น้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักใน
การบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์ในการ
ดําเนินการพัฒนาองค์การ 

๒ ๑๐๐ ๕ ๐.๑๐๐๐ 

 
 
 
 



 

๙๐ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)     รอบ  ๙ เดือน  
   รอบ ๑๒ เดือน         

ตัวชี้วัดที่ ๑๕.๒  ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์ การ
ดําเนินการของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน (หมวด ๗) 

ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
๑. นายขจรเกียติ  รักพานิชมณี 
  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
๒. นายอภิช้ย ชัยชมภู 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กพร.สป. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
 ๑. นายไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ 
 ๒. นางพรรณวิภา ปิยัมปุตระ 
 ๓. นางสาวดารา รักษาชาติ 
 ๔. นายบัณฑิต พรหมทอง 

โทรศัพท์ :  ๐-๒๖๒๒-๐๙๖๐     โทรศัพท์ :  ๐-๒๖๒๒-๐๙๖๐     
คําอธิบาย : 

• ระดับความสําเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการบรรลุเป้าหมายความสําเร็จของผลลัพธ์การดําเนินการ
ของส่วนราชการ หมายถึง การวัดความสําเร็จของผลลัพธ์การดําเนินการ (หมวด ๗) ของส่วนราชการตามเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน นอกเหนือจากการวัดความสําเร็จของผลลัพธ์การดําเนินการพัฒนาองค์การ ๒ หมวด (ตัวชี้วัด
ท่ี ๑๑.๑.๒) 

• สําหรับตัวชี้วัดหมวด ๗ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เป็นการสะท้อนผลลัพธ์ของการปรับปรุงองค์การ
ในหมวดที่ไม่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อให้ส่วนราชการให้ความสําคัญกับการดําเนินการที่ครอบคลุมทุก
หมวด โดยได้กําหนดตัวชี้วัดท่ีสําคัญที่ควรสะท้อนผลลัพธ์ในแต่ละหมวด ดังนี้  

หมวด ตัวชี้วัด 
๑ RM ๑ : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ของนโยบายการกํากับดูแลองค์การที่ดี 
๒ RM ๒ : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของเป้าหมายของโครงการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
๓ RM ๓ : ร้อยละความสําเร็จของผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการ/โครงการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา

มีส่วนร่วมในการบริหารราชการ  
๔ RM ๔.๑ : ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ ตาม 

พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 RM ๔.๒ : ระดับความสําเร็จของการบูรณาการข้อมูลสถิติภาครัฐ (statXchange)  
 RM ๔.๓ : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักความสําเร็จจากผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินกิจกรรมตาม 

แผนการจัดการความรู้อย่างน้อย ๓ องค์ความรู้ 
๕ RM ๕: ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร

หรือแผนพัฒนาบุคลากร 
๖ RM ๖ : จํานวนกระบวนการที่ได้รับการปรับปรุงให้ผลดําเนินการดีขึ้น 

• จากตัวชี้วัดดังกล่าว ให้ส่วนราชการเลือกตัวชี้วัดในหมวดท่ีไม่ได้ดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
จํานวน ๔ หมวด 

• ตัวอย่างการเลือกตัวชี้วัด เช่น กรมบริการ ก ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ เลือกดําเนินการ หมวด ๕ และ
หมวด ๖ ดังนั้น การเลือกตัวชี้วัดหมวด ๗ กรม ก ต้องเลือกตัวชี้วัดท่ีสะท้อนผลลัพธ์การดําเนินการในหมวด ๑, ๒, ๓ และหมวด 
๔ เป็นต้น ซ่ึงหมายความว่าส่วนราชการจะเลือกตัวชี้วัดจากตารางดังกล่าวข้างต้นทั้งหมด ๖ ตัว คือ RM ๑ , RM ๒, RM ๓, RM 
๔.๑, RM ๔.๒ และ RM ๔.๓ เนื่องจากหมวด ๔ ต้องเลือกดําเนินการ ๓ ตัวชี้วัด รายละเอียดเกณฑ์การประเมินผล และค่า
น้ําหนักตัวชี้วัดปรากฏในคู่มือคําอธิบายตัวชี้วัดการพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

• การจัดทํารายงานการประเมินผลสําเร็จของผลลัพธ์การดําเนินการ ขอให้ส่วนราชการรายงานผลว่าสามารถ
ดําเนินการตามเป้าหมายที่กําหนดไว้หรือไม่ 
 



 

๙๑ 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ๑ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ Σ (Wi x SMi) = ๑ 
๒ Σ (Wi x SMi) = ๒ 
๓ Σ (Wi x SMi) = ๓ 
๔ Σ (Wi x SMi) = ๔ 
๕ Σ (Wi x SMi) = ๕  

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จของร้อย
ละเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักในการ
บรรลุเป้าหมาย
ความสําเร็จของผลลัพธ์ใน
การดําเนินการพัฒนา
องค์การ 

๔ ๕ ๕ ๐.๒๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๙๒ 

 

 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)    รอบ  ๙ เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน           

ตัวชี้วัดที่ ๑๕.๓   ระดับความสําเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองค์การปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :   
๑. นายขจรเกียติ  รักพานิชมณี 
  หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร สป. 
๒. นายอภิช้ย ชัยชมภู 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ กพร.สป. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
 ๑. นายไพบูลย์ โพธิ์สุวรรณ 
 ๒. นางพรรณวิภา ปิยัมปุตระ 
 ๓. นางสาวดารา รักษาชาติ 
 ๔. นายบัณฑิต พรหมทอง 

โทรศัพท์ :  ๐-๒๖๒๒-๐๙๖๐     โทรศัพท์ :  ๐-๒๖๒๒-๐๙๖๐     
คําอธิบาย :  

• การจัดทําแผนพัฒนาองค์การ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ นั้น ให้ส่วนราชการประเมินองค์กร       
ด้วยตนเองตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน เพื่อจัดทําแผนพัฒนาองค์การ ประจําปีงบประมาณ             
พ.ศ. ๒๕๕๔  ในหมวดที่ยังไม่ได้ดําเนินการตามตัวชี้วัดของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ ๒๕๕๓ 

• นอกเหนือจากการดําเนินงานที่มุ่งเน้นไปที่แผนพัฒนาองค์การ ๒ หมวดแล้ว ส่วนราชการควรพัฒนาการ
บริหารจัดการองค์การในหมวดอื่น ๆ ควบคู่ไปด้วย เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ในหมวด ๗ ของเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
              การพิจารณาระดับความสําเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 
แบ่งเป็นตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

เกณฑ์การให้คะแนน การประเมินผล น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๕.๓.๑  ความครบถ้วนของการจัดทํารายงานลักษณะ
สําคัญขององค์กร (๑๕ คําถาม) 

๑ ๓ ๖ ๙ ๑๒ ๑๕ 

๑๕.๓.๒ ความครบถ้วนของการจัดทํารายงานการประเมิน
องค์กรด้วยตนเองหมวด ๑-๗ ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน 

๑ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 

๑๕.๓.๓ ความครบถ้วนของแผนพัฒนาองค์การประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔* (๒ แผน) 

๒ ๐ - ๑ - ๒ 

รวม ๔       

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) ผลการดําเนินงาน ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนนถ่วง

น้ําหนัก 
ระดับความสําเร็จเฉลี่ย       
ถ่วงน้ําหนักของการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การ
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๔ 

๔ ๕ 
(ตอบคําถามครบทั้ง 
๑๕ คําถาม , จัดทํา
รายงาน ครบทั้ง ๗ 

หมวด , มีแผนพัฒนา
องค์การ ๒ แผน) 

๕ ๐.๒๐๐๐ 

 
 


