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  รอบ   ๙ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ ๑๒ เดือน 
ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑๓  :  ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ๑.  นางสกุัญญา  รุ่งมณี  
                               หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน สป. 
                             ๒. นางวาสนา    ผลหว้า 

ผู้จัดเก็บข้อมูล : นางวาสนา    ผลหว้า 
 

โทรศัพท์ :  ๐๒ ๒๒๓ ๑๑๙๖ โทรศัพท์ :  ๐๒ ๒๒๓ ๑๑๙๖ 
คําอธิบาย :    การตรวจสอบภายใน หมายถึง กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ 
ซ่ึงจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบติังานของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการ
บรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 
การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
๑. จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงให้เห็นรายละเอียด  ดังนี้   
ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงที่นํามาใช้   การวิเคราะห์ความเสี่ยง   และการจัดลําดับความเสี่ยง    
๒. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําปี โดยจะต้องแสดงให้เห็นรายละเอียด ดังนี้  
วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน  ขอบเขตการปฏิบัติงาน การจัดสรรทรัพยากร  และแนวทางการปฏิบัติงาน 
โดยเรื่องที่จะตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปีท่ีวางไว ้ให้จัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   - การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ (อย่างน้อย ๑ เรื่อง)  
   - การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (อย่างน้อย ๒ เรื่อง) 
๓. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอหัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาให้  
ความเห็นชอบหรือสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่มีในรายงาน ฯ 
๔. มีการรายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัตงิานหรือการตรวจสอบการดําเนนิงาน โดยวิเคราะห์ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการปฏิบัตงิานหรือการดําเนินงาน รวมทั้งมกีารแสดงความคดิเห็นหรือขอ้เสนอแนะให้แก่ผู้บริหาร 
และผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ ๑ ระดับ  ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 

๑ ๓ ๓ ๕ 
 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน     
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการตรวจสอบภายใน ๑.๕ ๕ ๕ ๐.๐๗๕๐  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
  ได้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
๑. จัดทํากระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ โดยแสดงให้เห็นรายละเอียด  ดังนี้ 
   - ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยงที่นํามาใช้    
   - การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
   - การจัดลําดับความเสี่ยง  
และนําผลจากการประเมินความเสี่ยงมาจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ปลัดกระทรวง
มหาดไทยอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในฯ เมื่อวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๕๒ และส่งแผนการตรวจสอบฯ ให้กรมบัญชีกลาง 
ตามหน้งสือที่ มท ๐๒๑๗/๑๕๐๗๒ ลงวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๒ 
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๒. จัดทําแผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ตามแผนการตรวจสอบประจําปี โดยแสดงให้เห็นรายละเอียด ดังนี้ 
   - วัตถุประสงค์การปฏิบัติงาน 
   - ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
   - การจัดสรรทรัพยากร 
   - แนวทางการปฏิบัติงาน 
โดยเรื่องที่จะตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปีท่ีวางไว้ ได้จัดทําแผนการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   - การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ จํานวน ๑ เรื่อง คือ เรื่อง ใบสําคัญคู่จา่ย (ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ)  
   - การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน จํานวน ๒ เรื่อง ได้แก่ เรื่อง การตรวจสอบการดําเนินการโครงการ
จัดหาพร้อมติดต้ังและปรับปรุงอปุกรณ์ระบบบริหารจัดการเครือข่ายของกระทรวงมหาดไทย และการตรวจสอบการดําเนินการ
โครงการจัดหาอุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสื่อสารของกระทรวงมหาดไทย 
และส่งแผนการปฏิบัติงานให้กรมบัญชีกลาง ตามหนังสือที่ มท ๐๒๑๗/๓๖ ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๓ 

๓. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบครบถ้วนตามที่กําหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอหัวหน้าส่วนราชการ พิจารณาให้ความ
เห็นชอบหรือสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามข้อเสนอแนะที่มีในรายงาน ฯ ดังนี้ 
    - ปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งจัดทํารายงานผลการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อตรวจพบ/
ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ และเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยพิจารณาสั่งการให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ   

๔. จัดทํารายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน  โดยวิเคราะห์ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงาน 
รวมทัง้แสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะให้แก่ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน จํานวน  ๒ โครงการ คือ โครงการจัดหาอุปกรณ์
เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสื่อสารของกระทรวงมหาดไทย  และโครงการจัดหาพร้อมติดต้ังและปรับปรุงอุปกรณ์ระบบบริหารจัดการ
เครือข่ายของกระทรวงมหาดไทย 
 

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  
   ๑. ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร 
   ๒. หน่วยรับตรวจให้ความร่วมมือโดยให้เข้าถึงข้อมูล   
 

อุปสรรคต่อการดําเนินงาน :           
   เป็นหน่วยงานสนับสนุนการจัดทําตัวชี้วัด ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปี ๒๕๕๓ ของ สป.มท. จํานวน ๖ ตัวชี้วัด 

หลักฐานอ้างอิง :  ตรวจสอบเอกสารได้ ที่ หน่วยตรวจสอบภายใน สป.  
   ๑. กระดาษทําการประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการตรวจสอบ  และแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๕๓ 
   ๒. แผนการปฏิบัติงาน (Engagement Plan) ดังนี้  
       ๒.๑ การตรวจสอบด้านการเงินและการปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับ จํานวน ๑ เรื่อง คือ เรื่อง ใบสําคัญคู่จ่าย 
(ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ) 
       ๒.๒ การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน จํานวน ๒ เรื่อง ได้แก่ เรื่อง การตรวจสอบการดําเนินการ
โครงการจัดหาพร้อมติดต้ังและปรับปรุงอุปกรณ์ระบบบริหารจัดการเครือข่ายของกระทรวงมหาดไทย และการตรวจสอบ        
การดําเนินการโครงการจัดหาอุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสื่อสารของกระทรวงมหาดไทย 
  ๓. รายงานผลการตรวจสอบภายใน  
      ๓.๑ เรื่อง ใบสําคัญคู่จ่าย (ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ)  (กองคลัง สป.)  
      ๓.๒ เรื่อง การควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ  (ศสส.สป.) 
      ๓.๓ เรื่อง การเงิน การบัญชี การพัสดุ และอื่น ๆ (เงินกองทุนสวัสดิการสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย) 
      ๓.๔ เรื่อง การควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ และยานพาหนะ  (กองคลัง.สป.) 
      ๓.๕ เรือง เงินยืม (กองคลัง สป.)   
      ๓.๖ เรื่อง การเงิน การบัญชี และงบดุล (กองทุนส่งเสริมและสงเคราะห์พลเมืองดี) 
      ๓.๗ เรื่อง การเงิน การบัญชี และงบดุล ครั้งที่ ๑ (สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้าง 
            กระทรวงมหาดไทย) 
      ๓.๘ เรื่อง ใบสําคัญคู่จ่าย (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) (กองคลัง สป.) 
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    ๓.๙   เรื่อง การจัดซ้ือจัดจ้าง (กองคลัง สป.) 
    ๓.๑๐ เรื่อง การจัดซ้ือจัดจ้าง (ศสส.สป.) 
   ๓.๑๑ เรื่อง การเงิน การบัญชี ครั้งที่ ๒ (สํานักงานการฌาปนกิจสงเคราะห์ข้าราชการและลูกจ้างกระทรวงมหาดไทย) 
    ๓.๑๒ เรื่อง การจัดซ้ือจัดจ้าง และการควบคุมพัสดุ   (ศสข.๑ (พระนครศรีอยุธยา) , ศสข.๕ (อุดรธานี) , ศสข.๖ 
            (ขอนแก่น) , ศสข.๗ (เชียงใหม่) , ศสข.๘ (พิษณุโลก) , ศสข.๙ (นครสวรรค์) , ศสข.๑๐ (สุราษฎร์ธานี) และ 
            ศสข.๑๑ (นครศรีธรรมราช) 
๔. รายงานผลการตรวจสอบการดําเนินงาน 
    ๔.๑ โครงการจัดหาอุปกรณ์เชื่อมโยงเครือข่ายระบบสื่อสารของกระทรวงมหาดไทย (ศสส.สป.) 
    ๔.๒ โครงการจัดหาพร้อมติดต้ังและปรับปรุงอุปกรณ์ระบบบริหารจัดการเครือข่ายของกระทรวงมหาดไทย (ศสส.สป.) 

 


