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  รอบ ๙ เดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)   รอบ ๑๒ เดือน 

ชื่อตัวชี้วัดที่ ๑๒  :  ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
ผู้กํากับดูแลตัวชี้วัด :  ๑.  นางสกุัญญา    รุ่งมณี  
                               หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน สป. 
                            ๒. นางเสาวลักษณ์    สุขสันติ์ 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  นางเสาวลักษณ์    สุขสันติ์ 

โทรศัพท์ :  ๐๒ ๒๒๓ ๑๑๙๖  โทรศัพท์ :  ๐๒ ๒๒๓ ๑๑๙๖  (มท) ๕๐๖๓๒ 
คําอธิบาย : 

• การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กํากับดูแล ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยรับ
ตรวจจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดําเนินงาน ซ่ึงรวมถึงการดูแล
รักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตใน
หน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  ข้อบังคับ 
และมติคณะรัฐมนตรี 

• ความสําเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหน่วยงานในการควบคุม
ภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 
(ข้อ ๖) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินที่ได้กําหนดเป็นแนวทางไว้      

ข้อมูลผลการดําเนินงาน :   
         พิจารณาจาก ๒ ส่วน คือ 

 น้ําหนัก เกณฑ์การพิจารณา 
ส่วนที่ ๑ ๐.๕ 

 
 
 
 
 
 

 

 มีการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการทุกระดับ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
      ส่วนที่ ๑ : มีการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการทุกระดับ 
สูตรการคํานวณ : 

จํานวนหน่วยรับตรวจและส่วนงานย่อย ท่ีจัดส่งรายงานการควบคุมภายใน X ๑๐๐ 
จํานวนหน่วยรับตรวจและส่วนงานย่อยทั้งหมดของส่วนราชการ 

    ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ ๑๐ ต่อ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้ 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๖๐ ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐   

ส่วนที่ ๒ : กําหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็น ๕ ระดับ โดยพิจารณาว่าส่วนราชการทุกระดับได้มีระบบการควบคุมภายในที่เป็นไป
ตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด (ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่า
ด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖) ดังนี้  

ระดับคะแนน  เกณฑ์การให้คะแนน 
๑ หน่วยรับตรวจมีการกําหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินการประเมินผลควบคุมภายใน

ตามระเบียบฯ พร้อมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบการควบคมุภายในและการ
ติดตามการควบคุมภายใน 

๒ มีกลไกการดําเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๒ 
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ระดับคะแนน  เกณฑ์การให้คะแนน 

๓ หน่วยรับตรวจมีรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในครบทั้ง ๕ องค์ประกอบ 
(แบบ ปอ.๒) ซ่ึงมาจากการประมวลผลการประเมินของระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปย.๑) สําหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๔ หน่วยรับตรวจมีการประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อจัดทํารายงานแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.๓) ซ่ึงมาจากการประมวลผลการประเมินกระบวนการ ในการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของระดับส่วนงานย่อย (แบบ ปย.๒) สําหรับปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๕๓ 

๕ พิจารณาผลการประเมินที่ได้จากข้ันตอนที่ ๓ และ ๔ เพื่อจัดทําหนังสือรับรองการประเมินผล            
การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ (แบบ ปอ.๑) สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๓ ท้ังนี้              
การประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวต้องได้รับการประเมินผลจากผู้ตรวจสอบภายใน             
(แบบ ปส.) และมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กํากับดูแล และคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลประจาํกระทรวง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ (๓๐ ธันวาคม 
๒๕๕๓)  

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

ค่าคะแนน 
ที่ได้ 

ค่าคะแนน        
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของการควบคมุภายใน ๑.๕ ๓.๕ ๓.๕ ๐.๐๕๒๕  

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ  
  ได้ดําเนินการตามขั้นตอน  ดังนี้ 
   ส่วนที่  ๑ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยได้ดําเนินการประเมินการควบคุมภายในของส่วนราชการทุกระดับ คิดเป็นร้อยละ 
๑๐๐ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสํานกังานปลัดกระทรวงมหาดไทย ตามกฎกระทรวง การแบ่งส่วนราชการสํานักงาน
ปลัดกระทรวง  กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบด้วยสํานัก /ศูนย์ /กองและหน่วยงานระดับกอง จํานวน  ๑๔  ส่วนงาน 

ส่วนที่ ๒   มีระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
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คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ดําเนินการ : 
 ๑. สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทยได้มีคําสั่งที่  ๓๑/๒๕๕๓ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๓ กําหนดผู้รับผิดชอบ           
ท่ีชัดเจนเกี่ยวกับการดําเนินการควบคุมภายในตามระเบียบ ฯ พร้อมระบุถึงบทบาท ความรับผิดชอบในการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในและการติดตามการควบคุมภายใน 
 ๒. สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทยได้มีหนังสือสั่งการให้สํานัก /ศูนย์ /กองและหน่วยงานระดับกองจํานวน              
๑๔  ส่วนงาน  ซ่ึงมีหน่วยงาน ๑๐ หน่วยงานที่ต้องรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน          
ของปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๒ ตามหนังสือที่ มท ๐๒๑๗/๔ ลงวันที่ ๓ มีนาคม ๒๕๕๓  เสนอปลัดกระทรวงมหาดไทยให้           
ความเห็นชอบ เพื่อให้หน่วยงานรายงานผลการดําเนินการตามแบบ ปอ.๓  ตามรายงานของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒               
เพื่อรวบรวมและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจํากระทรวง และจัดส่งให้สํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน        
วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๓ สป.มท.ได้ดําเนินการและส่งเอกสารให้สํานักงาน ก.พ.ร. ตามหนังสือที่ มท ๐๒๑๗/๔๓๕๔               
ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๓ 
 ๓. สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทยได้ดําเนินการในขั้นตอนที่ ๓ ให้สํานัก /ศูนย์ /กองและหน่วยงานระดับกอง           
จํานวน ๑๔ ส่วนงาน เริ่มประมวลผลการจัดทําแบบ ปย.๑ และแบบ ปย. ๒ ให้เป็นปัจจุบัน และสง่ให้สํานักนโยบายและแผน สป. 
ศึกษาเพื่อเตรียมการประเมินแบบ ปอ.๒ และแบบ ปอ.๓ ตามหนังสือที่ มท ๐๒๑๗/๑๖ ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓             
และหนังสือที่ มท ๐๒๑๗/ ว ๖๔ ลงวันที่  ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 

 ๔. สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทยได้ดําเนินการในขั้นตอนที่ ๔ ให้สํานัก /ศูนย์ /กองและหน่วยงานระดับกอง           
จํานวน ๑๔ ส่วนงาน เริ่มประมวลผลการจัดทําแบบ ปย.๑ และแบบ ปย. ๒  ณ วันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ และส่งให้สํานัก
นโยบายและแผน สป. เพื่อดําเนินการจัดทําแบบ ปอ.๑  ปอ.๒ และ ปอ.๓  และหน่วยตรวจสอบภายใน สป. เพื่อดําเนินการ
จัดทําแบบ ปส.  

ปัจจัยสนับสนุนต่อการดําเนินงาน :  
   ๑. ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร และหน่วยงานในสังกัด สป. 

    ๒. สํานัก /ศูนย์ /กอง และหน่วยงานระดับกองได้มีการดําเนินงานจัดวางระบบการควบคุมภายใน และได้ดําเนินการตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖  ต้ังแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๔๗ 
อุปสรรคต่อการดําเนินงาน 
    ๑. การย้ายของบุคลากรของหน่วยรับตรวจทําให้ผู้มารับงานต้องศึกษาระเบียบฯและขั้นตอนในการดําเนินงานใหม่ 
    ๒. การดําเนินการในขั้นตอนที่ ๕ สํานักนโยบายและแผน สป. จะต้องดําเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ 

หลักฐานอ้างอิง :  ระดับความสําเร็จของการควบคุมภายใน 
๑. สําเนาคําสั่งสาํนักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ท่ี  ๓๑/๒๕๕๓  ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๓ เรื่อง การกําหนด                  

ความรับผิดชอบและมอบหมายการปฏิบัติงานในการจัดทําระบบการควบคุมภายในของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย 
๒. เอกสารการดําเนินงานและการพิจารณาสั่งการเพื่อติดตามตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ และหนังสือนําส่งสํานกังาน ก.พ.ร ท่ี มท ๐๒๑๗/๔๓๕๔ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๕๓ 
๓. เอกสารการดําเนินงานและการพิจารณาสั่งการเพื่อดําเนินการตามขั้นตอนของ Milestone ท่ี มท ๐๒๑๗/๑๖                    

ลงวันที่ ๑๔ พฤษภาคม ๒๕๕๓ 
๔. เอกสารการดําเนินงานและการพิจารณาสั่งการเพื่อดําเนินการตามขั้นตอนของ Milestone ท่ี มท ๐๒๑๗/๒๔               

ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๕๓ 
 


