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น���หน�ก ค	�คะแนน
ประกอบต�วช��ว�ด ท��ได�

ร�ยง�นผลก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�รต�มค��ร�บรองก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�ร (ร�ยต�วช��ว�ด)

ช#�อต�วช��ว�ด : ต�วช
�ว�ดท
� 9   ระด�บความส�าเร"จของการตรวจสอบภายใน
ผ&�ก��ก�บด&แลต�วช��ว�ด :  1.  นางส*ก�ญญา  ร*�งมณ
 ผ&�จ�ดเก)บข�อม&ล : 1. นางวาสนา    ผลหว-า
                           ห�วหน-าหน�วยตรวจสอบภายใน สป.

                              2. นางวาสนา    ผลหว-า
โทรศ�พท. :  02 223 1196 โทรศ�พท. :  02 223 1196
ค��อธ�บ�ย :   :  การตรวจสอบภายใน หมายถ2ง ก3จกรรมการให-ความเช4�อม��นและการให-ค�าปร2กษาอย�างเท
�ยงธรรมและเป8นอ3สระ 
ซ2�งจ�ดให-ม
ข2�นเพ4�อเพ3�มค*ณค�าและปร�บปร*งการปฏ3บ�ต3งานของส�วนราชการให-ด
ข2�น การตรวจสอบภายในจะช�วยให-ส�วนราชการบรรล*
ถ2งเป<าหมายและว�ตถ*ประสงค=ท
�ก�าหนดไว-ด-วยการประเม3นและปร�บปร*งประส3ทธ3ผลของกระบวนการบร3หารความเส
�ยง การควบค*ม 
และการก�าก�บด?แลอย�างเป8นระบบ

ข�อม&ลผลก�รด��เน�นง�น :  
           1.  จ�ดท�ากฎบ�ตรการตรวจสอบภายใน และเสนอห�วหน-าส�วนราชการเห"นชอบ รวมท��งเผยแพร�กฎบ�ตรให-ท*กหน�วย
งานในส�วนราชการทราบ อย�างน-อย 2 ช�องทาง

        2. ประเม3นผลและจ�ดท�าแบบประเม3นตนเองตามแนวทางการประเม3นตนเองของหน�วยตรวจสอบภายในของ

         3. จ�ดท�าแผนการตรวจสอบตามผลการประเม3นความเส
�ยงของก3จกรรม/หน�วยงาน และเสนอห�วหน-าส�วนราชการอน*ม�ต3 
โดยม
เร4�องตรวจสอบอย�างน-อยประกอบด-วย 

             1) ด-านการเง3นการบ�ญช
 (Financial Auditing) 
             2) ด-านการปฏ3บ�ต3ตามข-อก�าหนด (Compliance  Auditing)
             3) ด-านการด�าเน3นงาน (Performance  Auditing) อย�างน-อย 2 เร4�อง
         4. จ�ดท�ารายงานผลการตรวจสอบครบถ-วนตามท
�ก�าหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอห�วหน-าส�วนราชการพ3จารณาส��ง
การให-หน�วยงานท
�เก
�ยวข-องปฏ3บ�ต3

        5. รายงานผลการตรวจสอบด-านการด�าเน3นงานม
การตรวจสอบและประเม3นผลโดยว3เคราะห=ถ2งประส3ทธ3ภาพและ
ประส3ทธ3ผลของการด�าเน3นงาน รวมท��งให-ข-อเสนอแนะแก�ผ?-บร3หารและผ?-ปฏ3บ�ต3งาน

เกณฑ.ก�รให�คะแนน :
ระด�บ 1 ระด�บ 2 ระด�บ 3 ระด�บ 4 ระด�บ 5

ก�รค��นวณคะแนนจ�กผลก�รด��เน�นง�น :

ต�วช��ว�ด/ข�อม&ลพ#�นฐ�น ผลก�ร
ด��เน�นง�น

ค	�คะแนน        
ถ	วงน���หน�ก(ร�อยละ)



3 5 5 0.15

  ได-ด�าเน3นการตามข��นตอน  ด�งน
�

           •  เสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทยให-ความเห"นชอบในกฎบ�ตรการตรวจสอบภายใน

ส�วนราชการท
�กรมบ�ญช
กลางก�าหนด ด�งน
�

          • ก�าหนดเร4�องตรวจสอบการเง3น ไว-ในแผนการตรวจสอบ
          • ก�าหนดเร4�องการตรวจสอบการปฏ3บ�ต3ตามกฏระเบ
ยบ และข-อบ�งค�บ  ไว-ในแผนการตรวจสอบ

ระด�บความส�าเร"จของการ
ตรวจสอบภายใน
ค��ช��แจงก�รปฏ�บ�ต�ง�น/ม�ตรก�รท��ได�ด��เน�นก�ร 

1.       จ�ดท�ากฎบ�ตรการตรวจสอบภายในและเสนอห�วหน-าส�วนราชการเห"นชอบ รวมท��งเผยแพร�กฎบ�ตรให-

ท*กหน�วยงานในส�วนราชการทราบ อย�างน-อย 2 ช�องทาง ด�งน
�
           •  จ�ดท�ากฎบ�ตรการตรวจสอบภายใน โดยก�าหนดว�ตถ*ประสงค= อ�านาจหน-าท
� และความร�บผ3ดชอบของงานตรวจสอบ
ภายในไว-ในกฎบ�ตรการตรวจสอบภายใน 

           •  เผยแพร�กฎบ�ตรการตรวจสอบภายในให-ท*กหน�วยงานในส�งก�ดส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทยทราบ  2 ช�องทาง 
โดยแจ-งเว
ยนให-ท*กหน�วยงานทราบ(บ�นท2กข-อความ ท
� มท 0217/ว186 ลงว�นท
� 12 พ.ย. 51) และเผยแพร�ทางระบบอ3นทราเน"ต
ของกระทรวงมหาดไทย http://moinet. และระบบอ3นเตอร=เน"ต http://www.audit.moi.go.th

      2. ประเม3นผลและจ�ดท�าแบบประเม3นตนเองตามแนวทางการประเม3นตนเองของหน�วยตรวจสอบภายในของ

          •  ประเม3นผลการปฏ3บ�ต3งานของหน�วยตรวจสอบภายใน สป. ตามมาตรฐานด-านค*ณสมบ�ต3  

          •  ประเม3นผลการปฏ3บ�ต3งานของหน�วยตรวจสอบภายใน สป. ตามมาตรฐานการปฏ3บ�ต3งาน

          •  ประเม3นผลจร3ยธรรมของผ?-ตรวจสอบภายในของหน�วยตรวจสอบภายใน สป. 

          •  ผ?-ตรวจสอบภายใน สป. ม
ส�วนร�วมในการประเม3นผลการปฏ3บ�ต3งานด-วยตนเอง  โดยท*กคนต-องประเม3นผลการปฏ3บ�ต3
งานด-วยตนเอง  น�าผลการประเม3นของท*กคนมาหาร4อ เพ4�อสร*ปเป8นแบบประเม3นตนเองของหน�วยตรวจสอบภายใน สป.  

         •  ส�งแบบประเม3นตนเองของหน�วยตรวจสอบภายใน สป. ให-กรมบ�ญช
กลางภายในระยะเวลาท
�ก�าหนด (ภายในเด4อน
ธ�นวาคม 2551 ตามหน�งส4อ ส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทย ด�วนท
�ส*ดท
� มท 0217/13007 ลงว�นท
� 11 ธ�นวาคม 2551)

       3. จ�ดท�าแผนการตรวจสอบตามผลการประเม3นความเส
�ยงของก3จกรรม/หน�วยงานของหน�วยงาน ห�วหน-าส�วนราชการอน*ม�ต3 
เสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทย อน*ม�ต3 โดยม
เร4�องตรวจสอบอย�างน-อยประกอบด-วย ด-านการเง3นการบ�ญช
 ด-านการปฏ3บ�ต3ตามข-อ
ก�าหนด , ด-านการด�าเน3นงาน  ด�งน
�

          •  ด�าเน3นการประเม3นความเส
�ยงของก3จกรรม/หน�วยงานในส�งก�ด สป. น�าผลการประเม3นความเส
�ยงมาจ�ดท�าแผนการตรวจ
สอบภายใน ประจ�าปaงบประมาณ พ.ศ. 2552 



          • ก�าหนดเร4�องการตรวจสอบการด�าเน3นงาน จ�านวน 2 เร4�อง ไว-ในแผนการตรวจสอบ  ได-แก� โครงการจ�ดหาเคร4�องต�ด
ส�ญญาณโทรศ�พท=ม4อถ4อ (Cellular Jammer)  และโครงการพ�ฒนาศ?นย=ข-อม?ลกลางกระทรวงมหาดไทยและจ�งหว�ด ระยะท
� 1 – 3 

          • เสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทยพ3จารณาและอน*ม�ต3แผนการตรวจสอบภายในระยะเวลาท
�ก�าหนด (29 ต*ลาคม 2551 ตาม
หน�งส4อกระทรวงมหาดไทยท
� มท 0216/2956 ลงว�นท
� 17 ก�นยายน 2551 และส�งให-กรมบ�ญช
กลาง ตามหน�งส4อ ส�าน�กงานปล�ด
กระทรวงมหาดไทย ด�วนท
�ส*ดท
� มท 0217/13007 ลงว�นท
� 11 ธ�นวาคม 2551)

       4. จ�ดท�ารายงานผลการตรวจสอบครบถ-วนตามท
�ก�าหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทย พ3จารณา
ส��งการให-หน�วยงานท
�เก
�ยวข-องปฏ3บ�ต3 ด�งน
�

          • ปฏ3บ�ต3งานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ�าปaงบประมาณ พ.ศ. 2552
          • จ�ดท�ารายงานผลการตรวจสอบด-านการเง3น ด-านการปฏ3บ�ต3ตามกฎ ระเบ
ยบ และข-อบ�งค�บ และการตรวจสอบการด�าเน3น
งาน  ซ2�งประกอบด-วยข-อตรวจพบ/ข-อส�งเกต/ข-อเสนอแนะ  ครบถ-วนท*กก3จกรรม/หน�วยงาน ตามท
�ก�าหนดในแผนการตรวจสอบ
ภายใน ประจ�าปaงบประมาณ พ.ศ. 2552 

          • เสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทยพ3จารณาส��งการให-หน�วยงานท
�เก
�ยวข-องปฏ3บ�ต3ตามข-อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจ
สอบ 

          • ปฏ3บ�ต3งานตรวจสอบนอกเหน4อจากแผน 1 ก3จกรรม ค4อ การตรวจสอบการจ�ายเง3นให-ก�บผ?-ม
ส3ทธ3ร�บเง3นช�วยเหล4อค�า
ครองช
พประชาชนและบ*คลากรภาคร�ฐ  ตามท
�กรมบ�ญช
กลาง กระทรวงการคล�งมอบหมาย (หน�งส4อกรมบ�ญช
กลาง ท
� กค 0408/
ว148 ลงว�นท
� 28 เมษายน 2552 เร4�อง การตรวจสอบการจ�ายเง3นให-ก�บผ?-ม
ส3ทธ3ร�บเง3นช�วยเหล4อค�าครองช
พประชาชนและบ*คลากร
ภาคร�ฐ) ซ2�งได-ด�าเน3นการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ และเสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทย เพ4�อทราบ และส�งรายงานผลการ
ตรวจสอบฯ ให-กองคล�ง สป. ทราบ

      5. รายงานผลการตรวจสอบด-านการด�าเน3นงานม
การตรวจสอบและประเม3นผลโดยว3เคราะห=ถ2งประส3ทธ3ภาพและประส3ทธ3ผล
ของการด�าเน3นงาน รวมท��งให-ข-อเสนอแนะแก�ผ?-บร3หารและผ?-ปฏ3บ�ต3งาน ด�งน
�

         •  ว3เคราะห=ประส3ทธ3ภาพการใช-ทร�พยากรของส�วนราชการ ด-านงบประมาณ บ*คลากร อ*ปกรณ=/เคร4�องม4อ  ในรายงานผล
การตรวจสอบการด�าเน3นงานโครงการจ�ดหาเคร4�องต�ดส�ญญาณโทรศ�พท=ม4อถ4อ (Cellular Jammer)  และโครงการพ�ฒนาศ?นย=ข-อม?ล
กลางกระทรวงมหาดไทยและจ�งหว�ด ระยะท
� 1 – 3 

         •  ว3เคราะห=ประส3ทธ3ผล ความค*-มค�าของการด�าเน3นงานตามโครงการฯ (ประโยชน=ท
�ได-ร�บ)  ในรายงานผลการตรวจสอบ
การด�าเน3นงาน โครงการจ�ดหาเคร4�องต�ดส�ญญาณโทรศ�พท=ม4อถ4อ (Cellular Jammer)  และโครงการพ�ฒนาศ?นย=ข-อม?ลกลาง
กระทรวงมหาดไทยและจ�งหว�ด ระยะท
� 1 – 3 

         •  ให-ข-อเสนอแนะการด�าเน3นงานแก�ปล�ดกระทรวงมหาดไทยและผ?-อ�านวยการศ?นย=/ส�าน�ก/กองในส�งก�ด สป.มท. ท
�เก
�ยวข-อง
ในรายงานผลการตรวจสอบการด�าเน3นงานโครงการจ�ดหาเคร4�องต�ดส�ญญาณโทรศ�พท=ม4อถ4อ (Cellular Jammer)  และโครงการ
พ�ฒนาศ?นย=ข-อม?ลกลางกระทรวงมหาดไทยและจ�งหว�ด ระยะท
� 1 – 3 

ป;จจ�ยสน�บสน=นต	อก�รด��เน�นง�น : 
     1. ได-ร�บการสน�บสน*นจากผ?-บร3หาร
     2. หน�วยร�บตรวจให-ความร�วมม4อโดยให-เข-าถ2งข-อม?ล



อ=ปสรรคต	อก�รด��เน�นง�น :          
    1. ตภ. สป. ม
ข-าราชการ จ�านวน 5 คน โอนไปร�บราชการส�าน�กงานศาลย*ต3ธรรม  1 คน ต��งแต�ว�นท
� 16 เมษายน
       2552  ปgจจ*บ�นย�งไม�ม
ผ?-ใดมาด�ารงต�าแหน�งแทน 
      2. เป8นหน�วยงานสน�บสน*นการจ�ดท�าต�วช
�ว�ด ตามค�าร�บรองการปฏ3บ�ต3ราชการ ประจ�าปa 2552 ของ สป.มท. จ�านวน 8  ต�วช
�
ว�ด

    3. เป8นคณะท�างาน PMQA  หมวด 1,2,3,6 ซ2�งม
การประช*มบ�อยคร��งมาก
    4. เป8นคณะท�างานจ�ดท�าและพ�ฒนาแบบประเม3นผลการปฏ3บ�ต3ราชการ
    5. เข-าร�วมโครงการเสร3มสร-างระบบค*ณภาพงานตรวจสอบภายในของส�วนราชการ ของกรมบ�ญช
กลาง

    6. การตรวจสอบการด�าเน3นงาน ต-องเก"บข-อม?ลท
�จ�งหว�ด (โดยว3ธ
ส*�มต�วอย�าง)  จ�านวน 22 จ�งหว�ด ซ2�งใช-เวลามาก

หล�กฐ�นอ��งอ�ง :    ตรวจสอบเอกส�รได� ท�� หน	วยตรวจสอบภ�ยใน สป. 
    1. กฎบ�ตรการตรวจสอบภายใน
    2. แบบประเม3นตนเองของหน�วยตรวจสอบภายใน สป. 
    3. แผนการตรวจสอบภายใน ประจ�าปaงบประมาณ พ.ศ. 2552
    4. รายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจ�าปaงบประมาณ พ.ศ. 2552 ด�งน
�          
       4.1 รายงานผลการตรวจสอบภายใน ด-านการเง3น ด-านการปฏ3บ�ต3ตามกฎระเบ
ยบ และข-อบ�งค�บ จ�านวน 13 รายงาน

       4.2 รายงานผลการตรวจสอบภายใน ด-านการด�าเน3นงาน จ�านวน 2 รายงาน     



1  รอบ   9  เด#อน
R รอบ 12 เด#อน

 1. นางวาสนา    ผลหว-า

  02 223 1196
การตรวจสอบภายใน หมายถ2ง ก3จกรรมการให-ความเช4�อม��นและการให-ค�าปร2กษาอย�างเท
�ยงธรรมและเป8นอ3สระ 

ซ2�งจ�ดให-ม
ข2�นเพ4�อเพ3�มค*ณค�าและปร�บปร*งการปฏ3บ�ต3งานของส�วนราชการให-ด
ข2�น การตรวจสอบภายในจะช�วยให-ส�วนราชการบรรล*
ถ2งเป<าหมายและว�ตถ*ประสงค=ท
�ก�าหนดไว-ด-วยการประเม3นและปร�บปร*งประส3ทธ3ผลของกระบวนการบร3หารความเส
�ยง การควบค*ม 

และเสนอห�วหน-าส�วนราชการเห"นชอบ รวมท��งเผยแพร�กฎบ�ตรให-ท*กหน�วย

ประเม3นผลและจ�ดท�าแบบประเม3นตนเองตามแนวทางการประเม3นตนเองของหน�วยตรวจสอบภายในของ

หน�วยงาน และเสนอห�วหน-าส�วนราชการอน*ม�ต3 

จ�ดท�ารายงานผลการตรวจสอบครบถ-วนตามท
�ก�าหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอห�วหน-าส�วนราชการพ3จารณาส��ง

รายงานผลการตรวจสอบด-านการด�าเน3นงานม
การตรวจสอบและประเม3นผลโดยว3เคราะห=ถ2งประส3ทธ3ภาพและ
ประส3ทธ3ผลของการด�าเน3นงาน รวมท��งให-ข-อเสนอแนะแก�ผ?-บร3หารและผ?-ปฏ3บ�ต3งาน



           •  เสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทยให-ความเห"นชอบในกฎบ�ตรการตรวจสอบภายใน

          • ก�าหนดเร4�องการตรวจสอบการปฏ3บ�ต3ตามกฏระเบ
ยบ และข-อบ�งค�บ  ไว-ในแผนการตรวจสอบ

จ�ดท�ากฎบ�ตรการตรวจสอบภายในและเสนอห�วหน-าส�วนราชการเห"นชอบ รวมท��งเผยแพร�กฎบ�ตรให-

จ�ดท�ากฎบ�ตรการตรวจสอบภายใน โดยก�าหนดว�ตถ*ประสงค= อ�านาจหน-าท
� และความร�บผ3ดชอบของงานตรวจสอบ

เผยแพร�กฎบ�ตรการตรวจสอบภายในให-ท*กหน�วยงานในส�งก�ดส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทยทราบ  2 ช�องทาง 
12 พ.ย. 51) และเผยแพร�ทางระบบอ3นทราเน"ต

http://www.audit.moi.go.th

ประเม3นผลและจ�ดท�าแบบประเม3นตนเองตามแนวทางการประเม3นตนเองของหน�วยตรวจสอบภายในของ

ตามมาตรฐานด-านค*ณสมบ�ต3  

ตามมาตรฐานการปฏ3บ�ต3งาน

ประเม3นผลจร3ยธรรมของผ?-ตรวจสอบภายในของหน�วยตรวจสอบภายใน สป. 

ม
ส�วนร�วมในการประเม3นผลการปฏ3บ�ต3งานด-วยตนเอง  โดยท*กคนต-องประเม3นผลการปฏ3บ�ต3
งานด-วยตนเอง  น�าผลการประเม3นของท*กคนมาหาร4อ เพ4�อสร*ปเป8นแบบประเม3นตนเองของหน�วยตรวจสอบภายใน สป.  

ให-กรมบ�ญช
กลางภายในระยะเวลาท
�ก�าหนด (ภายในเด4อน
0217/13007 ลงว�นท
� 11 ธ�นวาคม 2551)

หน�วยงานของหน�วยงาน ห�วหน-าส�วนราชการอน*ม�ต3 
เสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทย อน*ม�ต3 โดยม
เร4�องตรวจสอบอย�างน-อยประกอบด-วย ด-านการเง3นการบ�ญช
 ด-านการปฏ3บ�ต3ตามข-อ

น�าผลการประเม3นความเส
�ยงมาจ�ดท�าแผนการตรวจ



เร4�อง ไว-ในแผนการตรวจสอบ  ได-แก� โครงการจ�ดหาเคร4�องต�ด
และโครงการพ�ฒนาศ?นย=ข-อม?ลกลางกระทรวงมหาดไทยและจ�งหว�ด ระยะท
� 1 – 3 

เสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทยพ3จารณาและอน*ม�ต3แผนการตรวจสอบภายในระยะเวลาท
�ก�าหนด (29 ต*ลาคม 2551 ตาม
และส�งให-กรมบ�ญช
กลาง ตามหน�งส4อ ส�าน�กงานปล�ด

จ�ดท�ารายงานผลการตรวจสอบครบถ-วนตามท
�ก�าหนดในแผนการตรวจสอบและเสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทย พ3จารณา

จ�ดท�ารายงานผลการตรวจสอบด-านการเง3น ด-านการปฏ3บ�ต3ตามกฎ ระเบ
ยบ และข-อบ�งค�บ และการตรวจสอบการด�าเน3น
หน�วยงาน ตามท
�ก�าหนดในแผนการตรวจสอบ

เสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทยพ3จารณาส��งการให-หน�วยงานท
�เก
�ยวข-องปฏ3บ�ต3ตามข-อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจ

ก3จกรรม ค4อ การตรวจสอบการจ�ายเง3นให-ก�บผ?-ม
ส3ทธ3ร�บเง3นช�วยเหล4อค�า
ครองช
พประชาชนและบ*คลากรภาคร�ฐ  ตามท
�กรมบ�ญช
กลาง กระทรวงการคล�งมอบหมาย (หน�งส4อกรมบ�ญช
กลาง ท
� กค 0408/

เร4�อง การตรวจสอบการจ�ายเง3นให-ก�บผ?-ม
ส3ทธ3ร�บเง3นช�วยเหล4อค�าครองช
พประชาชนและบ*คลากร
ซ2�งได-ด�าเน3นการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ และเสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทย เพ4�อทราบ และส�งรายงานผลการ

รายงานผลการตรวจสอบด-านการด�าเน3นงานม
การตรวจสอบและประเม3นผลโดยว3เคราะห=ถ2งประส3ทธ3ภาพและประส3ทธ3ผล

ว3เคราะห=ประส3ทธ3ภาพการใช-ทร�พยากรของส�วนราชการ ด-านงบประมาณ บ*คลากร อ*ปกรณ=/เคร4�องม4อ  ในรายงานผล
(Cellular Jammer)  และโครงการพ�ฒนาศ?นย=ข-อม?ล

ประโยชน=ท
�ได-ร�บ)  ในรายงานผลการตรวจสอบ
(Cellular Jammer)  และโครงการพ�ฒนาศ?นย=ข-อม?ลกลาง

ให-ข-อเสนอแนะการด�าเน3นงานแก�ปล�ดกระทรวงมหาดไทยและผ?-อ�านวยการศ?นย=/ส�าน�ก/กองในส�งก�ด สป.มท. ท
�เก
�ยวข-อง
ในรายงานผลการตรวจสอบการด�าเน3นงานโครงการจ�ดหาเคร4�องต�ดส�ญญาณโทรศ�พท=ม4อถ4อ (Cellular Jammer)  และโครงการ



คน โอนไปร�บราชการส�าน�กงานศาลย*ต3ธรรม  1 คน ต��งแต�ว�นท
� 16 เมษายน

เป8นหน�วยงานสน�บสน*นการจ�ดท�าต�วช
�ว�ด ตามค�าร�บรองการปฏ3บ�ต3ราชการ ประจ�าปa 2552 ของ สป.มท. จ�านวน 8  ต�วช
�

เข-าร�วมโครงการเสร3มสร-างระบบค*ณภาพงานตรวจสอบภายในของส�วนราชการ ของกรมบ�ญช
กลาง

)  จ�านวน 22 จ�งหว�ด ซ2�งใช-เวลามาก

รายงานผลการตรวจสอบภายใน ด-านการเง3น ด-านการปฏ3บ�ต3ตามกฎระเบ
ยบ และข-อบ�งค�บ จ�านวน 13 รายงาน
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