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                        รายงานผลการปฏ�บ�ต�ราชการตามค�าร�บรอง ฯ (รายต�วช"#ว�ด)                 q    รอบ  9 เด'อน 
                                                                                                                                             R    รอบ 12 เด'อน                 
                                                                                                                                            
ช'*อต�วช"#ว�ดท"* 14.3 : ระด
บความส�าเร�จเฉล��ยถ�วงน!�าหน
กของการจ
ดท�าแผนพ
ฒนาองค+การป- งบประมาณ พ.ศ.2553
ผ0�ก�าก�บด0แลต�วช"#ว�ด : ผ0�จ�ดเก2บข�อม0ล : 
1. นางหยาดท2พย+ ส3นทรศารท4ล  หน.กพร.สป. 1.นายไพบ4ลย+ โพธ28ส3วรรณ   

นวค.ช�านาญการ กพร.สป.
2. นายอภ2ช
ย ช
ยชมภ4        นวค.นโยบายแผน ชกพ.กพร.สป                 2.เจ<าหน<าท��กล3�มพ
ฒนาระบบร2

หาร สป.
เบอร�ต�ดต4อ : 02 622 0960  สป. 50253 เบอร�ต�ดต4อ : 02 622 0960 สป. 

50252
ค�าอธ�บาย : 
       การจ
ดท�าแผนพ
ฒนาองค+การประจ�าป-งบประมาณ พ.ศ.2553 ส�วนราชการต<องประเม2นองค+กรด<วยตนเองตามเกณฑ+
ค3ณภาพการบร2หารจ
ดการภาคร
ฐระด
บพA!นฐานเพA�อจ
ดท�าแผนพ
ฒนาองค+การประจ�าป-งบประมาณ พ.ศ.2553 
ข�อม0ลผลการด�าเน�นงาน :  
         ส�าน
กงานปล
ดกระทรวงมหาดไทย ได<ด�าเน2นจ
ดท�าแผนพ
ฒนาองค+การ ประจ�าป-งบประมาณ พ.ศ. 2553 ในหมวดท�� 4 
(หมวดบ
งค
บ) และหมวดท�� 6 (หมวดสม
ครใจ) โดยม�ผลการด�าเน2นงานสร3ปได<ด
งน�!

          1. การจ
ดท�ารายงานล
กษณะส�าค
ญขององค+กร ม�ความครบถ<วนท
!ง 15 ค�าถาม
          2. การจ
ดท�ารายงานการประเม2นผลด<วยตนเอง หมวด 1-7 ตามเกณฑ+ค3ณภาพการบร2หารจ
ดการภาคร
ฐระด
บพA!น
ฐาน ม�ความครบถ<วนท
!ง 7 หมวด

         3. การจ
ดท�าแผนพ
ฒนาองค+การประจ�าป-งบประมาณ พ.ศ. 2553 แล<วเสร�จท
!งหมวดท�� 4 (หมวดบ
งค
บ) และหมวดท�� 6 
(หมวดสม
ครใจ)

เกณฑ�การให�คะแนน : 

ระด�บ 1 ระด�บ 2 ระด�บ 3 ระด�บ 4 ระด�บ 5
ความครบถ<วนของการ
จ
ดท�ารายงานล
กษณะ
ส�าค
ญขององค+กร
ความครบถ<วนของการ
จ
ดท�ารายงานการ
ประเม2นผลด<วยตนเอง
หมวด 1-7 ตามเกณฑ+
ค3ณภาพการบร2หาร
จ
ดการภาคร
ฐระด
บพA!น
ฐาน



0 - 1 - 2

น#�าหน�ก

1 15 5 0.05

1 7 5 0.05

2 2 5 0.1

ผลรวมคะแนนเฉล��ยถ�วงน!�าหน
ก 0.2

ความครบถ<วนของแผน
พ
ฒนาองค+การประจ�า
ป-งบประมาณ พ.ศ. 
2553
การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ต�วช"#ว�ด/ข�อม0ลพ'#นฐาน
ประกอบต�วช"#ว�ด

ผลการ
ด�าเน�นงาน

ค4าคะแนน    
 ท"*ได�

ค4าคะแนน        
ถ4วงน#�าหน�ก(ร�อยละ)

1. ความครบถ<วนของ
การจ
ดท�ารายงาน
ล
กษณะส�าค
ญของ
องค+กร (15 ค�าถาม)
2. ความครบถ<วนของ
การจ
ดท�ารายงานการ
ประเม2นผลด<วยตนเอง
หมวด 1-7 ตามเกณฑ+
ค3ณภาพการบร2หาร
จ
ดการภาคร
ฐระด
บพA!น
ฐาน
3.ความครบถ<วนของ
แผนพ
ฒนาองค+การ
ประจ�าป-งบประมาณ 
พ.ศ. 2553

ค�าช"#แจงการปฏ�บ�ต�งาน/มาตรการท"*ได�ด�าเน�นการ 
  1. ม�การวางก�าหนดการจ
ดท�าแผนพ
ฒนาองค+การป- พ.ศ. 2553 ไว<ในแผนการด�าเน2นงาน
  2. ม�การแต�งต
!งคณะปฏ2บ
ต2งาน ฯ เพA�อจ
ดท�าแผนพ
ฒนาองค+การฯ และม�การประช3มหารAอในการเตร�ยมการและจ
ดท�าแผน
พ
ฒนาองค+การ

3. ม�การประช3มคณะกรรมการฯ เพA�อร
บทราบผลการด�าเน2นงานและเห�นชอบแผนพ
ฒนาองค+การ
ป=จจ�ยสน�บสน>นต4อการด�าเน�นงาน :  
  1. ผ4<บ
งค
บบ
ญชาท3กระด
บ และคณะกรรมการฯ ได<ให<ความส�าค
ญในการด�าเน2นงาน และเจ<าหน<าท��ผ4<ปฏ2บ
ต2งานม�ความเข<าใจ
และม�ประสบการในการปฏ2บ
ต2งานมาก�อน

   2. คณะกรรมการฯ คณะท�างานฯ และคณะปฏ2บ
ต2งานในหมวดต�างๆ ให<ความร�วมมAอและประสานการปฏ2บ
ต2
อ>ปสรรคต4อการด�าเน�นงาน :     
 1. ความร4<สJกต�อต<านของเจ<าหน<าท��ในหน�วยงานท��บางส�วนย
งเห�นว�าเปKนการเพ2�มภาระในการท�างาน
 2. การก�าหนดค4�แข�งข
น การจ
ดเก�บข<อม4ลและเปร�ยบเท�ยบค4�แข�งข
นและแหล�งข<อม4ลค4�แข�งข
น ม�ความย3�งยากในการด�าเน2นงาน
เนA�องจาก สป.มท. ม�เปKนหน�วยงานร
ฐท��ภารก2จตามกฏหมายและม�หน<าท��ท��ม�ล
กษณะเฉพาะ



หล�กฐานอ�างอ�ง : 
1.       รายงานล
กษณะส�าค
ญขององค+กร
2.       รายงานการประเม2นผลด<วยตนเองหมวด 1-7
3.       แผนพ
ฒนาองค+การประจ�าป-งบประมาณ พ.ศ.2553 หมวด 4 และ หมวด 6


	ข้อมูล 52

