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น���หน�ก

                        ร�ยง�นผลก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�รต�มค��ร�บรอง ฯ (ร�ยต�วช��ว�ด)                 q    รอบ  9 เด อน 
                                                                                                                                             R    รอบ 12 เด อน                 

                                                                                                                                            ช #อต�วช��ว�ดท�# 14.1.2  : ระด
บความส�าเร�จของร�อยละเฉล��ยถ�วงน!�าหน
กในการบรรล%เป'าหมายความส�าเร�จของผลล
พธ+
                             ในการด�าเน,นการตามแผนพ
ฒนาองค+การ 
ผ()ก��ก�บด(แลต�วช��ว�ด : ผ()จ�ดเก,บข)อม(ล : 
1. นางหยาดท,พย+ ส%นทรศารท4ล  หน.กพร.สป. 1.นายไพบ4ลย+ โพธ,7ส%วรรณ   นวค.ช�านาญการ 

กพร.สป.

2. นายอภ,ช
ย ช
ยชมภ4        นวค.นโยบายแผน ชกพ.กพร.สป                
 

2.เจ�าหน�าท��กล%�มพ
ฒนาระบบร,หาร สป.

เบอร.ต�ดต/อ : 02 622 0960  สป. 50253 เบอร.ต�ดต/อ : 02 622 0960 สป. 50252
ค��อธ�บ�ย : 
       ผลล
พธ+ของแผนพ
ฒนาองค+การ หมายถ?ง ผลส�าเร�จตามต
วช�!ว
ดความส�าเร�จของการด�าเน,นการของแผนพ
ฒนาองค+การท��
สะท�อนออกมาในร4ปผลล
พธ+การด�าเน,นการ (ตามหมวด 7 ของเกณฑ+ค%ณภาพการบร,หารจ
ดการภาคร
ฐระด
บพD!นฐาน) โดย
ส�วนราชการจ
ดท�าต
วช�!ว
ดผลล
พธ+ของแผนพ
ฒนาองค+การลงในแบบฟอร+มท��ก�าหนด และส�งให�ส�าน
กงาน ก.พ.ร.พร�อมแผน
พ
ฒนาองค+การ ภายในว
นท�� 30 มกราคม 2552  

ข)อม(ลผลก�รด��เน�นง�น :  
         ส�าน
กงาน ก.พ.ร. ได�อน%ม
ต,ต
วช�!ว
ดตามแผนพ
ฒนาองค+การท
!ง 2 หมวด ตามหน
งสDอส�าน
กงาน ก.พ.ร.ท�� นร 120.3/264 
ลงว
นท�� 23 ม�นาคม 2552 รวม 2 แผน ได�แก�
          1. แผนภาคบ
งค
บ “การวางแผนเช,งย%ทธศาสตร+” ได�ก�าหนดต
วช�!ว
ดตามฯ ไว�จ�านวน 4 ต
วช�!ว
ด ผลการด�าเน,นงาน ค,ด
เปKนร�อยละ  95 หรDอได�ผลรวมคะแนนเฉล��ยถ�วงน!�าหน
กเท�าก
บ 4.5

          2. แผนภาคสม
ครใจ “การน�าองค+การ” ได�ก�าหนดต
วช�!ว
ดตามแผนฯ ไว�จ�านวน 3 ต
วช�!ว
ด ผลการด�าเน,นงาน ค,ดเปKน
ร�อยละ  100 หรDอได�ผลรวมคะแนนเฉล��ยถ�วงน!�าหน
กเท�าก
บ 5
เกณฑ.ก�รให)คะแนน :  (จ�กผลรวมคะแนนเฉล�#ยถ/วงน���หน�ก)

ระด�บ 1 ระด�บ 2 ระด�บ 3 ระด�บ 4 ระด�บ 5

ก�รค��นวณคะแนนจ�กผลก�รด��เน�นง�น :

ต�วช��ว�ด/ข)อม(ลพ �นฐ�น
ประกอบต�วช��ว�ด

ผลก�ร
ด��เน�นง�น

ค/�คะแนน    
 ท�#ได)

ค/�คะแนน        
ถ/วงน���หน�ก(ร)อยละ)



2 4.5 4.5 0.09

2 5 5 0.1

คะแนนรวมถ�วงน!�าหน
ก 0.19

1. ระด
บความส�าเร�จของ
ร�อยละเฉล��ยถ�วงน!�าหน
ก
ในการบรรล%เป'า
หมายความส�าเร�จของ
ผลล
พธ+ในการด�าเน,น
การตามแผนพ
ฒนา
องค+การ หมวด 2

2.  ระด
บความส�าเร�จ
ของร�อยละเฉล��ยถ�วงน!�า
หน
กในการบรรล%เป'า
หมายความส�าเร�จของ
ผลล
พธ+ในการด�าเน,น
การตามแผนพ
ฒนา
องค+การ หมวด 1

ค��ช��แจงก�รปฏ�บ�ต�ง�น/ม�ตรก�รท�#ได)ด��เน�นก�ร 
  1. ม�การก�าหนดก,จกรรมตามแผนพ
ฒนาองค+การให�หน�วยงานด�าเน,นการ
  2. ม�การต,ดตามและประเม,นด�วยตนเอง โดยใช�ระบบไฟจราจรบอกสถานะของก,จกรรม ได�แก� ส�แดง หมายถ?ง ย
งไม�ได�
ด�าเน,นการ ส�เข�ยว หมายถ?งด�าเน,นการได�ด�วยด� ส�เหลDองหมายถ?ง ม�ปLญหาในการด�าเน,นงาน ส�น!�าเง,น หมายถ?งด�าเน,นการ
แล�วเสร�จ โดยม�การรายงานผลการด�าเน,นงานท%กว
นท�� 15 ของเดDอน เร,�มจากเดDอนกรกฎาคม 2552
3. ม�การประช%มคณะกรรมการฯ เพD�อร
บทราบผลการด�าเน,นงานและปLญหาอ%ปสรรคในว
นพ%ธส
ปดาห+ท�� 3 ของเดDอน
ป>จจ�ยสน�บสน?นต/อก�รด��เน�นง�น :  
    1. ผ4�บ
งค
บบ
ญชาท%กระด
บ และคณะกรรมการฯ ได�ให�ความส�าค
ญในการด�าเน,นงาน และเจ�าหน�าท��ผ4�ปฏ,บ
ต,งานม�ความ
เข�าใจและม�ประสบการในการปฏ,บ
ต,งานมาก�อน

   2. คณะกรรมการฯ คณะท�างานฯ และคณะปฏ,บ
ต,งานในหมวดต�างๆ ให�ความร�วมมDอและประสานการปฏ,บ
ต,
อ?ปสรรคต/อก�รด��เน�นง�น :     
 1. ความร4�ส?กต�อต�านของเจ�าหน�าท��ในหน�วยงานท��บางส�วนย
งเห�นว�าเปKนการเพ,�มภาระในการท�างาน
 2. แนวทางการด�าเน,นงาน และเครD�องมDอในการด�าเน,นงานท��ได�ร
บจากส�าน
กงาน ก.พ.ร. ไม�พร�อมต
!งแต�ต�นปPงบประมาณ
ท�าให�ผ4�ปฏ,บ
ต,งานไม�ม
�นใจ

หล�กฐ�นอ)�งอ�ง : 
1. หล
กฐานการด�าเน,นงาน PMQA หมวด 1 และ 2 ในท%กรห
ส LD และ SP และเกณฑ+ ADLI ประจ�าปPงบประมาณ พ.ศ.2552


	ข้อมูล 52

