
                        รายงานผลการปฏ�บ�ต�ราชการตามค�าร�บรอง ฯ (รายต�วช��ว�ด)                 q    รอบ  9 เด�อน 

                                                                                                                                                           R    รอบ 12 เด�อน   
                                                                                                                                                          ช�"อต�วช��ว�ดท�" 14.1.1  : ร�อยละของการผ
านการเกณฑ�ค�ณภาพการบร�หารจ�ดการภาคร�ฐระด�บพ��นฐาน (ว�ดกระบวนการของ
แผนพ�ฒนาองค�การในหมวดท()ด*าเน�นการ) 

ผ'(ก�าก�บด'แลต�วช��ว�ด : ผ'(จ�ดเก+บข(อม'ล : 

1. นางหยาดท�พย� ส�นทรศารท0ล  หน.กพร.สป. 1.นายไพบ0ลย� โพธ�5ส�วรรณ   นวค.ช*านาญการ 
กพร.สป.

2. นายอภ�ช�ย ช�ยชมภ0        นวค.นโยบายแผน ชกพ.กพร.สป                
 

2.เจ�าหน�าท()กล�
มพ�ฒนาระบบร�หาร สป.
เบอร-ต�ดต.อ : 02 622 0960  สป. 50253 เบอร-ต�ดต.อ : 02 622 0960 สป. 50252
ค�าอธ�บาย : 
       ส
วนราชการจ�ดท*าแผนพ�ฒนาองค�การประจ*าป>งบประมาณ พ.ศ.2552 เป?นรายหมวด โดยการน*าโอกาสในการปร�บปร�ง
จากการประเม�นตนเองในป>งบประมาณ พ.ศ.2551 และเกณฑ�ค�ณภาพการบร�หารจ�ดการภาคร�ฐระด�บพ��นฐานมาเป?นกรอบใน
การจ�ดท*าแผนพ�ฒนาองค�การ จ*านวน  2 แผน ได�แก
 แผนภาคบ�งค�บ 1 แผน และแผนภาคสม�ครใจ 1 แผน เพ�)อเป?นเคร�)องม�อ
ในการด*าเน�นงานพ�ฒนาองค�การให�ครบตามเกณฑ�ค�ณภาพการบร�หารจ�ดการภาคร�ฐระด�บพ��นฐาน

        แผนภาคบ�งค�บ หมายถBง แผนพ�ฒนาองค�การท()ก*าหนดขB�นตามล�กษณะภารก�จหล�กของส
วนราชการ ซB)งในส
วนของ 
สป.มท. ซB)งเป?นกรมนโยบาย ก*าหนดให�หมวดท() 2 เป?นหมวดบ�งค�บ

          แผนภาคสม�ครใจ หมายถBง แผนพ�ฒนาองค�การท()ได�มาจากการจ�ดล*าด�บความส*าค�ญของโอกาสในการปร�บปร�งของท�ก
หมวด และค�ดเล�อก 1 หมวดท()ม(ความส*าค�ญมากท()ส�ดมากด*าเน�นการ ซB)งในส
วนของ สป.มท.ได�ค�ดเล�อกหมวดท() 1 เป?นหมวด
ด*าเน�นการ

        การว�ดผลการด*าเน�นงาน ด*าเน�นการว�ดและประเม�นผลงานโดยใช�โปรแกรมการประเม�นผลงานซB)งจ�ดท*าโดยส*าน�กงาน 
ก.พ.ร. ตามหน�งส�อส*าน�กงาน ก.พ.ร. ด
วนท()ส�ดท() นร 1200/ว 18 ลงว�นท() 30 กรกฎาคม 2552

ข(อม'ลผลการด�าเน�นงาน :  
         ส*าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทย ได�ด*าเน�นงานตามแผนพ�ฒนาองค�การ หมวดท() 2 (หมวดบ�งค�บ) และหมวดท() 1 
(หมวดสม�ครใจ) โดยม(ผลการด*าเน�นงานสร�ปได�ด�งน(�

          1. หมวดท() 2 การวางแผนเช�งย�ทธศาสตร� (หมวดบ�งค�บ) ได�ม(การด*าเน�นงานครบถ�วน ท��ง 7 รห�ส ได�แก
 SP 1 – 7 ใน
ท�กประเดLน ADLI ผลการด*าเน�นงานครบถ�วนร�อยละ 100

          2. หมวดท() 1 การน*าองค�การ (หมวดสม�ครใจ)  ได�ม(การด*าเน�นงานครบถ�วน ท��ง 7 รห�ส ได�แก
 LD 1 – 7 ในท�ก
ประเดLน ADLI ผลการด*าเน�นงานครบถ�วนร�อยละ 100

เกณฑ-การให(คะแนน :
ระด�บ 1 ระด�บ 2 ระด�บ 3 ระด�บ 4 ระด�บ 5

ร�อยละ 60 ร�อยละ 70  ร�อยละ 80 ร�อยละ 90 ร�อยละ 100
การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :



น��าหน�ก

4 100 5 0.2

4 100 5 0.2

คะแนนรวมถ
วงน�*าหน�ก 0.4

ต�วช��ว�ด/ข(อม'ลพ��นฐาน
ประกอบต�วช��ว�ด

ผลการ
ด�าเน�นงาน ค.าคะแนน    

 ท�"ได(
ค.าคะแนน        

ถ.วงน��าหน�ก(ร(อยละ) (ร(อยละ)
1. ร�อยละของการผ
าน
การเกณฑ�ค�ณภาพการ
บร�หารจ�ดการภาคร�ฐ
ระด�บพ��นฐาน หมวด 2

2. ร�อยละของการผ
าน
การเกณฑ�ค�ณภาพการ
บร�หารจ�ดการภาคร�ฐ
ระด�บพ��นฐาน หมวด 1

ค�าช��แจงการปฏ�บ�ต�งาน/มาตรการท�"ได(ด�าเน�นการ 
  1. ม(การก*าหนดก�จกรรมตามแผนพ�ฒนาองค�การให�หน
วยงานด*าเน�นการ
  2. ม(การต�ดตามและประเม�นด�วยตนเอง โดยใช�ระบบไฟจราจรบอกสถานะของก�จกรรม ได�แก
 ส(แดง หมายถBง ย�งไม
ได�
ด*าเน�นการ ส(เข(ยว หมายถBงด*าเน�นการได�ด�วยด( ส(เหล�องหมายถBง ม(ปSญหาในการด*าเน�นงาน ส(น�*าเง�น หมายถBงด*าเน�นการ
แล�วเสรLจ โดยม(การรายงานผลการด*าเน�นงานท�กว�นท() 15 ของเด�อน เร�)มจากเด�อนกรกฎาคม 2552

3. ม(การประช�มคณะกรรมการฯ เพ�)อร�บทราบผลการด*าเน�นงานและปSญหาอ�ปสรรคในว�นพ�ธส�ปดาห�ท() 3 ของเด�อน
ป=จจ�ยสน�บสน>นต.อการด�าเน�นงาน :  
  1. ผ0�บ�งค�บบ�ญชาท�กระด�บ และคณะกรรมการฯ ได�ให�ความส*าค�ญในการด*าเน�นงาน และเจ�าหน�าท()ผ0�ปฏ�บ�ต�งานม(ความเข�าใจ
และม(ประสบการในการปฏ�บ�ต�งานมาก
อน

   2. คณะกรรมการฯ คณะท*างานฯ และคณะปฏ�บ�ต�งานในหมวดต
างๆ ให�ความร
วมม�อและประสานการปฏ�บ�ต�
อ>ปสรรคต.อการด�าเน�นงาน :     
 1. ความร0�สBกต
อต�านของเจ�าหน�าท()ในหน
วยงานท()บางส
วนย�งเหLนว
าเป?นการเพ�)มภาระในการท*างาน
 2. แนวทางการด*าเน�นงาน และเคร�)องม�อในการด*าเน�นงานท()ได�ร�บจากส*าน�กงาน ก.พ.ร. ไม
พร�อมต��งแต
ต�นป>งบประมาณ
ท*าให�ผ0�ปฏ�บ�ต�งานไม
ม�)นใจ

หล�กฐานอ(างอ�ง : 
1. หล�กฐานการด*าเน�นงาน PMQA หมวด 1 และ 2 ในท�กรห�ส LD และ SP และเกณฑ� ADLI ประจ*าป>งบประมาณ พ.ศ.2552


	ข้อมูล 52

