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ด : ต�วช��ว�ดท��  1.1.2 ร�อยละขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��นท��ผ"านการประเม�นมาตรฐานการบร�หารจ�ดการท��ด�ไม"น�อยกว"า
ร�อยละ 60
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           นายว�ชร�นทร�  ป1ญญาประเสร�ฐ

โทรศ
พท* :  0-2241-9000 ต"อ 2301 โทรศ
พท* :  0-2241-9000 ต"อ 2332
     0-2241-9000 ต"อ 2331
ค�าอธ�บาย :
1. จ7านวนองค�กรปกครองส"วนท�องถ��น หมายถ8ง องค�การบร�หารส"วนจ�งหว�ด จ7านวน 75 แห"ง เทศบาล จ7านวน 1,619 แห"ง และ
องค�การบร�หารส"วนต7าบล จ7านวน 6,157 แห"ง รวมท��งส��น 7,851 แห"ง
2. การประเม�นตามหล�กเกณฑ�การประเม�นการบร�หารงาน หมายถ8ง การประเม�นการบร�หารจ�ดการตามหล�กเกณฑ�การบร�หาร
ก�จการบ�านเม?องท��ด�ขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น

3. การผ"านการประเม�นตามหล�กเกณฑ�การประเม�นการบร�หารงาน หมายถ8ง องค�กรปกครองส"วนท�องถ��นผ"านการประเม�นตามหล�ก
เกณฑ�การประเม�นการบร�หารงานด�วยคะแนนรวมไม"น�อยกว"าร�อยละ 60

ข อม�ลผลการด�าเน�นงาน :  
1.  กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��นได�ด7าเน�นการตรวจประเม�นองค�กรปกครองส"วนท�องถ��น

ในความร�บผ�ดชอบด�านการบร�หารจ�ดการตามหล�กเกณฑ�การบร�หารก�จการบ�านเม?องท��ด� ซ8�งเปBนส"วนหน8�งของการตรวจร�บรอง
มาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น ประจ7าปD 2552 ด�งน�� (เอกสารประกอบหมายเลข  1.1.2.1)

1.1  กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��นได�จ�ดประชEมช��แจงท�องถ��นจ�งหว�ดและคณะท7างาน                 (Core Team) ของทEกจ�งหว�ด 
เพ?�อให�ม�ความรO�ความเข�าใจเก��ยวก�บข��นตอนและแนวทางในการตรวจน�เทศ ต�ดตามและประเม�นผลการด7าเน�นงานในการตรวจร�บรอง
มาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น  ประจ7าปD 2552 

1.2  กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��น ได�แจ�งให�จ�งหว�ดด7าเน�นการตรวจประเม�นองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นในความร�บผ�ดชอบด�าน
การบร�หารจ�ดการตามหล�กเกณฑ�การบร�หารก�จการบ�านเม�งท��ด�ขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น  ซ8�งผ"านการพ�จารณาและพ�ฒนา
ร"วมก�นระหว"างส7าน�กงาน ก.พ.ร. กระทรวงมหาดไทย และคณะกรรมการการกระจายอ7านาจให�แก"องค�กรปกครองส"วนท�องถ��น เม?�อ
ปDงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามข��นตอนการด7าเน�นการ ด�งน��



ผลคะแนนการประเม�นด�งกล"าวพร�อมท��งเอกสารหล�กฐานประกอบการประเม�นให�กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��นทราบ

องค�การบร�หารส"วนจ�งหว�ด 75
เทศบาล 1,637

-23
-140

(1)  จ�ดส"งแบบตรวจร�บรองมาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น  ประจ7าปD  2552  ให�แก"คณะท7างาน (Core 
Team) ทEกคน และองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นทEกแห"ง ๆ ละ 1 ชEด เพ?�อด7าเน�นการตรวจและร�บการตรวจประเม�น

(2) มอบหมายให�คณะท7างาน (Core Team) ด7าเน�นการประเม�นองค�กรปกครองส"วนท�องถ��น
ทEกประเภทในคามร�บผ�ดชอบตามแบบตรวจร�บรองมาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น โดยก7าหนดเวลา
แล�วเสรTจ  ด�งน��
-  ประเม�นองค�การบร�หารส"วนจ�งหว�ดและเทศบาล  ภายในว�นท�� 30 เมษายน  2552
-  ประเม�นองค�การบร�หารส"วนต7าบล  ภายในว�นท��  12  ม�ถEนายน  2552
(3)  แต"งต��งคณะกรรมการระด�บจ�งหว�ด เพ?�อด7าเน�นการตรวจสอบผลการประเม�นขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��นท��ผ"านการประเม�น
โดยคณะท7างาน (Core Team) ตามแบบประเม�นด�านการบร�หารจ�ดการ และส"งผลคะแนนการประเม�นด�งกล"าวให�คณะกรรมการ
ระด�บจ�งหว�ดพ�จารณาตรวจสอบ เพ?�อรายงานผลการตรวจประเม�นให�กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��นทราบ โดยในส"วนของการ
ตรวจประเม�นองค�การบร�หาร ส"วนต7าบล  จ�งหว�ดอาจแต"งต��งคณะอนEกรรมการระด�บจ�งหว�ด เพ?�อตรวจสอบผลการประเม�นของคณะ
ท7างาน (Core Team) ก"อนในกรณ�ท��จ7าเปBน แล�วส"งผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการะด�บจ�งหว�ดพ�จารณาต"อไป

(4) ให�คณะกรรมการระด�บจ�งหว�ดตรวจสอบผลการประเม�นขององค�กรปกครอง
ส"วนท�องถ��นท��ผ"านการประเม�นโดยคณะท7างาน (Core Team) ตามแบบประเม�นด�านการบร�หารจ�ดการ และส"ง

2.  กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��นได�รวบรวมข�อมOลและสรEปผลการประเม�นองค�กรปกครอง

ส"วนท�องถ��นด�านการบร�หารจ�ดการแล�ว ปรากฏว"า องค�กรปกครองส"วนท�องถ��นท��ได�ร�บการตรวจประเม�นจากคณะท7างาน  (Core 
Team) ม�จ7านวน 7,851 แห"ง ผ"านเกณฑ�การประเม�นโดยให�คะแนนรวมในด�านการบร�หารจ�ดการไม"น�อยกว"าร�อยละ 60 จ7านวน 
7,617 แห"ง โดยสามารถแยกตามประเภทขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น ด�งน��  (เอกสารประกอบหมายเลข  1.1.2.2)

ประเภทขององค*กรปกครองส3วนท อง
ถ��น

จ�านวนท
�งหมด(แห3ง) จ�านวนท��ผ3านเกณฑ*การประเม�น  (แห3ง)

-  เทศบาลนคร
-  เทศบาลเม?อง



-1,474
องค�การบร�หารส"วนต7าบล 6,139

รวม 7,851

จ7านวนองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นท��งหมด
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3.  ว�ธ�การค7านวณผลด7าเน�นการ

จ7านวนองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นท��ผ"านการประเม�นตามหล�กเกณฑ�การบร�หารงาน X 100

4.  ผลการด7าเน�นงาน  ณ  ว�นท��  30  ก�นยายน  2552  สรEปผลการด7าเน�นงานได�  ด�งน��

เกณฑ*การให คะแนน :
ระด
บ 1 ระด
บ 2 ระด
บ 3 ระด
บ 4 ระด
บ 5

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ผลการ
ด�าเน�นงาน

ค3าคะแนน
ท��ได 

ค3าคะแนน      
  ถ3วงน��าหน
ก(ร อยละ)

ร�อยละขององค�กร
ปกครองส"วนท�องถ��นท��
ผ"านการประเม�น
มาตรฐานการบร�หาร
จ�ดการท��ด�ไม"น�อยกว"าร�อย
ละ 60

ค�าช��แจงการปฏ�บ
ต�งาน/มาตรการท��ได ด�าเน�นการ :
1. กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��น ได�จ�ดประชEมช��แจงรายละเอ�ยดการตรวจประเม�นให�แก"บEคลากรในระด�บจ�งหว�ดและคณะท7างาน 
(Core Team) ของจ�งหว�ดทEกจ�งหว�ด เพ?�อเสร�มสร�างความรO�ความเข�าใจเก��ยวก�บข��นตอนและแนวทางในการประเม�นผลการด7าเน�น
งาน และการตรวจสอบเอกสารประกอบการประเม�นองค�กรปกครองส"วนท�องถ��น



2. กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��น ได�บOรณาการตรวจประเม�นการบร�หารจ�ดการตามหล�กเกณฑ�การบร�หารก�จการบ�านเม?องท��ด�ของ
องค�กรปกครองส"วนท�องถ��น  เปBนส"วนหน8�งของการประเม�นมาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น ประจ7าปD  
2552 ท7าให�ทEกองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นได�ร�บการตรวจประเม�น โดยคณะท7างาน (Core Team) ซ8�งม�ความรO�และท�กษะในการ
ปฏ�บ�ต�งานขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น

3. กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��น ได�จ�ดสรรงบประมาณเปBนค"าใช�จ"ายในการตรวจประเม�นองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นให�แก"คณะ
ท7างาน (Core Team) ของทEกจ�งหว�ด

ป@จจ
ยสน
บสนAนต3อการด�าเน�นงาน :  
1. การจ�ดท7าหล�กเกณฑ�และว�ธ�การบร�หารก�จการบ�านเม?องท��ด�ขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��นส"งให�องค�กรปกครองส"วนท�องถ��นใช�
เปBนแนวทางในการปฏ�บ�ต�ราชการ ช"วงส"งเสร�มและกระตE�นให�องค�กรปกครองส"วนท�องถ��นตระหน�กและให�ความส7าค�ญในการบร�หาร
งานบนพ?�นฐานของการบร�หารจ�ดการท��ด�

2. การใช�ผลการประเม�นเปBนพ?�นฐานการค�ดเล?อกองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นให�ได�ร�บรางว�ลการบร�หารจ�ดการท��ด�  เปBนส"วนหน8�งท��
ช"วยผล�กด�นให�องค�กรปกครองส"วนท�องถ��นต�องใช�หล�กเกณฑ�การบร�หารก�จการบ�านเม?องท��ด�  เพ?�อให�เปBนท��ยอมร�บของประชาชน

อAปสรรคต3อการด�าเน�นงาน :          
การตรวจประเม�นองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นแต"ละแห"งของคณะท7างาน (Core Team)  ต�องใช�ความละเอ�ยด รอบคอบและท�กษะ
ความช7านาญในการตรวจสอบเอกสารหล�กฐานผลการด7าเน�นงานขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น รวมท��งต�องใช�ระยะเวลาในการ
ตรวจสอบเพ?�อความถOกต�องเปBนธรรม จ8งจ7าเปBนต�องใช�ระยะเวลาในการตรวจสอบมากพอสมควร

ข อเสนอแนะส�าหร
บการด�าเน�นงานในปBต3อไป : -    
หล
กฐานอ างอ�ง : 
1.  เอกสารประกอบหมายเลข  1.1.2.1
-  ส7าเนาหน�งส?อกรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��น ด"วนมาก ท�� มท 0892.3/ว 460 ลงว�นท�� 9 ม�นาคม  2552 เร?�อง การประชEมช��แจง
การตรวจร�บรองมาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น ประจ7าปD  2552 

-  ส7าเนาหน�งส?อกรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��น ด"วนท��สEด  ท�� มท 0892.3/ว 621 ลงว�นท�� 26 ม�นาคม 2552  เร?�อง  การตรวจ
ร�บรองมาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น  ประจ7าปD  2552

2.  เอกสารประกอบหมายเลข  1.1.2.2



- สรEปผลการประเม�นองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นท��ม�การบร�หารจ�ดการท��ด� ไม"น�อยกว"าร�อยละ 60 ประจ7าปD  2552

- ต�วอย"างผลการตรวจร�บรองมาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น  ประจ7าปD  2552 

หมายเหตA  :  หากต�องการทราบหร?อตรวจสอบเอกสารท��เก��ยวข�องเพ��มเต�ม กรEณาต�ดต"อขอข�อมOลได�ท��นางสาวอ�จฉรา  วงษ�เอก  ผO�
อ7านวยการส7าน�กมาตรฐานการบร�หารงานองค�กรปกครองส"วนท�องถ��น นายว�ชร�นทร� ป1ญญาประเสร�ฐ  ผO�อ7านวยการส"วนส"งเสร�มการ
บร�หารก�จการบ�านเม?องท��ด� นายจ�รศ�กด�� แสงหอย น�กส"งเสร�มการปกครองท�องถ��นช7านาญการ และนายมน�นต�พล ประชาส�นต�� น�ก
ว�เคราะห�นโยบายและแผนปฏ�บ�ต�การ ส7าน�กมาตรฐานการบร�หารงานองค�กรปกครองส"วนท�องถ��น  กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��น 
ว�งสวนสEน�นทา ถนนนครราชส�มา เขตดEส�ต กรEงเทพมหานคร 10300 โทรศ�พท� 0-2241-9000  ต"อ 2301, 2331-2



    นายมน�นต�พล  ประชาส�นต��

£ รอบ 9 เด�อน              R  รอบ 12 เด�อน

ร�อยละขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��นท��ผ"านการประเม�นมาตรฐานการบร�หารจ�ดการท��ด�ไม"น�อยกว"า

ผ� จ
ดเก$บข อม�ล :  นายจ�รศ�กด��  แสงหอย

โทรศ
พท* :  0-2241-9000 ต"อ 2332

จ7านวนองค�กรปกครองส"วนท�องถ��น หมายถ8ง องค�การบร�หารส"วนจ�งหว�ด จ7านวน 75 แห"ง เทศบาล จ7านวน 1,619 แห"ง และ

การประเม�นตามหล�กเกณฑ�การประเม�นการบร�หารงาน หมายถ8ง การประเม�นการบร�หารจ�ดการตามหล�กเกณฑ�การบร�หาร

การผ"านการประเม�นตามหล�กเกณฑ�การประเม�นการบร�หารงาน หมายถ8ง องค�กรปกครองส"วนท�องถ��นผ"านการประเม�นตามหล�ก
60

กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��นได�ด7าเน�นการตรวจประเม�นองค�กรปกครองส"วนท�องถ��น

ในความร�บผ�ดชอบด�านการบร�หารจ�ดการตามหล�กเกณฑ�การบร�หารก�จการบ�านเม?องท��ด� ซ8�งเปBนส"วนหน8�งของการตรวจร�บรอง
2552 ด�งน�� (เอกสารประกอบหมายเลข  1.1.2.1)

กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��นได�จ�ดประชEมช��แจงท�องถ��นจ�งหว�ดและคณะท7างาน                 (Core Team) ของทEกจ�งหว�ด 
เพ?�อให�ม�ความรO�ความเข�าใจเก��ยวก�บข��นตอนและแนวทางในการตรวจน�เทศ ต�ดตามและประเม�นผลการด7าเน�นงานในการตรวจร�บรอง

2552 

กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��น ได�แจ�งให�จ�งหว�ดด7าเน�นการตรวจประเม�นองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นในความร�บผ�ดชอบด�าน
การบร�หารจ�ดการตามหล�กเกณฑ�การบร�หารก�จการบ�านเม�งท��ด�ขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น  ซ8�งผ"านการพ�จารณาและพ�ฒนา

กระทรวงมหาดไทย และคณะกรรมการการกระจายอ7านาจให�แก"องค�กรปกครองส"วนท�องถ��น เม?�อ



ผลคะแนนการประเม�นด�งกล"าวพร�อมท��งเอกสารหล�กฐานประกอบการประเม�นให�กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��นทราบ

72
1,582
-22
-134

จ�ดส"งแบบตรวจร�บรองมาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น  ประจ7าปD  2552  ให�แก"คณะท7างาน (Core 
ชEด เพ?�อด7าเน�นการตรวจและร�บการตรวจประเม�น

ด7าเน�นการประเม�นองค�กรปกครองส"วนท�องถ��น
ทEกประเภทในคามร�บผ�ดชอบตามแบบตรวจร�บรองมาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น โดยก7าหนดเวลา

เมษายน  2552
2552

แต"งต��งคณะกรรมการระด�บจ�งหว�ด เพ?�อด7าเน�นการตรวจสอบผลการประเม�นขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��นท��ผ"านการประเม�น
ตามแบบประเม�นด�านการบร�หารจ�ดการ และส"งผลคะแนนการประเม�นด�งกล"าวให�คณะกรรมการ

ระด�บจ�งหว�ดพ�จารณาตรวจสอบ เพ?�อรายงานผลการตรวจประเม�นให�กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��นทราบ โดยในส"วนของการ
ตรวจประเม�นองค�การบร�หาร ส"วนต7าบล  จ�งหว�ดอาจแต"งต��งคณะอนEกรรมการระด�บจ�งหว�ด เพ?�อตรวจสอบผลการประเม�นของคณะ

ก"อนในกรณ�ท��จ7าเปBน แล�วส"งผลการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการะด�บจ�งหว�ดพ�จารณาต"อไป

ให�คณะกรรมการระด�บจ�งหว�ดตรวจสอบผลการประเม�นขององค�กรปกครอง
ตามแบบประเม�นด�านการบร�หารจ�ดการ และส"ง

กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��นได�รวบรวมข�อมOลและสรEปผลการประเม�นองค�กรปกครอง

ส"วนท�องถ��นด�านการบร�หารจ�ดการแล�ว ปรากฏว"า องค�กรปกครองส"วนท�องถ��นท��ได�ร�บการตรวจประเม�นจากคณะท7างาน  (Core 
แห"ง ผ"านเกณฑ�การประเม�นโดยให�คะแนนรวมในด�านการบร�หารจ�ดการไม"น�อยกว"าร�อยละ 60 จ7านวน 

แห"ง โดยสามารถแยกตามประเภทขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น ด�งน��  (เอกสารประกอบหมายเลข  1.1.2.2)

จ�านวนท��ผ3านเกณฑ*การประเม�น  (แห3ง)



-1,426
5,962
7,616

จ7านวนองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นท��งหมด

จ7านวนองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นท��ผ"านการประเม�นตามหล�กเกณฑ�การบร�หารงาน X 100

สรEปผลการด7าเน�นงานได�  ด�งน��

 ได�จ�ดประชEมช��แจงรายละเอ�ยดการตรวจประเม�นให�แก"บEคลากรในระด�บจ�งหว�ดและคณะท7างาน 
ของจ�งหว�ดทEกจ�งหว�ด เพ?�อเสร�มสร�างความรO�ความเข�าใจเก��ยวก�บข��นตอนและแนวทางในการประเม�นผลการด7าเน�น

งาน และการตรวจสอบเอกสารประกอบการประเม�นองค�กรปกครองส"วนท�องถ��น



กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��น ได�บOรณาการตรวจประเม�นการบร�หารจ�ดการตามหล�กเกณฑ�การบร�หารก�จการบ�านเม?องท��ด�ของ
องค�กรปกครองส"วนท�องถ��น  เปBนส"วนหน8�งของการประเม�นมาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น ประจ7าปD  

ท7าให�ทEกองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นได�ร�บการตรวจประเม�น โดยคณะท7างาน (Core Team) ซ8�งม�ความรO�และท�กษะในการ

กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��น ได�จ�ดสรรงบประมาณเปBนค"าใช�จ"ายในการตรวจประเม�นองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นให�แก"คณะ

การจ�ดท7าหล�กเกณฑ�และว�ธ�การบร�หารก�จการบ�านเม?องท��ด�ขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��นส"งให�องค�กรปกครองส"วนท�องถ��นใช�
เปBนแนวทางในการปฏ�บ�ต�ราชการ ช"วงส"งเสร�มและกระตE�นให�องค�กรปกครองส"วนท�องถ��นตระหน�กและให�ความส7าค�ญในการบร�หาร

การใช�ผลการประเม�นเปBนพ?�นฐานการค�ดเล?อกองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นให�ได�ร�บรางว�ลการบร�หารจ�ดการท��ด�  เปBนส"วนหน8�งท��
ช"วยผล�กด�นให�องค�กรปกครองส"วนท�องถ��นต�องใช�หล�กเกณฑ�การบร�หารก�จการบ�านเม?องท��ด�  เพ?�อให�เปBนท��ยอมร�บของประชาชน

คณะท7างาน (Core Team)  ต�องใช�ความละเอ�ยด รอบคอบและท�กษะ
ความช7านาญในการตรวจสอบเอกสารหล�กฐานผลการด7าเน�นงานขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น รวมท��งต�องใช�ระยะเวลาในการ

จ8งจ7าเปBนต�องใช�ระยะเวลาในการตรวจสอบมากพอสมควร

0892.3/ว 460 ลงว�นท�� 9 ม�นาคม  2552 เร?�อง การประชEมช��แจง
การตรวจร�บรองมาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น ประจ7าปD  2552 

0892.3/ว 621 ลงว�นท�� 26 ม�นาคม 2552  เร?�อง  การตรวจ
ร�บรองมาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น  ประจ7าปD  2552



สรEปผลการประเม�นองค�กรปกครองส"วนท�องถ��นท��ม�การบร�หารจ�ดการท��ด� ไม"น�อยกว"าร�อยละ 60 ประจ7าปD  2552

ต�วอย"างผลการตรวจร�บรองมาตรฐานการปฏ�บ�ต�ราชการขององค�กรปกครองส"วนท�องถ��น  ประจ7าปD  2552 

หากต�องการทราบหร?อตรวจสอบเอกสารท��เก��ยวข�องเพ��มเต�ม กรEณาต�ดต"อขอข�อมOลได�ท��นางสาวอ�จฉรา  วงษ�เอก  ผO�
อ7านวยการส7าน�กมาตรฐานการบร�หารงานองค�กรปกครองส"วนท�องถ��น นายว�ชร�นทร� ป1ญญาประเสร�ฐ  ผO�อ7านวยการส"วนส"งเสร�มการ
บร�หารก�จการบ�านเม?องท��ด� นายจ�รศ�กด�� แสงหอย น�กส"งเสร�มการปกครองท�องถ��นช7านาญการ และนายมน�นต�พล ประชาส�นต�� น�ก
ว�เคราะห�นโยบายและแผนปฏ�บ�ต�การ ส7าน�กมาตรฐานการบร�หารงานองค�กรปกครองส"วนท�องถ��น  กรมส"งเสร�มการปกครองท�องถ��น 

โทรศ�พท� 0-2241-9000  ต"อ 2301, 2331-2
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