
                       ในพ��นท�	ท�	ได�ร�บการตอบสนอง

                                 ราชการ 

น���หน�ก ค	�คะแนน
ท
�ได�

2.35 100 5 0.12

                    ร�ยง�นผลก�รปฏ�บ�ต�ร�ชก�รต�มค��ร�บรองฯ   (ร�ยต�วช
�ว�ด)   R   รอบ 12 เด(อน
ช(�อต�วช
�ว�ด 3.8 :  ร�อยละของจ"านวนข�อเสนอแนะจากการต&ดตาม ตรวจสอบการปฏ&บ�ต&งานของส*วนราชการ

ผ-�ก��ก�บด-แลต�วช
�ว�ด :  - ผอ.ส"าน�กตรวจราชการ ฯ ผ-�จ�ดเก/บข�อม-ล :   1. นายรณช�ย  อ�งก0ร

                              - ผอ.ส*วนต&ดตามผลการบร&หาร                  2. นางชล�ยร�ตน2  ทร�พย2ประชา

        3. นายสาน&ตย2  ส3จ�นทร2

                              - น.ส.ปร�ยาน3ช เจร&ญผล                   4. ผช.ผต.มท.
โทรศ�พท4 :  0-2221-1126 โทรศ�พท4 :  0-2221-1126
ค��อธ�บ�ย : พ&จารณาจากจ"านวนข�อส�	งการ ข�อเสนอแนะจากการต&ดตาม ตรวจสอบการปฏ&บ�ต&งานของส*วนราชการ           ในพ��นท�	ท�	ได�
ร�บการตอบสนอง หมายถ8ง จ"านวนข�อส�	งการท�	ปล�ดกระทรวงมหาดไทยส�	งให�ส*วนราชการในส�งก�ดกระทรวงมหาดไทยปฏ&บ�ต&และได�ร�บ
การตอบสนอง  เปร�ยบเท�ยบก�บจ"านวนข�อส�	งการ ข�อเสนอแนะท��งหมด ภายในป: งบประมาณ พ.ศ. 2551

ข�อม-ลผลก�รด��เน�นง�น :  ปล�ดกระทรวงมหาดไทย ได�พ&จารณารายงานผลการตรวจราชการของผ0�ตรวจราชการกระทรวง มหาดไทย 
ประจ"าเขตตรวจราชการต*างๆ จ"านวน 18 เขตตรวจราชการ และเห>นชอบให�แจ�งข�อส�งเกตและข�อเสนอแนะของผ0�ตรวจราชการกระทรวง
มหาดไทย จากรายงานผลการตรวจราชการให�ส*วนราชการ หน*วยงาน และจ�งหว�ด  พ&จารณาด"าเน&นการในส*วนท�	เก�	ยวข�อง โดยใน
ป:งบประมาณ พ.ศ. 2551 ม�จ"านวนท��งส&�น 931 ข�อ ซ8	งส*วนราชการ หน*วยงาน และจ�งหว�ด ได�ด"าเน&นการตามข�อส�	งการและรายงานผล
การด"าเน&นงานให�กระทรวงมหาดไทยทราบ จ"านวน 931 ข�อ

เกณฑ4ก�รให�คะแนน :
   � จ��นวนข�อเสนอแนะท
�ได�ร�บก�รตอบสนองร�อยละ  80เท	�ก�บ  1  คะแนน
   � จ��นวนข�อเสนอแนะท
�ได�ร�บก�รตอบสนองร�อยละ  85เท	�ก�บ  2  คะแนน
   � จ��นวนข�อเสนอแนะท
�ได�ร�บก�รตอบสนองร�อยละ  90เท	�ก�บ  3  คะแนน
   � จ��นวนข�อเสนอแนะท
�ได�ร�บก�รตอบสนองร�อยละ  95เท	�ก�บ  4  คะแนน
   � จ��นวนข�อเสนอแนะท
�ได�ร�บก�รตอบสนองร�อยละ  100เท	�ก�บ  5  คะแนน
ก�รค��นวณคะแนนจ�กผลก�รด��เน�นง�น : 

ต�วช
�ว�ด/ข�อม-ลพ(�นฐ�น
ประกอบต�วช
�ว�ด

ผลก�รด��เน�น
ง�น

ค	�คะแนน        
ถ	วงน���หน�ก(ร�อยละ)

ร�อยละของจ"านวนข�อเสนอ
แนะจากการต&ดตาม ตรวจ
สอบการปฏ&บ�ต&งานของส*วน
ราชการในพ��นท�	ท�	ได�ร�บการ
ตอบสนอง
ค��ช
�แจงก�รปฏ�บ�ต�ง�น/ม�ตรก�รท
�ได�ด��เน�นก�ร : 



     1. ผ0�ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ได�ตรวจต&ดตามและรายงานผลการตรวจราชการ พร�อมท��งปBญหาอ3ปสรรค ตลอดจนข�อส�งเกต
และข�อเสนอแนะจากการตรวจราชการในพ��นท�	จ�งหว�ดท�	ร�บผ&ดชอบ เสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทย       เพ�	อทราบและพ&จารณาส�	งการให�
ส*วนราชการ หน*วยงาน และจ�งหว�ด พ&จารณาด"าเน&นการหร�อถ�อปฏ&บ�ต&ในส*วนท�	เก�	ยวข�อง เพ�	อให�การด"าเน&นงานเก&ดผลส�มฤทธ&Fและค3�มค*า
ต*อภารก&จภาคร�ฐ

     2. ส*วนราชการ หน*วยงาน และจ�งหว�ด ได�ด"าเน&นการและรายงานผลการด"าเน&นงานตามข�อส�งเกตและข�อเสนอแนะของผ0�ตรวจ
ราชการกระทรวงมหาดไทย จากรายงานผลการตรวจราชการในส*วนท�	เก�	ยวข�องให�กระทรวงมหาดไทยทราบ  

ปAจจ�ยสน�บสนBนต	อก�รด��เน�นง�น :  กระทรวงมหาดไทย ม�บทบาทภารก&จครอบคล3มงานท3กม&ต& ในพ��นท�	จ�งหว�ด 75 จ�งหว�ด จ8งเปIน
องค2กรท�	ม�กลไกข�บเคล�	อนการน"านโยบายไปส0*การปฏ&บ�ต&อย*างเปIนระบบ ประกอบก�บผ0�ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ม�ภารก&จหล�ก
ในการเร*งร�ดต&ดตาม แนะน"า ช*วยเหล�อ และส*งเสร&มสน�บสน3นการปฏ&บ�ต&งานของจ�งหว�ดมาเปIนระยะเวลานาน ท"าให�การด"าเน&นการเปIน
ไปด�วยความเร�ยบร�อย รวดเร>วและม�ประส&ทธ&ภาพ นอกจากน��ผ0�บร&หารของกระทรวงมหาดไทย ย�งได�ให�ความส"าค�ญก�บการตรวจราชการ 
และบทบาทของผ0�ตรวจราชการกระทรวง มหาดไทยเปIนอย*างด�ย&	ง

อBปสรรคต	อก�รด��เน�นง�น :  
     1. จ�งหว�ด โดยเฉพาะส"าน�กงานจ�งหว�ด ม�ภารก&จต�องร�บผ&ดชอบงานราชการตามอ"านาจหน�าท�	ท�	ก"าหนดไว�ในระเบ�ยบ กฎหมาย และ
งานกรณ�พ&เศษเฉพาะเปIนจ"านวนมาก ประกอบก�บบ3คลากรซ8	งปฏ&บ�ต&หน�าท�	ม�จ"านวนจ"าก�ด ส*งผลต*อกระบวนการการด"าเน&นงานใน
ภารก&จอ"านาจหน�าท�	ความร�บผ&ดชอบ 

    2. การเปล�	ยนแปลงบ3คลากรซ8	งท"าหน�าท�	หร�อร�บผ&ดชอบเก�	ยวก�บการตรวจราชการของส"าน�กงานจ�งหว�ดหร�อส*วนราชการ หน*วยงาน
ต*างๆ ท�	เก�	ยวข�อง ท"าให�การด"าเน&นงานและการรายงานผลการด"าเน&นงานไม*เปIนไปอย*างต*อเน�	อง

หล�กฐ�นอ��งอ�ง :  1. หน�งส�อแจ�งจ�งหว�ด เพ�	อเร*งร�ดต&ดตามผลการด"าเน&นงานตามข�อส�งเกตและข�อเสนอแนะของผ0�ตรวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย 

                                2. รายงานผลการด"าเน&นงานตามข�อส�งเกตและข�อเสนอแนะของผ0�ตรวจราชการกระทรวง มหาดไทย จากรายงาน
ผลการตรวจราชการของจ�งหว�ดต*างๆ ท�	เก�	ยวข�อง



ร�ยต�วช
�ว�ด)   R   รอบ 12 เด(อน
ร�อยละของจ"านวนข�อเสนอแนะจากการต&ดตาม ตรวจสอบการปฏ&บ�ต&งานของส*วนราชการ

ผ-�จ�ดเก/บข�อม-ล :   1. นายรณช�ย  อ�งก0ร

                 2. นางชล�ยร�ตน2  ทร�พย2ประชา

        3. นายสาน&ตย2  ส3จ�นทร2

                  4. ผช.ผต.มท.
โทรศ�พท4 :  0-2221-1126

พ&จารณาจากจ"านวนข�อส�	งการ ข�อเสนอแนะจากการต&ดตาม ตรวจสอบการปฏ&บ�ต&งานของส*วนราชการ           ในพ��นท�	ท�	ได�
ร�บการตอบสนอง หมายถ8ง จ"านวนข�อส�	งการท�	ปล�ดกระทรวงมหาดไทยส�	งให�ส*วนราชการในส�งก�ดกระทรวงมหาดไทยปฏ&บ�ต&และได�ร�บ
การตอบสนอง  เปร�ยบเท�ยบก�บจ"านวนข�อส�	งการ ข�อเสนอแนะท��งหมด ภายในป: งบประมาณ พ.ศ. 2551

ปล�ดกระทรวงมหาดไทย ได�พ&จารณารายงานผลการตรวจราชการของผ0�ตรวจราชการกระทรวง มหาดไทย 
เขตตรวจราชการ และเห>นชอบให�แจ�งข�อส�งเกตและข�อเสนอแนะของผ0�ตรวจราชการกระทรวง

มหาดไทย จากรายงานผลการตรวจราชการให�ส*วนราชการ หน*วยงาน และจ�งหว�ด  พ&จารณาด"าเน&นการในส*วนท�	เก�	ยวข�อง โดยใน
ข�อ ซ8	งส*วนราชการ หน*วยงาน และจ�งหว�ด ได�ด"าเน&นการตามข�อส�	งการและรายงานผล

จ��นวนข�อเสนอแนะท
�ได�ร�บก�รตอบสนองร�อยละ  80เท	�ก�บ  1  คะแนน
จ��นวนข�อเสนอแนะท
�ได�ร�บก�รตอบสนองร�อยละ  85เท	�ก�บ  2  คะแนน
จ��นวนข�อเสนอแนะท
�ได�ร�บก�รตอบสนองร�อยละ  90เท	�ก�บ  3  คะแนน
จ��นวนข�อเสนอแนะท
�ได�ร�บก�รตอบสนองร�อยละ  95เท	�ก�บ  4  คะแนน
จ��นวนข�อเสนอแนะท
�ได�ร�บก�รตอบสนองร�อยละ  100เท	�ก�บ  5  คะแนน



ผ0�ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ได�ตรวจต&ดตามและรายงานผลการตรวจราชการ พร�อมท��งปBญหาอ3ปสรรค ตลอดจนข�อส�งเกต
และข�อเสนอแนะจากการตรวจราชการในพ��นท�	จ�งหว�ดท�	ร�บผ&ดชอบ เสนอปล�ดกระทรวงมหาดไทย       เพ�	อทราบและพ&จารณาส�	งการให�
ส*วนราชการ หน*วยงาน และจ�งหว�ด พ&จารณาด"าเน&นการหร�อถ�อปฏ&บ�ต&ในส*วนท�	เก�	ยวข�อง เพ�	อให�การด"าเน&นงานเก&ดผลส�มฤทธ&Fและค3�มค*า

ส*วนราชการ หน*วยงาน และจ�งหว�ด ได�ด"าเน&นการและรายงานผลการด"าเน&นงานตามข�อส�งเกตและข�อเสนอแนะของผ0�ตรวจ
ราชการกระทรวงมหาดไทย จากรายงานผลการตรวจราชการในส*วนท�	เก�	ยวข�องให�กระทรวงมหาดไทยทราบ  

กระทรวงมหาดไทย ม�บทบาทภารก&จครอบคล3มงานท3กม&ต& ในพ��นท�	จ�งหว�ด 75 จ�งหว�ด จ8งเปIน
องค2กรท�	ม�กลไกข�บเคล�	อนการน"านโยบายไปส0*การปฏ&บ�ต&อย*างเปIนระบบ ประกอบก�บผ0�ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย ม�ภารก&จหล�ก
ในการเร*งร�ดต&ดตาม แนะน"า ช*วยเหล�อ และส*งเสร&มสน�บสน3นการปฏ&บ�ต&งานของจ�งหว�ดมาเปIนระยะเวลานาน ท"าให�การด"าเน&นการเปIน
ไปด�วยความเร�ยบร�อย รวดเร>วและม�ประส&ทธ&ภาพ นอกจากน��ผ0�บร&หารของกระทรวงมหาดไทย ย�งได�ให�ความส"าค�ญก�บการตรวจราชการ 

จ�งหว�ด โดยเฉพาะส"าน�กงานจ�งหว�ด ม�ภารก&จต�องร�บผ&ดชอบงานราชการตามอ"านาจหน�าท�	ท�	ก"าหนดไว�ในระเบ�ยบ กฎหมาย และ
งานกรณ�พ&เศษเฉพาะเปIนจ"านวนมาก ประกอบก�บบ3คลากรซ8	งปฏ&บ�ต&หน�าท�	ม�จ"านวนจ"าก�ด ส*งผลต*อกระบวนการการด"าเน&นงานใน

การเปล�	ยนแปลงบ3คลากรซ8	งท"าหน�าท�	หร�อร�บผ&ดชอบเก�	ยวก�บการตรวจราชการของส"าน�กงานจ�งหว�ดหร�อส*วนราชการ หน*วยงาน
ต*างๆ ท�	เก�	ยวข�อง ท"าให�การด"าเน&นงานและการรายงานผลการด"าเน&นงานไม*เปIนไปอย*างต*อเน�	อง

หน�งส�อแจ�งจ�งหว�ด เพ�	อเร*งร�ดต&ดตามผลการด"าเน&นงานตามข�อส�งเกตและข�อเสนอแนะของผ0�ตรวจราชการ

รายงานผลการด"าเน&นงานตามข�อส�งเกตและข�อเสนอแนะของผ0�ตรวจราชการกระทรวง มหาดไทย จากรายงาน


	ข้อมูล 51

