
นายนาว�น  ส�นธ	สอาด นายส	รพล  เท�ยนส	วรรณ  
ผ��อ�านวยการส�าน�กบร�หารการปกครองท�องท�� ผ��อ�านวยการส�วนระบบการปกครองท�องท��  

ส�าน�กบร�หารการปกครองท�องท��

จ�านวนหม��บ�านท�#งหมด

จ�านวนอ�าเภอท�#งหมด

 รายงานผลการปฏ�บ�ต�ราชการตามค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ (รายต�วช��ว�ด) þ   รอบ 12 เด�อน
ช� อต�วช��ว�ด : 1.7  ระด�บความส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ย
ผ"#ก�าก�บด"แลต�วช��ว�ด :  ผ"#จ�ดเก&บข#อม"ล :   

โทรศ�พท, :  0-2629-8299 โทรศ�พท, :   0-2629-8306-15 ต�อ 300
ค�าอธ�บาย :
ต�วช�#ว�ดระด�บความส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ย เป8นการด�าเน�นการตามภารก�จหล�กเสร�มสร�างความ
ม��นคงภายใน อ�านวยความเป8นธรรม ความปลอดภ�ย และความสมานฉ�นท-ในส�งคม และย	ทธศาสตร-

การจ�ดสรรงบประมาณ  เสร�มสร�างการอ�านวยความเป8นธรรมของส�งคม ความสงบเร�ยบร�อย และความปลอดภ�ย ท�#งน�#  ความปลอดภ�ย
ในช�ว�ตและทร�พย-ส�นในบร�บทของฝ>ายปกครอง เป8นการด�าเน�นการในเช�งการป?องก�นการเก�ดอาชญากรรม และการสร�างความ
สมานฉ�นท-ในหม��บ�าน/ช	มชน 

โดยอาศ�ยกลไกของก�าน�น ผ��ใหญ�บ�าน ช	ดร�กษาความสงบเร�ยบร�อยหม��บ�าน รวมถFงองค-กรอG�นๆ ด�าเน�นก�จกรรมด�านการป?องก�น
อาชญากรรมในหม��บ�าน กลไกคณะกรรมการหม��บ�าน และฝ>ายปกครองในการไกล�เกล��ยข�อพ�พาทหรGอด�าเน�นก�จกรรมท��เสร�มสร�างความ
สมานฉ�นท- และกลไกแหล�งข�าวจ�ดต�#งจากภาคร�ฐในการเฝ?าระว�งด�านความม��นคงท��วไป

หม��บ�านปลอดภ�ย หมายถFง หม��บ�านท��ม�การด�าเน�นการเป8นไปตามเงG�อนไข 3 ประการ ด�งน�#
เงG�อนไขท�� 1   ก�าน�น ผ��ใหญ�บ�าน ช	ดร�กษาความสงบเร�ยบร�อยหม��บ�าน หรGอช	ดร�กษาความปลอดภ�ยหม��บ�าน (ชรบ.)
ม�การต�#งเวรยาม ไม�น�อยกว�า 36 คร�#งต�อปL
เงG�อนไขท�� 2   หม��บ�านม�การด�าเน�นการไกล�เกล��ยข�อพ�พาท หรGอก�จกรรมท��เสร�มสร�างความสมานฉ�นท-
ไม�น�อยกว�า 1 คร�#งต�อเดGอน 
เงG�อนไขท�� 3   ม�แหล�งข�าวเพG�อเฝ?าระว�งอาชญากรรมและความม��นคงท��วไปในระด�บหม��บ�าน อย�างน�อย  1 แหล�งข�าว

ส"ตรการค�านวณ :
จ�านวนหม��บ�านท��ผ�านเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ย Í 100

จ�านวนอ�าเภอท��ผ�านเกณฑ-อ�ตราส�วนคด�ความปลอดภ�ยในช�ว�ตและทร�พย-ส�นไม�เก�น 200 คด� 
ต�อประชากรแสนคน Í 100

เง� อนไข : 
1. ไม�น�บรวมพG#นท��กร	งเทพมหานคร และ 5 จ�งหว�ดชายแดนภาคใต� (ปMตตาน� ยะลา นราธ�วาส สงขลา และสต�ล) 
2. จ�านวนประชากรท��น�ามาค�านวณในข�#นตอนท�� 5 ใช�ข�อม�ลจ�านวนราษฎรตามประกาศส�าน�กทะเบ�ยนกลาง
ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2550 
3. การค�ดคะแนนในระด�บ 5 จ�าแนกเป8น 2 ส�วน ด�งน�#
    3.1 ส�วนท�� 1 ในกรณ�ท��ม�จ�านวนหม��บ�านท��ผ�านเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ยต�#งแต�ร�อยละ 85 ขF#นไป ได�คะแนนเพ��มขF#นอ�ก 0.5 คะแนน
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ความก�าวหน�าของข�#นตอนการด�าเน�นงานตามเป?าหมายแต�ละระด�บ ด�งน�#
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                      3.2 ส�วนท�� 2  ส�าหร�บการค�ดคะแนนในอ�ก 0.5 คะแนน จากอ�ตราส�วนจ�านวนอ�าเภอท��ผ�านเกณฑ-อ�ตราส�วนคด�ความ
ปลอดภ�ยฯ เป?าหมาย เช�น ม�อ�ตราส�วนคด�อ�าเภอท��ผ�านเกณฑ- ร�อยละ 50 จะได�คะแนนในส�วนน�#อ�ก 0.25 คะแนน เป8นต�น

ข#อม"ลผลการด�าเน�นงาน :  
การด�าเน�นงานในแต3ละข��นตอน ป4งบประมาณ พ.ศ.2551

การประเม�นผลหม��บ�านปลอดภ�ย ท�#งในส�วนของการต�#งเวรยาม (ไม�น�อยกว�า 36 คร�#งต�อปL) และ การ
ด�าเน�นการไกล�เกล��ยข�อพ�พาท หรGอก�จกรรมท��เสร�มสร�างความสมานฉ�นท- (ไม�น�อยกว�า 1 คร�#งต�อเดGอน) 
ต�องรอผลการด�าเน�นงานถFงว�นท��

30 ก.ย. 2551 ตามเงG�อนไขของหล�กเกณฑ-  รวมท�#งการประเม�นอ�าเภอผ�านเกณฑ-อ�ตราส�วนคด�ความ
ปลอดภ�ยในช�ว�ตและทร�พย-ส�น ต�องให�ส�าน�กงาน ก.พ.ร. เป8น ผ��ประเม�น

กรมการปกครองได�ประมวลผลการด�าเน�นงานตามหล�กเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ยจากรายงานผลการด�าเน�นงานรอบ 12 เดGอน (ต	ลาคม 
2550 – ก�นยายน 2551) ในพG#นท�� 70 จ�งหว�ดเป?าหมาย (ไม�รวม 5 จ�งหว�ดชายแดนภาคใต�) โดยม�เงG�อนไขตามเกณฑ- 3 ประการ ได�แก� 

เงG�อนไขท�� 1  ก�าน�น ผ��ใหญ�บ�าน ช	ดร�กษาความสงบเร�ยบร�อยหม��บ�าน หรGอช	ดร�กษาความปลอดภ�ยหม��บ�าน (ชรบ.)  ม�การต�#งเวรยาม 
ไม�น�อยกว�า 36  คร�#ง ในช�วง 12 เดGอน  (3 คร�#งต�อเดGอน)

เงG�อนไขท�� 2  หม��บ�านม�การด�าเน�นการไกล�เกล��ยข�อพ�พาท หรGอก�จกรรมท��เสร�มสร�างความสมานฉ�นท-
ไม�น�อยกว�า 1 คร�#งต�อเดGอน ในช�วง 12 เดGอน  
เงG�อนไขท�� 3  ม�แหล�งข�าวเพG�อเฝ?าระว�งอาชญากรรมและความม��นคงท��วไปในระด�บหม��บ�าน อย�างน�อย 1 แหล�งข�าว
จากการประมวลข�อม�ลท��ได�ร�บการรายงาน ณ ว�นท�� 30 ก.ย. 2551 จ�านวน 70 จ�งหว�ด ม�หม��บ�านท��ด�าเน�นการครบท�#ง 3 เงG�อนไข 
จ�านวนรวม 71,933 หม��บ�าน จากจ�านวนหม��บ�านท�#งหมด 72,106 หม��บ�าน ค�ดเป8นร�อยละ 99.76 และอ�าเภอท��ผ�านเกณฑ-อ�ตราส�วนคด�
ความปลอดภ�ยในช�ว�ตและทร�พย-ส�นไม�เก�น 200 คด�ต�อประชากรแสนคน จ�านวน 748 อ�าเภอ จากจ�านวนอ�าเภอท�#งหมด 821 อ�าเภอ 
ค�ดเป8นร�อยละ 91.108 (อย��ระหว�างตรวจสอบผลการด�าเน�นงานก�บท	กจ�งหว�ด)

เกณฑ,การให#คะแนน :
ก�าหนดเป8นระด�บข�#นของความส�าเร)จ (Milestone) แบ�งเกณฑ-การให�คะแนนเป8น 5 ระด�บ พ�จารณาจาก

ระด�บข��นของความส�าเร&จ (Milestone)
ข��นตอนท�  1 ข��นตอนท�  2 ข��นตอนท�  3 ข��นตอนท�  4 ข��นตอนท�  5
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โดยท�  :



ข��นตอน เกณฑ,การให#คะแนน

ข�#นตอนท�� 1 ม�จ�านวนหม��บ�านท��ผ�านเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ยน�อยกว�าร�อยละ 70

ข�#นตอนท�� 2 ม�จ�านวนหม��บ�านท��ผ�านเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ยต�#งแต�ร�อยละ 70 แต�ไม�ถFงร�อยละ 75

ข�#นตอนท�� 3 ม�จ�านวนหม��บ�านท��ผ�านเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ยต�#งแต�ร�อยละ 75 แต�ไม�ถFงร�อยละ 80

ข�#นตอนท�� 4 ม�จ�านวนหม��บ�านท��ผ�านเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ยต�#งแต�ร�อยละ 80 แต�ไม�ถFงร�อยละ 85

ข�#นตอนท�� 5 ม�จ�านวนหม��บ�านท��ผ�านเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ยต�#งแต�ร�อยละ 85 ขF#นไป และท	กอ�าเภอผ�านเกณฑ-
อ�ตราส�วนคด�ความปลอดภ�ยในช�ว�ตและทร�พย-ส�น ไม�เก�น 200 คด�ต�อประชากรแสนคน

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :
ต�วช��ว�ด/ข#อม"ลพ��นฐาน

ประกอบต�วช��ว�ด
น��าหน�ก      
(ร#อยละ)

ผลการด�าเน�น
งาน 

ค3าคะแนนท� 
ได#

ค3าคะแนน    
    ถ3วงน��า

หน�ก



2 4.96 0.71

กรมการปกครอง โดยส�าน�กบร�หารการปกครองท�องท�� ส�าน�กก�จการความม��นคงภายใน และส�าน�ก

ระด�บความส�าเร)จของการ
ด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-
หม��บ�านปลอดภ�ย

ม�จ�านวน
หม��บ�านท��ผ�าน
เกณฑ-หม��บ�าน
ปลอดภ�ยครบ
ท�#ง 3 เงG�อนไข 
จ�านวนรวม 
71,933 
หม��บ�าน จาก
จ�านวนหม��บ�าน
ท�#งหมด 
72,106 
หม��บ�าน ค�ด
เป8นร�อยละ 
99.76 และม�
อ�าเภอผ�าน
เกณฑ-
อ�ตราส�วนคด�
ความปลอดภ�ย
ในช�ว�ตและ
ทร�พย-ส�น ไม�
เก�น 200 คด�
ต�อประชากร
แสนคน 
จ�านวน 748 
อ�าเภอ จาก
จ�านวนอ�าเภอ
ท�#งหมด 821 
อ�าเภอ ค�ดเป8น
ร�อยละ 91.108

ค�าช��แจงการปฏ�บ�ต�งาน/มาตรการท� ได#ด�าเน�นการ 

การสอบสวนและน�ต�การ เป8นหน�วยด�าเน�นงาน และได�แต�งต�#งคณะท�างานเพG�อก�าหนดว�ธ�ด�าเน�นงานของจ�งหว�ด อ�าเภอ ต�าบล และ
หม��บ�าน การรายงานผลการด�าเน�นงานและการจ�ดเก)บข�อม�ล  (เอกสาร 1)

ระบบงานของต�วช��ว�ดท�  1.7 ระด�บความส�าเร&จของการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ,หม"3บ#านปลอดภ�ย
1.    ข#อม"ลพ��นฐาน
1.1  จ�านวนหม��บ�านท�#งหมดตามเงG�อนไข คGอ  72,106 หม��บ�าน
1.2  จ�านวนอ�าเภอท�#งหมดตามเงG�อนไข คGอ  821 อ�าเภอ
1.3  จ�านวนประชากรท��น�ามาค�านวณในข�#นตอนท�� 5 ใช�ข�อม�ลจ�านวนราษฎรตามประกาศส�าน�ก



กรมการปกครอง ได�วางแนวทางการด�าเน�นงานให�แก�จ�งหว�ด อ�าเภอ ต�าบล และหม��บ�าน ซF�งเป8นหน�วยปฏ�บ�ต�

ผลส�าเร)จตามเป?าหมาย  ถGอเป8นการจ�ดระบบการปฏ�บ�ต�งาน การบ�นทFกผลการด�าเน�นงาน เชG�อมโยงการรายงาน และ

ของจ�งหว�ดให�เป8นไปด�วยความเร�ยบร�อย รวมถFงควบค	ม ด�แลรายงานผลการด�าเน�นการไปย�งกรมการปกครอง ให�ม�
ความถ�กต�อง ครบถ�วน และท�นเวลา

ทะเบ�ยนกลาง ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 2550  จ�าแนกเป8นรายอ�าเภอตามข�อ 1.2
1.4  คด�ความปลอดภ�ยในช�ว�ตและทร�พย-ส�น หมายถFง คด�อาญา 3 กล	�มของส�าน�กงานต�ารวจแห�งชาต�  
(คด�อ	กฉกรรจ-และสะเทGอนขว�ญ, คด�ช�ว�ต ร�างกาย และเพศ, คด�ประท	ษร�ายต�อทร�พย-) ส�าหร�บค�านวณอ�ตราส�วนคด�
ความปลอดภ�ยในช�ว�ตและทร�พย-ส�นต�อประชากรแสนคน เป8นไปตามท��ส�าน�กงาน ก.พ.ร. ประเม�น
2.   แนวทางการด�าเน�นงาน

ในระด�บพG#นท��  เพG�อด�าเน�นงานต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ระด�บความส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ย  ให�บรรล	

แสดงถFงผลส�าเร)จของกลไกการร�กษาความสงบเร�ยบร�อยในระด�บพG#นท��  ซF�งหมายถFง กลไกของก�าน�น ผ��ใหญ�บ�าน คณะกรรมการ
หม��บ�าน และกลไกทางการข�าวเป8นการปฏ�บ�ต�งานเช�งป?องก�นการเก�ดอาชญากรรม และสร�างความสมานฉ�นท-

ในหม��บ�าน โดยหม��บ�านจะเป8นศ�นย-รวมการท�างานของท�#งภาคร�ฐท	กหน�วยงาน  ช	มชน และประชาชน  (เอกสาร 2)
                     2.1 การด�าเน�นงานของจ�งหว�ด 
                          ท��ท�าการปกครองจ�งหว�ด ด�าเน�นการตามต�วช�#ว�ดระด�บความส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-หม��บ�าน
ปลอดภ�ย ด�งน�#        

                         1)ปล�ดจ�งหว�ดม�หน�าท�� ก�าก�บ ควบค	ม ด�แลการด�าเน�นการตามต�วช�#ว�ด ท�#ง 3 เงG�อนไข ในภาพรวม

                         2)ท�าความเข�าใจการด�าเน�นงานต�วช�#ว�ดท�� 1.7 และแจ�งให�อ�าเภอทราบ โดยเร��มด�าเน�นการต�#งแต�
เดGอนก	มภาพ�นธ- 2551 โดยมอบหมายผ��ร�บผ�ดชอบให�ช�ดเจน 
                         3)รวบรวมรายงานผลการปฏ�บ�ต�ของอ�าเภอและยอดรวมจ�านวนคด�อาญา 3 กล	�ม คด�อ	กฉกรรจ-และสะเทGอน
ขว�ญ,คด�ความผ�ดต�อช�ว�ต ร�างกาย และเพศ,คด�ประท	ษร�ายต�อทร�พย- ตามแบบรายงาน ให�กรมการปกครอง 4 คร�#ง คร�#งแรกว�นท�� 20 
ก	มภาพ�นธ- 2551 คร�#งท��สองว�นท�� 5 เมษายน 2551  คร�#งท��สามว�นท�� 5 กรกฎาคม 2551 คร�#งท��ส��ว�นท��

5-ต.ค.-51
                      2.2 การด�าเน�นงานของอ�าเภอ 
                         1) นายอ�าเภอม�หน�าท�� ก�าก�บ ควบค	ม ด�แลการด�าเน�นการตามต�วช�#ว�ดฯท�#ง 3 เงG�อนไข ในภาพรวมของอ�าเภอให�
เป8นไปด�วยความเร�ยบร�อย โดยรายงานผลการด�าเน�นงานไปย�งจ�งหว�ดให�ม�ความถ�กต�อง ครบถ�วนและท�นเวลา

                         2) จ�ดประช	มช�#แจง ก�าน�น ผ��ใหญ�บ�าน ผ��ช�วยผ��ใหญ�บ�าน  ห�วหน�าค	�มบ�าน เพG�อด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-หม��บ�าน
ปลอดภ�ยท�#ง 3 เงG�อนไข รวมถFงฝ]กอบรม ทบทวนว�ธ�การต�#งเวรยาม เพG�อให�ม�ความร��  เข�าใจ ขอบเขตอ�านาจหน�าท��ตามกฎหมาย ฝ]ก
อบรมการเสร�มสร�างความสมานฉ�นท-และการไกล�เกล��ยข�อพ�พาทในหม��บ�าน รวมท�#งระบบรายงาน ภายในว�นท�� 1 ก	มภาพ�นธ- 2551 
นอกจากน�#อ�าเภอย�งต�องจ�ดท�าแผนร�กษาความปลอดภ�ยอ�าเภอ โดยผนวก

แผนร�กษาความปลอดภ�ยของท	กหม��บ�าน  แผนก�จกรรมเสร�มสร�างความสมานฉ�นท-ของอ�าเภอ แผนการจ�ดต�#งแหล�งข�าว ภายในว�นท�� 
11 ก	มภาพ�นธ- 2551 



                         3) อ�าเภอจ�ดต�#งแหล�งข�าวเพ��มเต�มให�ครบท	กหม��บ�าน โดยพ�จารณาบ	คคลท��ม�ความซG�อส�ตย-ไว�ใจได�
ม�ภ�ม�ล�าเนาอย��ในหม��บ�าน ม�ความสามารถในเช�งเข�าถFงข�าวในหม��บ�าน และม�ความสามารถในการหาข�าวตามว�ธ�ท��เหมาะสมได�   ช�#แจง
แหล�งข�าวท��จ�ดต�#งท	กหม��บ�านอย�างน�อย 1 คร�#ง เพG�อให�ทราบภาระหน�าท��  จ�ดท�าทะเบ�ยนแหล�งข�าว โดยป̂ดเป8นความล�บ “ล�บมาก” เก)บ
ร�กษาไว� ณ ท��ว�าการอ�าเภอ  และจ�ดท�าแฟ?ผ        เงG�อนไขท�� 3 ม�ก�าน�น -มข�าว รวบรวมข�าวท��ได�ร�บจากแหล�งข�าว โดยป̂ดเป8นความล�บ 
“ล�บมาก” เก)บร�กษาไว� ณ ท��ว�าการอ�าเภอ ภายในว�นท�� 31 ม�นาคม 2551

                         4) รวบรวมผลการด�าเน�นงานเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ยของหม��บ�าน และรายงานยอดรวมคด�อาญา
3 กล	�ม คด�อ	กฉกรรจ-และสะเทGอนขว�ญ,คด�ความผ�ดต�อช�ว�ต ร�างกายและเพศ,คด�ประท	ษร�ายต�อทร�พย- ให�จ�งหว�ดทราบ
คร�#งแรกรายงานผลว�นท�� 1 ต	ลาคม 2550-ว�นท�� 31 มกราคม 2551 ในว�นท�� 20 ก	มภาพ�นธ- และคร�#งต�อไปรายงานเป8นประจ�าท	กเดGอน 
ในว�นท�� 3 ของแต�ละเดGอน

2.3 การด�าเน�นงานของหม��บ�าน แยกตามก�จกรรมเงG�อนไข ด�งน�#
                          เงG�อนไขท�� 1 ก�าน�น ผ��ใหญ�บ�าน หรGอช	ดร�กษาความปลอดภ�ยหม��บ�าน ต�#งเวรยาม ไม�น�อยกว�า 36 คร�#งต�อปLหรGอ 3 
คร�#งต�อเดGอน โดยจ�ดท�าแผนร�กษาความปลอดภ�ยของหม��บ�าน ท�#งน�#การต�#งเวรยาม รวมหมายถFง การต�#ง

ด�านตรวจบนทางส�ญจร การลาดตระเวน เพG�อร�กษาความปลอดภ�ยหม��บ�าน เก��ยวก�บการตรวจตรา เฝ?าระว�ง และแจ�งเหต	ความไม�สงบ 
รวมถFงภ�ยพ�บ�ต�กรณ�ฉ	กเฉ�น  การป?องปรามเพG�อร�กษาความปลอดภ�ยในช�ว�ตและทร�พย-ส�น การร�กษา

ความปลอดภ�ยสถานท�� โดยก�าน�น ผ��ใหญ�บ�าน หรGอช	ดร�กษาความปลอดภ�ยหม��บ�าน ผ��ช�วยผ��ใหญ�บ�าน แพทย-ประจ�าต�าบล และสารว�ตร
ก�าน�น เป8นกลไกการท�างาน รวมถFงการร�วมก�บหน�วยงานอG�น เช�น เจ�าหน�าท��ต�ารวจ ป>าไม� เจ�าหน�าท��ทหาร

หากการด�าเน�นการต�#งเวรยามท��ผ��ปกครองท�องท��ด�าเน�นการเองให�เป8นไปตามแผนท��จ�ดท�าขF#นและประสานไปย�งหน�วยงานอG�น  เพG�อให�
เก�ดการประสานการท�างาน รายงานผลด�าเน�นการให�อ�าเภอทราบท	กว�นประช	มประจ�าเดGอนก�าน�น ผ��ใหญ�บ�าน

                         เงG�อนไขท�� 2 ก�าน�น ผ��ใหญ�บ�าน  ผ��ช�วยผ��ใหญ�บ�าน ด�าเน�นก�จกรรมเสร�มสร�างความสมานฉ�นท-
อย�างน�อยเดGอนละ 1 คร�#ง และด�าเน�นการไกล�เกล��ยข�อพ�พาทในหม��บ�าน เมG�อม�กรณ�ให�ต�องไกล�เกล��ยท�#งน�# ผ��ใหญ�บ�านม�หน�าท��บ�นทFกผล
การด�าเน�นการท	กคร�#งท��ปฏ�บ�ต�งาน รายงานให�อ�าเภอทราบท	กเดGอนพร�อมก�บการรายงานตามเงG�อนไขท�� 1 

                        2.4 กรมการปกครอง ได�จ�ดท�าแผนการด�าเน�นงานตามต�วช�#ว�ดท�� 1.7 โดยก�าหนดห�วงเวลาในการด�าเน�นการ
ก�จกรรมและรายงานผลการด�าเน�นการ ของหม��บ�าน อ�าเภอ และจ�งหว�ด (เอกสาร 3)

                       2.5 กรมการปกครองได�จ�ดท�าค��มGอการด�าเน�นการต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ให�จ�งหว�ด อ�าเภอ ใช�เป8นค��มGอในการด�าเน�นการ 
(เอกสาร 4)

                       2.6 กรมการปกครองได�ซ�กซ�อมความเข�าใจการด�าเน�นการต�วช�#ว�ดท�� 1.7 โดยขอให�จ�งหว�ดและอ�าเภอได�ทบทวนว�ธ�
การด�าเน�นงานให�เป8นไปอย�างถ�กต�องตามหล�กเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ยโดยเคร�งคร�ด โดยให�อ�าเภอตรวจสอบเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ย 3 
หล�กเกณฑ-ของแต�ละหม��บ�าน เรG�องใดท��ย�งไม�สามารถด�าเน�นการได�ตามเป?าหมายให�นายอ�าเภอเร�งร�ดให�หม��บ�านด�าเน�นการให�เป8นไป
ตามเป?าหมาย (เอกสาร 5)

                     2.7 กรมการปกครองได�ม�หน�งสGอเร�งร�ดจ�งหว�ดให�รายงานผลการด�าเน�นการจ�านวน 6 ฉบ�บ (เอกสาร 6)



ตามต�วช�#ว�ด ถGอเป8นการจ�ดระบบการท�างาน การบ�นทFกผลการด�าเน�นงาน และการสร�างความร�วมมGอระหว�างหน�วยงาน
ในพG#นท��     ด�งน�#น  การสร�างความร��ความเข�าใจในการด�าเน�นงานตามเงG�อนไข ให�แก� หม��บ�าน ต�าบล อ�าเภอ และจ�งหว�ด
จะช�วยให�เก�ดประส�ทธ�ภาพและประส�ทธ�ผลในการด�าเน�นงาน

                       2.8 กรมการปกครองได�จ�ดท�าระบบรายงานผลข�อม�ลทางคอมพ�วเตอร- (ระบบ E-form) เพG�อสะดวกในการรายงาน
ของอ�าเภอ จ�งหว�ด และสามารถตรวจสอบผลการด�าเน�นการได�ถFงระด�บหม��บ�าน ต�าบล ได�ท	กเวลา จ�านวน 7 ฉบ�บ (เอกสาร 7)

                  2.9 กรมการปกครองได�ท�าการประชาส�มพ�นธ-ข�บเคลG�อนต�วช�#ว�ดท�� 1.7 โดยม�ผ��บร�หารและเจ�าหน�าท��ได�ท�าความเข�าใจ
ทางสG�อสารสนเทศ ด�งน�# (เอกสาร 8-11)
1) รอง อปค. สบ. กล	�มภารก�จได�ซ�กซ�อมความเข�าใจในการด�าเน�นการต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ทาง Trunked Radio เมG�อว�นท�� 20 พ.ค. 2551 

2) ผอ.สน.ปท., ผอ.สรท. และ หน.กรท. ท�าการประชาส�มพ�นธ- เมG�อม�การประช	ม อบรม ส�มมนา หล�กส�ตรต�าง ๆ เช�น ฝ]กอบรม
ว�ทยากรกระบวนการเพ��มศ�กยภาพคณะกรรมการหม��บ�านระด�บจ�งหว�ด 12 - 14 พฤษภาคม 2551 โครงการส�มมนาเช�งปฏ�บ�ต�งานตาม
กฎหมายค	�มครองส�ทธ�และเสร�ภาพประชาชน 22 - 24 พฤษภาคม 2551 โครงการพ�ฒนาฐานข�อม�ลทะเบ�ยนประว�ต�ก�าน�น ผ��ใหญ�บ�านฯ 
26 - 28 พฤษภาคม 2551 (เจ�าหน�าท��จากจ�งหว�ดและอ�าเภอ) และโครงการพ�ฒนาความร��   และท�กษะนายอ�าเภอด�านการจ�ดท�า
ย	ทธศาสตร-นายอ�าเภอระด�บ 8 ท��วประเทศ จ�านวน 5 ร	�น ต�#งแต�ว�นท�� 25ม�ถ	นายน - 1 ส�งหาคม 2551 โครงการอบรมเช�งปฏ�บ�ต�การ
เพG�อเพ��มประส�ทธ�ภาพข�าราชการฝ>ายปกครองในการส�ารวจตรวจสอบแนวเขตการปกครองท�องท�� ประจ�าปL 2551 จ�านวน 4 ร	�น ต�#งแต�
ว�นท�� 9 กรกฎาคม - 6 ส�งหาคม 2551 และโครงการฝ]กอบรมหล�กส�ตรการข�าวประจ�าปLงบประมาณ พ.ศ. 2551 ระหว�างว�นท�� 6 - 8 
ส�งหาคม 2551 

3) แจ�งในท��ประช	มผ��ตรวจราชการกรมการปกครองช�วยตรวจต�ดตาม เมG�อว�นท�� 25 ม�นาคม 2551, ว�นท��
22 เมษายน 2551 ว�นท�� 20 พฤษภาคม 2551, ว�นท�� 24 ม�ถ	นายน 2551 และว�นท�� 22 กรกฎาคม 2551 พร�อมท�#งได�ม�หน�งสGอ สน.ปท. 
ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/2139 ลงว�นท�� 30 ม�ถ	นายน 2551 เรG�อง การบ�นทFกข�อม�ลแบบรายงานผลการด�าเน�นการต�วช�#ว�ด ท�� 1.7 ระด�บ
ความส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ย

4) ได�จ�ดส�ง SMS ไปย�งปล�ดจ�งหว�ด นายอ�าเภอ และผ��บร�หารส�วนกลาง18 คร�#ง ด�งน�# ว�นท�� 16, 20, 21, 26, 29, พฤษภาคม 2551 ว�นท�� 
23, 24, 25, 26, 27 30 ม�ถ	นายน 2551 ว�นท�� 25, 26, 29, 30 ก.ย. ว�นท�� 1, 2 และ 3 ต	ลาคม 2551

5) ลงประชาส�มพ�นธ-ในเว)บไซด-ของกรมการปกครอง และวารสารเทศาภ�บาล
2.10 กรมการปกครองจ�ดประช	มคณะท�างานตรวจสอบการบ�นทFกข�อม�ลแบบรายงานการด�าเน�นการตามต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ระด�บความ
ส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ยเพG�อต�ดตามผลการรายงานเพG�อต�ดตามผลการตรวจสอบ ตามระบบ E-form 
เมG�อว�นท�� 16, 23 และ 30 ก�นยายน 2551

ปIจจ�ยสน�บสนJนต3อการด�าเน�นงาน :  
1.  ความเข#าใจของหน3วยปฏ�บ�ต�ระด�บหม"3บ#าน ต�าบล อ�าเภอ และจ�งหว�ด   เนG�องจากการด�าเน�นงาน

2. การบ"รณาการการปฏ�บ�ต�งานระด�บหม"3บ#าน  ผ��ปกครองท�องท��ของหม��บ�าน ได�แก� ก�าน�น ผ��ใหญ�บ�าน ฯลฯ ต�องสร�างความร�วมมGอ
ระหว�างภาคร�ฐและการม�ส�วนร�วมจากประชาชน ผนFกก�าล�งก�นด�าเน�นงานท�#งในด�านการร�กษา

ความสงบเร�ยบร�อย การป?องปรามอาชญกรรม การด�าเน�นการด�านการข�าว และการสร�างความสมานฉ�นท-และความเข�าใจอ�นด�ระหว�าง
ร�ฐก�บประชาชน  โดยม�นายอ�าเภอและปล�ดอ�าเภอ เป8นกลไกกระต	�น ส�งเสร�ม และร�วมด�าเน�นงานในระด�บหม��บ�าน ต�าบล



ซF�งจะยFดเอาผลการด�าเน�นงานท�#งปLงบประมาณ  ท�าให�เก�ดความส�บสนในการรายงานผลการด�าเน�นงาน 

เพG�อประโยชน-ในการก�าก�บต�ดตามจากจ�งหว�ดและส�วนกลาง ให�ทราบถFงข�อม�ลระด�บหม��บ�าน

การรายงานผลการปฏ�บ�ต�งาน  รวมท�#งการซ�กซ�อมความเข�าใจในการด�าเน�นงาน

การปฏ�บ�ต�งาน  และงบประมาณสน�บสน	นการด�าเน�นงานระด�บหม��บ�าน ต�าบล และอ�าเภอ

3. การด�าเน�นงานเช�งนโยบายของร�ฐ กระทรวงมหาดไทย และผ"#ว3าราชการจ�งหว�ด  โดยให�ความส�าค�ญในการส��งการเช�ง
นโยบาย และก�าก�บต�ดตามการด�าเน�นงานอย�างต�อเนG�อง

4. การต�ดตามการด�าเน�นงานของผ"#ตรวจราชการกรมการปกครอง  ผ��ตรวจราชการกรมการปกครองเป8นกลไกส�าค�ญในการ
ก�าก�บต�ดตามและกระต	�นการด�าเน�นงานของอ�าเภอ รวมท�#งเสร�มสร�างความเข�าใจการด�าเน�นงานให�ก�บหน�วยปฏ�บ�ต�   

5.  อ�าเภอเปKนศ"นย,กลางด�าเน�นงานและเช� อมโยงก�บจ�งหว�ด  อ�าเภอเป8นหน�วยงานหล�กในการวาง
แผนงาน การต�ดตาม ก�าก�บด�แล และสน�บสน	นการด�าเน�นงานระด�บหม��บ�าน ต�าบล โดยกลไกของแผนร�กษาความปลอดภ�ยอ�าเภอ 
และการขอร�บการสน�บสน	นงบประมาณจากจ�งหว�ดและภาคเอกชนในพG#นท�� ส�าหร�บการปฏ�บ�ต�งานของหม��บ�าน รวมท�#งเชG�อมโยงก�บการ
ด�าเน�นงานของส�วนราชการต�างๆ เช�น  การระว�งเหต	ในช�วงเทศกาลส�าค�ญ  การด�าเน�นโครงการ SML  การด�าเน�นงานตามนโยบาย
จ�ดระเบ�ยบส�งคม การร�กษาความปลอดภ�ยในช�ว�ตและทร�พย-ส�น  เป8นต�น

อJปสรรคต3อการด�าเน�นงาน :     
1. หม"3บ#าน และต�าบล ม�ความเข#าใจในการด�าเน�นงานท� คลาดเคล� อนไปจากข#อเท&จจร�ง ท�#งในส�วน
ของการด�าเน�นงานในแต�ละเงG�อนไข ท�#ง 3 เงG�อนไข  การบ�นทFกผลการปฏ�บ�ต�งาน รวมท�#งการประเม�นผลการด�าเน�นงาน

2. ข#อจ�าก�ดด#านงบประมาณ  ขาดงบประมาณสน�บสน	นการด�าเน�นงาน ซF�งม�ค�าใช�จ�ายเก��ยวก�บการอ�านวยความสะดวกและสน�บสน	น
การปฏ�บ�ต�งาน เช�น  การต�#งจ	ดเวรยาม  การจ�ดช	ดเฝ?าระว�ง  การต�#งด�านตรวจ  การจ�ดประช	มประชาคม  การประช	มประชาชน  
เป8นต�น

3. ความส�บสนในการรายงานผลการปฏ�บ�ต�งาน   เนG�องจากก�จกรรมตามเงG�อนไข เป8นการรายงานผล
การด�าเน�นงานในภาพรวม ซF�งเชG�อมโยงก�จกรรมการด�าเน�นงานเข�าด�วยก�น แม�เป8นก�จกรรมท��ด�าเน�นงานจร�ง แต�ปรากฎว�าไม�ได�
รายงานเข�าส��ระบบ  ท�าให�ไม�ตรงก�บภาระงานของหม��บ�าน  รวมท�#งการบ�นทFกผลการปฏ�บ�ต�งานระด�บอ�าเภอ  

                        4. จ�านวนคด�อาญาเก�นกว3าเกณฑ,ท� ก�าหนดในบางอ�าเภอ ซF�งเก�ดจาก 
1) จ�านวนประชากรม�มากกว�าท�� กรมการปกครองประกาศ (ข�อม�ลเดGอนธ�นวาคม 2550)  เนG�องจาก เป8นพG#นท��น�คมอ	ตสาหกรรม พG#นท��
ช	มชนเมGอง และพG#นท��แหล�งท�องเท��ยว ซF�งม�ประชากรแฝงเป8นจ�านวนมาก

2) คด�ท��เก�ดขF#นไม�ได�เก�ดในท�องท��ต�าบล หม��บ�านท��ม�ก�าน�น ผ��ใหญ�บ�าน แต�เก�ดในพG#นท��เทศบาล ซF�งเป8นช	มชนเมGอง
                        5. จ�านวนหม"3บ#านคลาดเคล� อน ซF�งเก�ดจาก พG#นท��บางแห�งไม�ม�ฐานะเป8นต�าบล หม��บ�าน เนG�องจากได�ม�การยกฐานะ 
จ�ดต�#งเป8นเทศบาลเมGองหรGอเทศบาลนคร ซF�งส�งผลให�ไม�ม�ก�าน�น ผ��ใหญ�บ�าน ในพG#นท�� แต�อ�าเภอ และจ�งหว�ดไม�ได�รายงานให�กรมการ
ปกครองทราบ

               ท�#งน�# ปMญหาจากข�อ 4 และข�อ 5 เก�ดขF#นในพG#นท��อ�าเภอช�#นพ�เศษและอ�าเภอช�#น ๑ ท��เป8นพG#นท��น�คมอ	ตสาหกรรม พG#นท��ช	มชน
เมGองและพG#นท��แหล�งท�องเท��ยวเป8นส�วนใหญ�

ข#อเสนอแนะส�าหร�บการด�าเน�นงานในป4ต3อไป :     
1. พ�ฒนาระบบการด�าเน�นงานอย�างต�อเนG�อง ท�#งในส�วนของการปฏ�บ�ต�งาน การบ�นทFกผลการปฏ�บ�ต� และ

2. ส�งเสร�มและสน�บสน	นการด�าเน�นงานอย�างต�อเนG�อง  ท�#งในส�วนของการกระต	�นการด�าเน�นงาน  ค��มGอ



ความเข�าใจการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ย 

3. ปร�บจ�านวนพG#นท��ด�าเน�นการให�เหมาะสม คGอให�ปร�บลดพG#นท��บางแห�งท��ไม�ม�ฐานะเป8นต�าบล หม��บ�าน เนG�องจากได�ม�การยกฐานะ จ�ด
ต�#งเป8นเทศบาลเมGองหรGอเทศบาลนคร ซF�งส�งผลให�ไม�ม�ก�าน�น ผ��ใหญ�บ�าน ในพG#นท�� 

หล�กฐานอ#างอ�ง : 
ฐานข�อม�ลการด�าเน�นงานหม��บ�านปลอดภ�ย ข�อม�ล ณ ว�นท�� 31 ธ�นวาคม 50 
 เอกสาร 1 ค�าส��งท�� 6/2551 ลงว�นท�� 11 มกราคม 2551และค�าส��งท�� 47/2551 ลงว�นท�� 1 ก�นยายน 2551 เรG�อง แต�ง

ต�#งคณะท�างานด�าเน�นการต�วช�#ว�ด และคณะสน�บสน	นการท�างานการด�าเน�นการต�วช�#ว�ดตามค�าร�บรอง
การปฏ�บ�ต�ราชการกรมการปกครอง ประจ�าปLงบประมาณ พ.ศ. 2551เพG�อร�วมก�นเสนอแนะและก�าหนด
ว�ธ�ด�าเน�นงานของจ�งหว�ด อ�าเภอ ต�าบล และหม��บ�าน 

เอกสาร 2 หน�งสGอกรมการปกครอง ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/ว1927 ลงว�นท�� 5 ก	มภาพ�นธ- 2551 เรG�อง การด�าเน�น
การต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ระด�บความส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�ดเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ย

เอกสาร 3 แผนการด�าเน�นงานตามต�วช�#ว�ดท�� 1.7
เอกสาร 4 ค��มGอการด�าเน�นการต�วช�#ว�ดท�� 1.7
เอกสาร 5 1. หน�งสGอกรมการปกครอง ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/ว 7022 ลงว�นท�� 13 พฤษภาคม 2551  เรG�อง ซ�ก

ซ�อม

2. หน�งสGอกรมการปกครอง ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/ว 15346 ลงว�นท�� 23 ก�นยายน 2551  เรG�อง ซ�ก
ซ�อมความเข�าใจการด�าเน�นการต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ระด�บความส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-
หม��บ�านปลอดภ�ย

เอกสาร 6 หน�งสGอเร�งร�ดให�จ�งหว�ดรายงานผลฯ  จ�านวน 6 ฉบ�บ ด�งน�#
1. หน�งสGอกรมการปกครอง ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/ว 3856 ลงว�นท�� 12 ม�นาคม 2551  เรG�อง การ
ด�าเน�นการต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ระด�บความส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ย

2. ว�ทย	 ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/ว 5529 ลงว�นท�� 11 เมษายน 2551 

3. ว�ทย	 ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/ว 6213 ลงว�นท�� 29 เมษายน 2551
4. ว�ทย	 ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/ว 8274 ลงว�นท�� 30 พฤษภาคม 2551

5. หน�งสGอกรมการปกครอง ด�วนมาก ท�� มท 0310.1/ว 9611 ลงว�นท�� 20 ม�ถ	นายน 2551  เรG�อง การ
รายงานผลด�าเน�นการต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ระด�บความส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-หม��บ�าน
ปลอดภ�ย

6. ว�ทย	 ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/ว 12632 ลงว�นท�� 8 ส�งหาคม 2551
เอกสาร 7 1. หน�งสGอบ�นทFก สน.ปท. ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/1313 ลงว�นท�� 25 เมษายน 2551 เรG�อง การจ�ดท�า 

E-formเพG�อรายงานผลการด�าเน�นงานตามต�วช�#ว�ดท�� 1.7 
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2. หน�งสGอกรมการปกครอง ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/ว 10162 ลงว�นท�� 30 ม�ถ	นายน 2551 เรG�อง การ
บ�นทFกข�อม�ลแบบรายงานผลการด�าเน�นการตามต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ระด�บความส�าเร)จของการด�าเน�นการ
ตามหล�กเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ย 

3. หน�งสGอบ�นทFก สน.ปท. ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/2139 ลงว�นท�� 30 ม�ถ	นายน 2551 เรG�อง การบ�นทFก
ข�อม�ลแบบรายงานผลการด�าเน�นการตามต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ระด�บความส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�ก
เกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ย 

4. หน�งสGอกรมการปกครอง ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/ว 12473 ลงว�นท�� 6 ส�งหาคม 2551 เรG�อง การ
บ�นทFกข�อม�ลแบบรายงานผลการด�าเน�นการตามต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ระด�บความส�าเร)จของการด�าเน�นการ
ตามหล�กเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ย

5. ค�าส��งท�� 46/2551 ลงว�นท�� 26 ส�งหาคม 2551 เรG�อง ปร�บปร	งคณะท�างานตรวจสอบการบ�นทFกข�อม�ล
แบบรายงานผลการด�าเน�นการตามต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ระด�บความส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-
หม��บ�านปลอดภ�ย ตามระบบ E-form

6. หน�งสGอกรมการปกครอง ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/ว 15456 ลงว�นท�� 24 ก�นยายน 2551 เรG�อง การ
รายงานผลการด�าเน�นงานต�วช�#ว�ดตามค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการของกรมการปกครอง ประจ�า
ปLงบประมาณ พ.ศ. 2551 ต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ระด�บความส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-หม��บ�าน
ปลอดภ�ย

7. หน�งสGอบ�นทFก สน.ปท. ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/3391  ลงว�นท�� 25 ก�นยายน 2551 เรG�อง ขอความ
อน	เคราะห- เพG�อจ�ดท�าแบบสร	ปผลการด�าเน�นงานต�วช�#ว�ดท�� 1.7 

เอกสาร 8 1. ร�ปถ�ายการบรรยายซ�กซ�อมความเข�าใจในการด�าเน�นการต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ของอธ�บด�กรมการปกครอง   
   (นายว�ช�ย ศร�ขว�ญ) รองอธ�บด�กรมการปกครอง (นายศ	ภก�จ บ	ญญฤทธ�พงษ-) ผ��อ�านวยการส�าน�ก
บร�หารการปกครองท�องท�� (นายนาว�น ส�นธ	สอาด) ผ��อ�านวยการส�วนระบบปกครองท�องท�� (นายส	รพล  
เท�ยนส	วรรรณ) และห�วหน�ากล	�มระบบปกครองท�องท�� (นายธ�รว�ฒน-  ป̂qนเง�น)

2. ร�ปถ�ายคณะท�างานตรวจสอบการบ�นทFกข�อม�ลแบบรายงานการด�าเน�นการตามต�วช�#ว�ดท�� 1.7 ระด�บ
ความส�าเร)จของการด�าเน�นการตามหล�กเกณฑ-หม��บ�านปลอดภ�ยเพG�อต�ดตามผลการรายงานเพG�อต�ดตาม
ผลการตรวจสอบ ตามระบบ E-form 

เอกสาร 9 หน�งสGอบ�นทFก สน.ปท. จ�านวน  3 ฉบ�บ
1. หน�งสGอบ�นทFก สน.ปท. ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/1572 ลงว�นท�� 15 พฤษภาคม 2551 เรG�อง ขอความ
อน	เคราะห-ให�จ�ดส�ง SMS ให�ปล�ดจ�งหว�ด นายอ�าเภอ และผ��บร�หารส�วนกลาง

2. หน�งสGอบ�นทFก สน.ปท. ด�วนมาก ท�� มท 0310.1/1997 ลงว�นท�� 18 ม�ถ	นายน 2551 เรG�อง ขอความ
อน	เคราะห-ให�จ�ดส�ง SMS ให�ปล�ดจ�งหว�ด นายอ�าเภอ และผ��บร�หารส�วนกลาง
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3. หน�งสGอบ�นทFก สน.ปท. ด�วนมาก ท�� มท 0310.1/3369 ลงว�นท�� 24 ก�นยายน 2551 เรG�อง ขอความ
อน	เคราะห-ให�จ�ดส�ง SMS เข�าโทรศ�พท-มGอถGอของ ผ��ว�าราชการจ�งหว�ด รองผ��ว�าราชการจ�งหว�ด ปล�ด
จ�งหว�ด นายอ�าเภอ และผ��บร�หารส�วนกลาง

เอกสาร 10 1. หน�งสGอบ�นทFก สน.ปท. ด�วนมาก ท�� มท 0310.1/1998 ลงว�นท�� 18 ม�ถ	นายน 2551 เรG�อง ขอความ
อน	เคราะห-

ให�ประชาส�มพ�นธ-ในเว)บไซด-ของ ปค.

2. หน�งสGอบ�นทFก สน.ปท. ด�วนท��ส	ด ท�� มท 0310.1/3351 ลงว�นท�� 23 ก�นยายน 2551 เรG�อง ขอความ
อน	เคราะห-

ให�ประชาส�มพ�นธ-ในเว)บไซด-ของ ปค.
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