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รายงานผลการปฏ�บ�ต�ราชการตามค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ (รายต�วช��ว�ด) þ  รอบ 12 เด�อน  
ต�วช��ว�ดท�! 1.5   :  ร�อยละขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นท�!ผ�านการประเม	นตามหล�กเกณฑ�การประเม	นการบร	หารงาน
ผ%&ก�าก�บด%แลต�วช��ว�ด : น.ส.อ�จฉรา  วงษ�เอก ผ%&จ�ดเก)บข&อม%ล :   นายอน�นต�  ถ,-าทอง

โทรศ�พท. :  0-2241-5582 โทรศ�พท. : 0-2241-9000  ต�อ 2332
                0-2241-9000 ต�อ 2331
ค�าอธ�บาย :          
1. จ-านวนองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น หมายถ7ง องค�การบร	หารส�วนจ�งหว�ด จ-านวน 75 แห�ง เทศบาล จ-านวน 1,276 แห�ง และ
องค�การบร	หารส�วนต-าบล จ-านวน 6,500 แห�ง รวมท�,งส	,น 7,851  แห�ง

2. การประเม	นตามหล�กเกณฑ�การประเม	นการบร	หารงาน หมายถ7ง การประเม	นการบร	หารจ�ดการตามหล�กเกณฑ�การบร	หาร
ก	จการบ�านเม=องท�!ด�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น

3. การผ�านการประเม	นตามหล�กเกณฑ�การประเม	นการบร	หารงาน หมายถ7ง องค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นผ�านการประเม	นตาม
หล�กเกณฑ�การประเม	นการบร	หารงานด�วยคะแนนรวมไม�น�อยกว�าร�อยละ 60

ข&อม%ลผลการด�าเน�นงาน  :  
1. กรมส�งเสร	มการปกครองท�องถ	!นได�ด-าเน	นการตรวจประเม	นองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นในความร�บผ	ดชอบด�านการบร	หาร
จ�ดการตามหล�กเกณฑ�การบร	หารก	จการบ�านเม=องท�!ด� ซ7!งเปAนส�วนหน7!งของการตรวจร�บรองมาตรฐานการปฏ	บ�ต	ราชการของ
องค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น ประจ-าปC 2551 ด�งน�, (เอกสารประกอบหมายเลข 1.5.1)

1.1 กรมส�งเสร	มการปกครองท�องถ	!นได�จ�ดประช�มช�,แจงท�องถ	!นจ�งหว�ดและคณะท-างาน (Core Team) ของท�กจ�งหว�ด เพ=!อให�ม�
ความรN�ความเข�าใจเก�!ยวก�บข�,นตอนและแนวทางในการตรวจน	เทศ ต	ดตาม และประเม	นผลการด-าเน	นงานในการตรวจร�บรอง
มาตรฐานการปฏ	บ�ต	ราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น ประจ-าปC 2551 

1.2 กรมส�งเสร	มการปกครองท�องถ	!นได�แจ�งให�จ�งหว�ดด-าเน	นการตรวจประเม	นองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นในความร�บผ	ดชอบ
ด�านการบร	หารจ�ดการตามหล�กเกณฑ�การบร	หารก	จการบ�านเม=องท�!ด�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น ซ7!งผ�านการพ	จารณาและ
พ�ฒนาร�วมก�นระหว�างส-าน�กงาน ก.พ.ร. กระทรวงมหาดไทย

และคณะกรรมการการกระจายอ-านาจให�แก�องค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น เม=!อปCงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามข�,นตอนด-าเน	นการ 
ด�งน�, 

(1) จ�ดส�งแบบตรวจร�บรองมาตรฐานการปฏ	บ�ต	งานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น ประจ-าปC 2551 ให�แก�องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ	!นท�กแห�งๆ ละ 1 ช�ด เพ=!อเตร�ยมการร�บการตรวจจากคณะท-างาน (Core Team) และคณะกรรมการระด�บจ�งหว�ด

(2) มอบหมายให�คณะท-างาน (Core Team)  ด-าเน	นการประเม	นองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น ในความร�บผ	ดชอบตามแบบตรวจ
มาตรฐานการปฏ	บ�ต	ราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น โดยม�ก-าหนดแล�วเสรRจ ด�งต�อไปน�,

§         การประเม	นองค�การบร	หารส�วนจ�งหว�ดและเทศบาล ภายในว�นท�! 15 ม�นาคม 2551
§         การประเม	นองค�การบร	หารส�วนต-าบล ภายในว�นท�! 30 เมษายน 2551

(3) แต�งต�,งคณะกรรมการระด�บจ�งหว�ดและคณะอน�กรรมการระด�บจ�งหว�ด เพ=!อด-าเน	นการตรวจสอบการประเม	นองค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ	!นให�เปAนไปตามหล�กเกณฑ�การค�ดเล=อกองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นท�!ม�การบร	หารจ�ดการท�!ด�ประจ-าปC 2551



ประเภทของ จ-านวนท�,งหมด

องค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น

องค�การบร	หารส�วนจ�งหว�ด 75 70
เทศบาล 1,278 1,082

-23 -23

-129 -114

-1,126 -945

องค�การบร	หารส�วนต-าบล 6,498 5,315
รวม 7,851 6,467

 

                                                   จ-านวนองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นท�,งหมด

6,467 X 100
7851

ต�วช��ว�ด น��าหน�ก ค8าคะแนน

(4) ให�คณะอน�กรรมการระด�บจ�งหว�ดพ	จารณาตรวจสอบผลการประเม	นขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นท�!ผ�านการประเม	นโดย
คณะท-างาน (Core Team) ตามแบบประเม	นด�านการบร	หารจ�ดการ และบส�งผลคะแนนการประเม	นด�งกล�าวให�คณะกรรมการ
ระด�บจ�งหว�ดพ	จารณาตรวจสอบ เพ=!อรายงานผลการตรวจประเม	นให�กรมส�งเสร	มการปกครองท�องถ	!นทราบ

2. กรมส�งเสร	มการปกครองท�องถ	!นได�รวบรวมข�อมNลและสร�ปผลการประเม	นด�านการบร	หารจ�ดการแล�ว ปรากฏว�า องค�กร
ปกครองส�วนท�องถ	!นท�!ได�ร�บการตรวจประเม	นจากคณะท-างาน (Core Team) ม�จ-านวน 7,851 แห�ง ผ�านเกณฑ�การประเม	นโดย
ได�คะแนนรวมในด�านการบร	หารจ�ดการไม�น�อยกว�าร�อยละ 60 จ-านวน 6,467 แห�ง โดยสามารถแยกตามประเภทขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ	!น ด�งน�, (เอกสารประกอบหมายเลข 1.5.2)

จ-านวนท�!ผ�าน
เกณฑ�

(แห�ง) การประเม	น 
(แห�ง)

          - เทศบาลนคร          
                  
          - เทศบาลเม=อง         
                                      

          - เทศบาลต-าบล        
              

3. ว�ธ�การค�านวณผลด�าเน�นการ

         จ-านวนองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นท�!ผ�านการประเม	นตามหล�กเกณฑ�การประเม	นการบร	หารงาน X 100

 4. ผลการด-าเน	นงาน ณ ว�นท�! 30 ก�นยายน พ.ศ. 2551 สร�ปผลการด-าเน	นงานได�ด�งน�,

ระด�บ 1 ระด�บ 2 ระด�บ 3 ระด�บ 4 ระด�บ 5
น�อยกว�า 40 มากกว�า 40 มากกว�า 50 มากกว�า 55 

จนถ7ง 60
มากกว�า 60

จนถ7ง 50 จนถ7ง 55
การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ผลการ
ด�าเน�นงาน ค8าคะแนนท�!

ได&

= 82.3717



ต�วช��ว�ด

ถ8วงน��าหน�ก

2 82.37 5 0.71

ผลการ
ด�าเน�นงาน ค8าคะแนนท�!

ได&
(ร&อยละ)

ร�อยละขององค�กรปกครอง
ส�วนท�องถ	!น
ท�!ผ�านการประเม	นตามหล�ก
เกณฑ�การประเม	นการบร	หาร
งาน
ค�าช��แจงการปฏ�บ�ต�งาน/มาตรการท�!ได&ด�าเน�นการ :

1. กรมส�งเสร	มการปกครองท�องถ	!นได�จ�ดประช�มช�,แจงรายละเอ�ยดการตรวจประเม	นให�แก�บ�คลากรในระด�บจ�งหว�ดและคณะ
ท-างาน (Core Team) ของจ�งหว�ดท�กจ�งหว�ด เพ=!อเสร	มสร�างความรN�ความเข�าใจเก�!ยวก�บข�,นตอนและแนวทางในการประเม	นผล
การด-าเน	นงาน และการตรวจสอบเอกสารประกอบการประเม	นองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น

2. กรมส�งเสร	มการปกครองท�องถ	!นได�บNรณาการการตรวจประเม	นการบร	หารจ�ดการตามหล�กเกณฑ�การบร	หารก	จการบ�านเม=อง
ท�!ด�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น เปAนส�วนหน7!งของการประเม	นมาตรฐานการปฏ	บ�ต	ราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น  
ประจ-าปC 2551 ท-าให�ท�กองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นได�ร�บการตรวจประเม	นโดยคณะท-างาน (Core Team) ซ7!งม�ความรN�และ
ท�กษะในการปฏ	บ�ต	งานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น
3. กรมส�งเสร	มการปกครองท�องถ	!นได�ด� จ�ดสรรงบประมาณเปAนค�าใช�จ�ายในการตรวจประเม	นองค�กร
ปกครองส�วนท�องถ	!นให�แก�คณะท-างาน (Core Team) ของท�กจ�งหว�ด 
ป>จจ�ยสน�บสน?นต8อการด�าเน�นงาน :

1. การจ�ดท-าหล�กเกณฑ�และว	ธ�การบร	หารก	จการบ�านเม=องท�!ด�ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นส�งให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น
ใช�เปAนแนวทางในการปฏ	บ�ต	ราชการ ช�วยส�งเสร	มและกระต��นให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นตระหน�กและให�ความส-าค�ญในการ
บร	หารงานบนพ=,นฐานของการบร	หารจ�ดการท�!ด�    

2. การใช�ผลการประเม	นเปAนพ=,นฐานการค�ดเล=อกองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นให�ได�ร�บรางว�ลการบร	หารจ�ดการท�!ด� เปAนส�วนหน7!ง
ท�!ช�วยผล�กด�นให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นต�องใช�หล�กเกณฑ�การบร	หารก	จการบ�านเม=องท�!ด� เพ=!อให�เปAนท�!ยอมร�บของ
ประชาชน
อ?ปสรรคต8อการด�าเน�นงาน :    

การตรวจประเม	นองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นแต�ละแห�งของคณะท-างาน (Core Team)  ต�องม�ความละเอ�ยดรอบคอบและท�กษะ
ความช-านาญในการตรวจสอบเอกสารหล�กฐานผลการด-าเน	นงานขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น จ7งจ-าเปAนต�องใช�ระยะเวลาใน
การตรวจสอบมากพอสมควร
หล�กฐานอ&างอ�ง : 
1. เอกสารประกอบหมายเลข 1.5.1

- ส-าเนาหน�งส=อกรมส�งเสร	มการปกครองท�องถ	!น ด�วนมาก ท�! มท 0892.4/ว 227 ลงว�นท�!  30 มกราคม 2551 เร=!อง การประช�ม
ช�,แจงการตรวจร�บรองมาตรฐานการปฏ	บ�ต	ราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น ประจ-าปC 2551  

- ส-าเนาหน�งส=อกรมส�งเสร	มการปกครองท�องถ	!น ท�! มท 0892.4/ว 328 ลงว�นท�! 13 ก�มภาพ�นธ� 2551 เร=!อง การตรวจร�บรอง
มาตรฐานการปฏ	บ�ต	ราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น ประจ-าปC 2551
2. เอกสารประกอบหมายเลข 1.5.2
- สร�ปผลการประเม	นองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!นท�!ม�การบร	หารจ�ดการท�!ด� ประจ-าปC 2551
- ต�วอย�างผลการตรวจร�บรองมาตรฐานการปฏ	บ�ต	ราชการขององค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น ประจ-าปC 2551



หมายเหต? : หากต�องการทราบหร=อตรวจสอบเอกสารท�!เก�!ยวข�องเพ	!มเต	ม กร�ณาต	ดต�อขอข�อมNลได�ท�!นางสาวอ�จฉรา วงษ�เอก ผN�
อ-านวยการส-าน�กมาตรฐานการบร	หารงานองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น นายว�ชร	นทร� ป
ญญาประเสร	ฐ ผN�อ-านวยการส�วนส�งเสร	ม
การบร	หารก	จการบ�านเม=องท�!ด� นายอน�นต� ถ,-าทอง เจ�าหน�าท�!ว	เคราะห�นโยบายและแผน 7ว และนายส�รเดช เปรมปร� เจ�าหน�าท�!
ว	เคราะห�นโยบายและแผน 5 ส-าน�กมาตรฐานการบร	หารงานองค�กรปกครองส�วนท�องถ	!น กรมส�งเสร	มการปกครองท�องถ	!น ว�ง
สวนส�น�นทา ถนนนครราชส�มา เขตด�ส	ต กร�งเทพมหานคร 10300 โทรศ�พท� 0-2241-5582 และ 0-2241-9000 ต�อ 2331, 2332


	ข้อมูล 51

