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รายงานผลการปฏ�บ�ต�ราชการตามค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ                (รายต�ว
ช��ว�ด)

Rรอบ 12 เด!อน

ช!"อต�วช��ว�ด  : 13.3 ระด�บความส�าเร�จของการถ�ายทอดต�วช��ว�ดและเป"าหมายของระด�บองค$กรส%�ระด�บบ&คคล
ผ$%ก�าก�บด$แลต�วช��ว�ด :  นายบ�าร&ง    ร)*นบรรเท+ง ผ$%จ�ดเก'บข%อม$ล : นายพงศ$ชาย  จ�าเน�ยรไวย  

โทรศ�พท- :  02-2235246 โทรศ�พท- :  02-2235247

ค�าอธ�บาย :  
            ความส�าเร�จของการถ�ายทอดต�วช��ว�ดและเป"าหมายของระด�บองค$กรส%�ระด�บบ&คคลหมายถ6งความส�าเร�จท�*     สป.มท. 
จ�ดให8ม�การประเม+นผลการปฏ+บ�ต+ราชการของหน�วยงานระด�บส�าน�ก/กอง หร)อเท�ยบเท�าเพ)*อข�บเคล)*อน      ย&ทธศาสตร$ส%�การ
ปฏ+บ�ต+โดยก�าหนดต�วช��ว�ดและเป"าหมายท�*ถ�ายทอดมาจากส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทย และม�การจ�ดท�าค�าร�บรองการ
ปฏ+บ�ต+ราชการระหว�างหน�วยงานระด�บส�าน�ก/กองหร)อเท�ยบเท�า และม�การต+ดตามประเม+นผลการด�าเน+นงานตามต�วช��ว�ดของ 
สป.มท. 

ข%อม$ลผลการด�าเน�นงาน :  
การด�าเน�นงานในแต0ละข��นตอน ป1งบประมาณ พ.ศ.2550

1)  ได8ด�าเน+นการทบทวนและสร&ปข8อด� ป?ญหา/อ&ปสรรค ระบบการประเม+นผล                การ
ปฏ+บ�ต+ราชการของ สป.มท. ท�*ใช8อย%�ในป?จจ&บ�น

2) ได8น�าสร&ปผลการทบทวนข8อด� ข8อเส�ย ป?ญหาอ&ปสรรค ตามข8อ 1 ไปใช8ในการจ�ดท�ากระบวนการ
แผนงานประเม+นผลภายในของ สป.มท. ปBงบประมาณ พ.ศ. 2550 โดยได8ร�บความเห�นชอบจาก
ปล�ดกระทรวงมหาดไทย ประกอบด8วย

      - กรอบ/แนวทางการประเม+นผลการปฏ+บ�ต+ราชการ

      - ก�าหนดกรอบต�วช��ว�ดและค�าเป"าหมาย
      - ว+ธ�การต+ดตามปรพเม+นผลการปฏ+บ�ต+ราชการ
      - ม�ปฏ+ท+นการด�าเน+นการ 
1)  ได8ด�าเน+นการจ�ดท�ากระบวนการเพ)*อย)นย�นว+ส�ยท�ศน$ ย&ทธศาสตร$เพ)*อแสดงความสอดคล8องของ
ย&ทธศาสตร$และเป"าประสงค$ เร�ยบร8อยแล8ว

2)  จ�ดท�าแผนท�*ย&ทธศาสตร$ของ สป. เร�ยบร8อยแล8ว

3)  ส�าน�ก/กอง หร)อเท�ยบเท�า ได8ก�าหนดเป"าประสงค$และจ�ดท�าย&ทธศาสตร$ท�*แสดงให8เห�นถ6งความ
เช)*อมโยง หร)อสอดคล8องก�บย&ทธศาสตร$และเป"าประสงค$ของ สป. ครบถ8วนท&กหน�วยงาน

4)  ได8ก�าหนดต�วช��ว�ด ค�าเป"าหมาย และเกณฑ$การประเม+นผลความส�าเร�จของการบรรล&
ว�ตถ&ประสงค$แต�ละข8อของหน�วยงาน ระด�บส�าน�ก/กอง  หร)อเท�ยบเท�า



2

3

4
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ข��นตอนท�* ข��นตอนท�* ข��นตอนท�* ข��นตอนท�* ข��นตอนท�*
1 1+2 1+2+3 1+2+3+4 1+2+3+4+5

2 5.00 5.000 0.1053

   ผ%8เก�*ยวข8องให8ความร�วมม)อในการปฏ+บ�ต+เปFนอย�างด�

5)  ได8จ�ดท�าค�าร�บรองการปฏ+บ�ต+ราชการ ประจ�าปBงบประมาณ 2550 ระหว�างรองปล�ดกระทรวง
มหาดไทยก�บห�วหน8าส�วนราชการระด�บส�าน�ก/กอง หร)อเท�ยบเท�าเร�ยบร8อยแล8ว

- ได8ด�าเน+นการตามกระบวนการ/แผนงานการประเม+นผลภายในส�วนราชการ ปB 2550 และต+ดตาม
ความก8าวหน8า และรายงานความส�าเร�จตามต�วช��ว�ด อย�างสม*�าเสมอรอบเด)อน กรกฎาคม ส+งหาคม 
และก�นยายน 2550 

1)   ได8ด�าเน+นการประเม+นผลความส�าเร�จตามต�วช��ว�ด และค�าเป"าหมายตามค�าร�บรองการปฏ+บ�ต+
ราชการ ของหน�วยงานระด�บส�าน�ก/กอง หร)อเท�ยบเท�า ประจ�าปBงบประมาณ 2550 

 2)  สร&ปผลการประเม+น ผลการปฏ+บ�ต+ราชการตามค�าร�บรองการปฏ+บ�ต+ราชการปB 2550 ของ
หน�วยงานระด�บส�าน�ก/กอง หร)อเท�ยบเท�า แล8วเสร�จ 

 3)   ม�การสร&ปผลการประเม+นผลการปฏ+บ�ต+ราชการตามค�าร�บรองการปฏ+บ�ต+ราชการประจ�า
ปBงบประมาณ พ.ศ.2550 ของหน�วยงานระด�บส�าน�ก/กอง หร)อเท�ยบเท�า
ได8แล8วเสร�จ และรายงานสร&ปผลการประเม+นด�งกล�าวมาพร8อมก�บการรายงานการประเม+นผล
ตนเองรอบ 12 เด)อน ภายในเด)อนต&ลาคม พ.ศ.2550

1)  ม�การประกาศหล�กเกณฑ$/แนวทาง ท�*ช�ดเจนในการน�าผลการประเม+นผลการปฏ+บ�ต+ราชการ
ของหน�วยงานระด�บส�าน�ก/กอง หร)อเท�ยบเท�าไปเช)*อมโยงก�บระบบการสร8างแรงจ%งใจ(Motivation)

2)  ม�การจ�ดสรรส+*งจ%งใจตามหล�กเกณฑ$/แนวทางท�*ก�าหนดไว8
เกณฑ-การให%คะแนน :

ระด�บ 1 ระด�บ 2 ระด�บ 3 ระด�บ 4 ระด�บ 5

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :
ต�วช��ว�ด/ข%อม$ลพ!�นฐาน

ประกอบต�วช��ว�ด
น��าหน�ก
(ร%อยละ)

ผลการ
ด�าเน�นงาน

ค0าคะแนนท�"
ได%

ค0าคะแนน        
ถ0วงน��าหน�ก

ระด�บความส�าเร�จของทาง
ถ�ายทอดต�วช��ว�ดและเป"า
หมาย ระด�บองค$กรส%�บ&คคล

ค�าช��แจงการปฏ�บ�ต�งาน/มาตรการท�"ได%ด�าเน�นการ  : 
   เปFนระบบการต+ดตามประเม+นผล แบบใหม�ท�*จ�าเปFนต8องให8ความร%8 และปฏ+บ�ต+จร+งไปพร8อมก�น 

ป>จจ�ยสน�บสน@นต0อการด�าเน�นงาน :  



ครบถ8วนแล8ว           

อ@ปสรรคต0อการด�าเน�นงาน :     
      เปFนเร)*องใหม�ท�*ม� ท��งหล�กราชการท�*จะต8องม�การน�าไปปฏ+บ�ต+ให8เก+ดผลซ6*งจะต8องใช8ท��งความร%8ความเข8าใจ และน�าไปใช8
ปฏ+บ�ต+จร+ง

หล�กฐานอ%างอ�ง :
   - เอกสารกระบวนการประเม+นผลภายในของ สป.มท. ประจ�าปBงบประมาณ พ.ศ. 2550
   - ค�าร�บรองการปฏ+บ�ต+ราชการของหน�วยงานระด�บส�าน�ก/กอง หร)อเท�ยบเท�า ท�*ได8ลงนามในค�าร�บรองฯ

   - เอกสารเร�งร�ดต+ดตามก8าวหน8าของหน�วยงานระด�บส�าน�ก/กอง ในส�งก�ด  สป.มท. ตามต�วช��ว�ดและค�าเป"าหมายท�*ก�าหนดไว8
ในค�าร�บรองฯ เปFนรายเด)อน กรกฎาคม ส+งหาคม และก�นยายน 2550

    -สร&ปผลการประเม+นการปฏ+บ�ต+ราชการ ตามค�าร�บรองการปฏ+บ�ต+ราชการ  ประจ�าปBงบประมาณ 2550 รายงานผลความ
ส�าเร�จของหน�วยงานระด�บส�าน�ก/กอง หร)อเท�ยบเท�า ตามต�วช��ว�ดและค�าเป"าหมายท�*ก�าหนดไว8ในค�าร�บรองฯ

   -ประกาศหล�กเกณฑ$/แนวทาง ในการน�าผลการประเม+นผลการปฏ+บ�ต+ราชการของหน�วยงานระด�บส�าน�ก/กอง หร)อเท�ยบเท�า
ไปเช)*อมโยงก�บการสร8างแรงจ%งใจ 


	ข้อมูล 50

