
ด�านบ�คลากรของส�วนราชการ

             การด�าเน�นงานตามข�อเสนอการเปล��ยนแปลงด�านบ�คลากรของส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทย  

ล�าด�บท��ของ น"�าหน�ก

ช#�อแผนงาน
(i) 1 2 3 4

คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน
0.4 60 70 80 90

รายงานผลการปฏ�บต�ราชการตามค�ารบรองการปฏ�บต�ราชการ                       
(รายตวช��วด)

R  รอบ 12เด�อน                             
                                                          
                                                  ช� อตวช��วด :  13.2 ระด�บความส�าเร3จของร�อยละเฉล��ยถ�วงน"�าหน�กในการด�าเน�นการตามข�อเสนอการเปล��ยนแปลง

ผ"#ก�ากบด"แลตวช��วด : 1.นางหยาดท�พย9  ส�นทรศารท;ล ผ"#จดเก&บข#อม"ล :     1. นางส�นทร�  น��มลม;ล
                             2.นายประเสร�ฐ  แย�มสรวล                2. นางเสาวล�กษณ9   ก�จน�สนธ�@

โทรศพท, :  02-526-1662 โทรศพท, :  02-526-1662
ค�าอธ�บาย :
          ความส�าเร3จของการด�าเน�นการตามข�อเสนอการเปล��ยนแปลงด�านบ�คลากร หมายถCง ความสามารถในการน�าข�อเสนอ
การเปล��ยนแปลงไปส;�การปฏ�บ�ต� โดยม�การด�าเน�นการเพ#�อพ�ฒนาองค9กรในส�วนท��เก��ยวข�องก�บการเพ��มข�ดสมรรถนะของ
บ�คลากรตามข�อเสนอการเปล��ยนแปลงได�อย�างเหมาะสมและบรรล�เปGาประสงค9ตามท��ก�าหนดไว�ในแต�ละประเด3นย�ทธศาสตร9

ข#อม"ลผลการด�าเน�นงาน :  

ในปHงบประมาณ พ.ศ. 2550 ก�าหนดด�าเน�นงานใน 3 ประเด3นย�ทธศาสตร9  รวมก�จกรรมท��ด�าเน�นการ 5 ก�จกรรม
เกณฑ9การให�คะแนนเท�ยบก�บร�อยละของความส�าเร3จหร#อความค#บหน�าท��ปฏ�บ�ต�ได�ตามแผนการด�าเน�นงานของ

ปHงบประมาณท��ท�าการประเม�นผล

แผนงาน/
ของแต�ละ  
แผนงาน

( Wi)

1. แผนงานท�  1  แผนงานการ
พ�ฒนาบ�คลากรเพ#�อเพ��ม
ประส�ทธ�ภาพ การพ�ฒนาระบบ
การบร�หารงานให�ม�ความเปMน
เล�ศ
   1.1 อบรมความร;�และท�กษะ
การตรวจราชการด�วยระบบ
อ�เล3กทรอน�กส9
      1.2 พ�ฒนาบ�คลากรด�าน
กฎหมายหล�กส;ตรการพ�ฒนาน�ก
กฎหมายภาคร�ฐ 2. แผนงานท�  
2 แผนงานการพ�ฒนาบ�คลากร 
เพ#�อเพ��มประส�ทธ�ภาพการเสร�ม
สร�างกระบวนการม�ส�วนร�วมและ
ประชาส�งคม



0.2 60 70 80 90
0.4 60 70 80 90

60 70 80 90 100

น��าหนก
ประกอบตวช��วด

2 5 5 0.11

2.1  อบรมเช�งปฏ�บ�ต�การให�เจ�า
หน�าท��ม�ความร;�และท�กษะการใช�
คอมพ�วเตอร9
3. แผนงานท�  3 แผนงานการ
พ�ฒนาบ�คลากรเพ#�อเพ��ม
ประส�ทธ�ภาพการแก�ไขปOญหา
ความไม�สงบเร�ยบร�อย ในพ#"นท�� 

   3.1  อบรมความร;�ภาษา
อ�งกฤษส�าหร�บเจ�าหน�าท��
ว�เทศส�มพ�นธ9ในส�วนกลางและ
ส�วนภ;ม�ภาค
   3.2 อบรมความร;�และท�กษะ
การใช�คอมพ�วเตอร9ส�าหร�บเจ�า
หน�าท��
ว�เทศส�มพ�นธ9ส�วนกลางและส�วน
ภ;ม�ภาค 

                                   รวม = 1.00                                                                                                                               5.0000
เกณฑ,การให#คะแนน :

ระดบ 1 ระดบ 2 ระดบ 3 ระดบ 4 ระดบ 5

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ตวช��วด/ข#อม"ลพ��นฐาน ผลการ
ด�าเน�นงาน

ค;าคะแนนท� 
ได#

ค;าคะแนน        
ถ;วงน��าหนก(ร#อยละ)

ระด�บความส�าเร3จของร�อย
ละเฉล��ยถ�วงน"�าหน�กในการ
ด�าเน�นการตามข�อเสนอ
การเปล��ยนแปลงด�าน
บ�คลากรของส�วนราชการ

ค�าช��แจงการปฏ�บต�งาน/มาตรการท� ได#ด�าเน�นการ 
            การด�าเน�นงานตามข�อเสนอการเปล��ยนแปลงด�านบ�คลากรของส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทย  ในปHงบประมาณ 
พ.ศ. 2550 ก�าหนดด�าเน�นงานใน 3 ประเด3นย�ทธศาสตร9 รวม 5 ก�จกรรม และม�หน�วยงานสน�บสน�นร�วมด�าเน�นงาน ได�แก�

  1.1  ประเด3นย�ทธศาสตร9ท�� 5 การพ�ฒนาการบร�หารงานให�ม�ความเปMนเล�ศ ม� 2 ก�จกรรม  ค#อ



ณ  มหาว�ทยาล�ยราชภ�ฏสวนด�ส�ต  กร�งเทพฯ

ท��ส�งผลต�อการข�บเคล#�อนย�ทธศาสตร9ท��แท�จร�ง   ความร;� ความเข�าใจ ในเร#�องการวางแผนกลย�ทธ9ของบ�คลากร

         -  อบรมความร;�และท�กษะการตรวจราชการด�วยระบบอ�เล3กทรอน�กส9   หน�วยงานสน�บสน�นการด�าเน�นงาน ส�าน�กตรวจ
ราชการและเร#�องราวร�องท�กข9  สป. 

            ได�ด�าเน�นการจ�ดอบรมเช�งปฏ�บ�ต�การให�ก�บเจ�าหน�าท��ผ;�ร�บผ�ดชอบการรายงานการตรวจราชการและการรายงานผล
การร�องเร�ยนร�องท�กข9ของจ�งหว�ด และของส�าน�กตรวจราชการและเร#�องราวร�องท�กข9 จ�านวน 200 คน 2 ร��น ๆ ละ 2 ว�น   ร��นท�� 
1  เม#�อว�นท�� 8 - 9 ส�งหาคม 2550  ณ  มหาว�ทยาล�ยเกษตรศาสตร9  กร�งเทพฯ 

ร��นท�� 2 เม#�อว�นท�� 22 -23 ส�งหาคม 2550 ณ มหาว�ทยาล�ยเกษตรศาสตร9  กร�งเทพฯ
         -  พ�ฒนาบ�คลากรทางด�านกฎหมาย  หล�กส;ตรการพ�ฒนาน�กกฎหมายภาคร�ฐ    หน�วยงานสน�บสน�นการด�าเน�นงาน
ส�าน�กกฎหมาย สป. 

            ได�ด�าเน�นการส�งข�าราชการต�าแหน�งน�ต�กร เข�าร�บการอบรมหล�กส;ตรการพ�ฒนาน�กกฎหมายภาคร�ฐระด�บต�นและ
ระด�บกลางก�บส�าน�กงานคณะกรรมการกฤษฏ�กาแล�ว  จ�านวน 10  คน

1.2  ประเด3นย�ทธศาสตร9ท�� 6 การเสร�มสร�างกระบวนการม�ส�วนร�วมและประชาส�งคม (พ�ฒนางานประชาส�มพ�นธ9) ม� 1 ก�จกรรม 
ค#อ

         -  อบรมเช�งปฏ�บ�ต�การให�เจ�าหน�าท��ม�ความร;�และท�กษะการใช�คอมพ�วเตอร9 หน�วยงานสน�บสน�นศ;นย9เทคโนโลย�
สารสนเทศและการส#�อสาร  สป.

            ได�ด�าเน�นการจ�ดฝUกอบรมหล�กส;ตรการพ�ฒนา Web site  ให�ก�บเจ�าหน�าท��ของส�าน�ก / กองในส�งก�ด สป.มท. 
จ�านวน 30 คน  เม#�อว�นท��  27  - 29 ส�งหาคม  2550  ณ  ห�องปฏ�บ�ต�การคอมพ�วเตอร9  ศ;นย9ฝUกอบรม  ศ;นย9เทคโนโลย�
สารสนเทศและการส#�อสาร สป.มท.

  1.3  ประเด3นย�ทธศาสตร9ท�� 8 การแก�ไขปOญหาความไม�สงบเร�ยบร�อยในพ#"นท��

         -  อบรมความร;�ภาษาอ�งกฤษส�าหร�บเจ�าหน�าท��ว�เทศส�มพ�นธ9ในส�วนกลางและส�วนภ;ม�ภาค หน�วยงานสน�บสน�น 

กองการต�างประเทศ สป.
            ได�ด�าเน�นการจ�ดฝUกอบรมหล�กส;ตรการพ�ฒนาบ�คลากรด�านภาษาอ�งกฤษให�ก�บผ;�ปฏ�บ�ต�งานด�านหน�ภ�ยการส;�รบจาก
พม�า และเจ�าหน�าท��ส�าน�กงานศ;นย9ด�าเน�นการเก��ยวก�บผ;�อพยพ  จ�านวน 15 คน เม#�อว�นท�� 10 -14 ก�นยายน 2550

         -  อบรมความร;�และท�กษะการใช�คอมพ�วเตอร9ส�าหร�บเจ�าหน�าท��ว�เทศส�มพ�นธ9ในส�วนกลางและส�วนภ;ม�ภาค

หน�วยงานสน�บสน�นศ;นย9เทคโนโลย�สารสนเทศและการส#�อสาร  สป.

             ได�ด�าเน�นการจ�ดฝUกอบรมเช�งปฏ�บ�ต�การหล�กส;ตรใช� Internet ให�ก�บเจ�าหน�าท��ประจ�าศ;นย9พ�กพ�งผ;�อพยพจากการส;�รบ
ตามแนวชายแดน  กองการต�างประเทศ สป.  จ�านวน  30 คน   เม#�อว�นท��  30 – 31  ส�งหาคม   ณ ห�องปฏ�บ�ต�การ
คอมพ�วเตอร9ศ;นย9ฝUกอบรม  ศ;นย9เทคโนโลย�และการส#�อสาร  สป.มท.

ป?จจยสนบสนAนต;อการด�าเน�นงาน :  
    1.  ย�ทธศาสตร9ของส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทยท��ช�ดเจน  ค�ณภาพของการว�เคราะห9ข�อเสนอการเปล��ยนแปลง



    2.  การให�ความส�าค�ญก�จกรรมเก��ยวก�บการเพ��มข�ดสมรรถนะของการพ�ฒนาบ�คลากรของส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทย

อAปสรรคต;อการด�าเน�นงาน :          

      -----
หลกฐานอ#างอ�ง : 
   โครงการและรายช#�อของผ;�เข�าร�บการฝUกอบรมท�"ง 3 แผนงาน



             การด�าเน�นงานตามข�อเสนอการเปล��ยนแปลงด�านบ�คลากรของส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทย  

5
คะแนน

100 100 5 2

เกณฑ9การให�คะแนนเท�ยบก�บร�อยละของความส�าเร3จหร#อความค#บหน�าท��ปฏ�บ�ต�ได�ตามแผนการด�าเน�นงานของ ผลการด�าเน�น
งาน

ปHงบประมาณ 
พ.ศ.2550

คะแนนท��ได�
ของแต�ละแผน

งาน

คะแนนเฉล��ย
ถ�วงน"�า

หน�ก(SMi x 
Wi)

(ร�อยละ) (SMi)



100 100 5 1
100 100 5 2

= 1.00                                                                                                                               5.0000






	ข้อมูล 50

