
                       นายพ�ลลภ ต�นจร�ยภรณ� 

ต�วช��ว�ด ระด�บคะแนน
1 2 3

 

         ท��เหมาะสม

รายงานผลการปฏ�บ�ต�ราชการตามค�าร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ                 (รายต�ว
ช��ว�ด)

R รอบ  12  เด"อน 

ช"#อต�วช��ว�ด : 1.5 ร�อยละของหม� บ�านเป#าหมายได�ร�บการพ�ฒนาเป(นหม� บ�านเศรษฐก�จพอเพ�ยง “อย� เย-น  
เป(นส.ข”   ตามเกณฑ�   

ผ%&ก�าก�บด%แลต�วช��ว�ด : นายพ�ส�นต� ประทานชวโน  ผ%&จ�ดเก(บข&อม%ล : น.ส.พ�มพรรณ พ�นธ�ศร�  

โทรศ�พท. :  0 2622 3167 โทรศ�พท. :  0 2622 3131 ต อ 124 , 0 2221 9122  

ข&อม%ลผลการด�าเน�นงาน : 
ค�าอธ�บาย :
•                ร�อยละของหม� บ�านเป#าหมายได�ร�บการพ�ฒนาเป(นหม� บ�านเศรษฐก�จพอเพ�ยง “อย� เย-น เป(นส.ข” ตามเกณฑ� หมายถ>ง 
หม� บ�านท��ม�ว�ถ�ช�ว�ตเศรษฐก�จพอเพ�ยงตามเกณฑ� 6 ด�าน 12 ต�วช�?ว�ด ด�งน�?

1.ด&านการลดรายจ1าย
   1.1 คร�วเรAอนทBาสวนคร�ว 51 – 75 % 

ของ 
คร.ท�?งหมด

> 75  % ของ 
คร.ท�?งหมด

   1.2 คร�วเรAอนปลอด
อบายม.ข

 50 % ของ 
คร.ท�?งหมด

51-75 % ของ 
คร.ท�?งหมด

> 75 % ของ 
คร.ท�?งหมด

 50 % ของ 
คร. ท�?งหมด

2. ด&านการเพ�#มรายได&
    2.1 คร�วเรAอนม�อาช�พ
เสร�ม

 20 % ของ  
คร.ท�?งหมด

21 – 30 % 
ของ 
คร.ท�?งหมด

> 30 % ของ 
คร.ท�?งหมด

    2.2 คร�วเรAอนใช�
เทคโนโลย�           

 30 % ของ 
คร.ท�?งหมด

31 – 50 % 
ของ 
คร.ท�?งหมด

> 50 % ของ 
คร.ท�?งหมด

3. ด&านการประหย�ด

¿

¿

¿

¿

¿



          ภ�ม�ปHญญาท�องถ��น

          ช�ว�ตประจBาว�น

    อย1างย�#งย"น

    3.1 คร�วเรAอนม�การออม
ทร�พย�

 50 %ของ 
คร.ท�?งหมด  
       

51-75 % ของ 
คร.ท�?งหมดม�  
1  กล. มและม�
ก�จกรรมเพA�อ
หม� บ�าน

> 75 % ของ 
คร.ท�?งหมด

    3.2 ช.มชนม�กล. มออม
ทร�พย� ฯ

ม�  1 กล. ม 2 กล. มและ
เชA�อมโยงเป(น
เครAอข าย

4. ด&านการเร�ยนร%&
    4.1 ช.มชนม�การสAบทอด
และใช�    

ม�ภ�ม�ปHญญา
ท�องถ��น
อย างน�อย  
1 เรA�อง

ม�ก�จกรรม
สAบทอดและ
ใช�  
ภ�ม�ปHญญา
ท�องถ��น 1 
อย าง

ม�ก�จกรรม
สAบทอดและ
ใช�      
ภ�ม�ปHญญา
ท�องถ��น 2  
อย าง

ม�ก�จกรรม
เร�ยนร�� 1 
ก�จกรรม

ม�ศ�นย�เร�ยนร��
และการจ�ด
ก�จกรรม

ม�เครAอข าย
เร�ยนร��ก�บ
ช.มชนอA�น

    4.2 คร�วเรAอนม�การเร�ยน
ร��     
          ปร�ชญาเศรษฐก�จ
พอเพ�ยงใน

5. ด&านการอน6ร�กษ.ส�#ง
แวดล&อม
    และใช&
ทร�พยากรธรรมชาต�

    5.1 ช.มชนใช�ว�ตถ.ด�บ
อย างย��งยAน   

50 % ของ 
คร.ท�?งหมด

51-75 % 
ของ 
คร.ท�?งหมด

> 75 % ของ 
คร.ท�?งหมด

          ในการประกอบ
อาช�พ

¿

¿



          เป(นหม� บ�านน าอย� 

          คนประสบปHญหา

    5.2 ช.มชนปล�กต�นไม�ให�
ร มรA�น

ม�การปล�ก
ต�นไม� ปLละ 
1 คร�?ง  และ
ด�แลร�กษา

ม�ก�จกรรม
การปล�ก
ต�นไม�    ปLละ 
 2-3 คร�?ง

ม�ก�จกรรมการ
ปล�กต�นไม�    
มากกว า 3 
คร�?งข>?นไป

6. ด&านการเอ"�ออาร�ย.ต1อ
ก�น
    6.1 ช.มชนม�การด�แล
ช วยเหลAอ       

 50 % ของ
คนจน/        
 ด�อยโอกาส 
/ประสบ
ปHญหา

51-75 % 
ของคนจน/ 

> 75 % ของ
คนจน/          
                  
            
ด�อยโอกาส 
/ประสบ
ปHญหา

          คนจน คนด�อย
โอกาส และ 

ด�อยโอกาส 
/ประสบ
ปHญหา

ม�ก�จกรรมการ
แก�ปHญหาร วม
ก�น 3 
ก�จกรรมข>?น
ไป

ม�ก�จกรรม
การแก�
ปHญหาร วม
ก�น 1 
ก�จกรรม

   6.2 ช.มชน “ร��ร�กสาม�คค�” ม�ก�จกรรม
การแก�ปHญหา
ร วมก�น 2 
ก�จกรรม

•        การผ านเกณฑ�จะต�องผ านเกณฑ�ท�?ง 6 ด�าน 12 ต�วช�?ว�ด โดยเมA�อรวมคะแนนของท.กต�วช�?ว�ดแล�วต�องไม ต�Bากว าร�อยละ 50 
ของคะแนนรวม

•                หม� บ�าน หมายถ>ง หม� บ�านตามฐานข�อม�ลกรมการปกครอง  พ.ศ. 2549 จBานวน 74,435 หม� บ�าน 

¿



ผลการด�าเน�นงาน ร&อยละท�#เพ�#มข;�น 

2548 2549 2550 2549 2550
- - 9,172 - 12.32

น��าหน�ก ค1าคะแนน
ท�#ได&

2 12.32 5 0.67

-9,172

ร&อยละของหม%1บ&านเป?า
หมายได&ร�บการพ�ฒนา

เปAนหม%1บ&านเศรษฐก�จพอ
เพ�ยง “อย%1เย(น  เปAนส6ข”    

     ตามเกณฑ.   
ปGงบประมาณ พ.ศ. (ร&อยละ)

จBานวนหม� บ�านเป#าหมายได�
ร�บการพ�ฒนาเป(นหม� บ�าน

เศรษฐก�จพอเพ�ยง “อย� เย-น  
เป(นส.ข”              ตาม

เกณฑ�   
เกณฑ.การให&คะแนน :

ระด�บ 1 ระด�บ 2 ระด�บ 3 ระด�บ 4 ระด�บ 5
ร�อยละ 2 ร�อยละ 4 ร�อยละ 6 ร�อยละ 8 ร�อยละ 10

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :

ต�วช��ว�ด/ข&อม%ลพ"�นฐาน
ประกอบต�วช��ว�ด

ผลการ
ด�าเน�นงาน

ค1าคะแนน        
ถ1วงน��าหน�ก

(ร&อยละ)
ร�อยละของหม� บ�านเป#า

หมายได�ร�บการพ�ฒนาเป(น
หม� บ�านเศรษฐก�จพอเพ�ยง  

 
 “อย� เย-น  เป(นส.ข”  ตาม

เกณฑ�   
ค�าช��แจงการปฏ�บ�ต�งาน/มาตรการท�#ได&ด�าเน�นการ: 

1.       แต งต�?งคณะทBางานร�บผ�ดชอบต�วช�?ว�ด ประจBาปLงบประมาณ พ.ศ. 2550 ตามคBาส��งสBาน�กฯ ท�� 2/2550 ลงว�นท�� 29 
มกราคม 2550

2.       ประช.มช�?แจงทBาความเข�าใจแนวทางการดBาเน�นงานตามย.ทธศาสตร�กรมฯ และการดBาเน�นงานตามคBาร�บรองการ
ปฏ�บ�ต�ราชการ ประจBาปL 2550 ให�แก น�กว�ชาการพ�ฒนาช.มชนของสBาน�กฯ และคณะทBางานฯ 

3.       ประสานการดBาเน�นงานเพA�อสน�บสน.นการดBาเน�นงานเพA�อการเสร�มสร�างความเข�มแข-งของช.มชนและแก�ไขปHญหา
ความยากจนโดยกระบวนการแผนช.มชน ก�บภาค�การพ�ฒนา ประกอบด�วย เครAอข ายแผนแม บทช.มชนพ>�งตนเอง 4 ภาค 
กรมส งเสร�มการเกษตร กรมสน�บสน.นบร�การส.ขภาพ ธนาคารเพA�อการเกษตรและสหกรณ� สBาน�กบร�หารการศ>กษานอก
โรงเร�ยน สBาน�กงานคณะกรรมการพ�ฒนาการเศรษฐก�จและส�งคมแห งชาต� และสถาบ�นพ�ฒนาองค�กรช.มชน รายละเอ�ยด
ตามบ�นท>กความร วมมAอเรA�องการดBาเน�นงานเพA�อการเสร�มสร�างความเข�มแข-งของช.มชนท�องถ��นในการแก�ไขปHญหาความ
ยากจนและการพ�ฒนาอย างย��งยAนโดยกระบวนการแผนช.มชน



4.       ดBาเน�นการสร�างความร��ความเข�าใจแก เจ�าหน�าท��ในการดBาเน�นงานโครงการหม� บ�านเศรษฐก�จพอเพ�ยง งบประมาณ 
508,407 บาท

5.       ให� ศพช.เขต และจ�งหว�ดตรวจสอบฐานข�อม�ล เป#าหมาย และกBาหนดแผนการสน�บสน.นแก สBาน�กงานพ�ฒนาช.มชน
จ�งหว�ด/อBาเภอและกล. มเป#าหมาย ตามหน�งสAอกรมการพ�ฒนาช.มชนท�� มท 0416.1 / ว 44, ว 43 ลงว�นท�� 15 มกราคม  
2550

6.       จ�ดสรรงบประมาณประจBาปL 2550 โครงการพ�ฒนาหม� บ�านเศรษฐก�จพอเพ�ยง “อย� เย-น เป(นส.ข” ประกอบด�วย
ก�จกรรมย อย จBานวน 3 ก�จกรรม คAอ 1) ส�มมนาแกนนBาเครAอข ายองค�กรภาคประชาชนเพA�อพ�ฒนาหม� บ�านเศรษฐก�จพอ
เพ�ยง “อย� เย-น เป(นส.ข” 2) การสร�างการเร�ยนร��และการม�ส วนร วมของประชาชน และ 3) สน�บสน.นก�จกรรมทางเลAอกของ
แกนนBาเครAอข ายองค�กรภาคประชาชนเพA�อพ�ฒนาหม� บ�านเศรษฐก�จพอเพ�ยง “อย� เย-น เป(นส.ข” งบประมาณ 52,339,000 
บาท ในไตรมาสท�� 1 และ 2 ให�จ�งหว�ดดBาเน�นการเพA�อให�เก�ดกระบวนการต�ดส�นใจและดBาเน�นการก�จกรรมเพA�อพ�ฒนา
หม� บ�าน 

7.       จ�ดทBาแนวทางการดBาเน�นงานตามคBาร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ ประจBาปLงบประมาณ 2550 ส งให�จ�งหว�ด/ศพช.เขต  
ใช�เป(นแนวทางในการดBาเน�นงาน ตามหน�งสAอกรมการพ�ฒนาช.มชนท�� มท 0416.1 / ว 476, 477   ลงว�นท�� 13 ม�นาคม 
2548

8.       ปร�บปร.งระบบข�อม�ลข าวสารงานพ�ฒนาช.มชนเพA�อให�รองร�บการรายงานผลการดBาเน�นงานให�สอดคล�องก�บเกณฑ�การ
ประเม�นท��เปล��ยนแปลงไป 

9.       จ�ดทBาเอกสารข�อม�ลค.ณภาพแผนช.มชนและแนวทางพ�ฒนาค.ณภาพแผนช.มชนส งให�จ�งหว�ดใช�ในการกBาหนด
แผนการยกระด�บค.ณภาพแผนช.มชนเพA�อรองร�บย.ทธศาสตร�อย� ด�ม�ส.ขและโครงการพ�ฒนาหม� บ�าน/ช.มชนตามแนวปร�ชญา
เศรษฐก�จพอเพ�ยง

10.    เน�นย?Bาให� ศพช.เขต สน�บสน.นจ�งหว�ดปร�บข�อม�ลระบบฐานข�อม�ลแผนช.มชนซ>�งต�ดต�?งบนเว-บไซต� 
www.cdd.go.th/PlanData  ให�เป(นปHจจ.บ�นและใช�ประโยชน�ในการกBาหนดแผนสน�บสน.นการยกระด�บค.ณภาพแผนช.มชน
ของจ�งหว�ด

11.    จ�ดประช.มเช�งปฏ�บ�ต�การข�บเคลA�อนย.ทธศาสตร�การเพ��มข�ดความสามารถของช.มชน ดBาเน�นการท��ศ�นย�ช วยเหลAอทาง
ว�ชาการพ�ฒนาช.มชน เขตท�� 1-12 ในช วงเดAอนเมษายน – พฤษภาคม 2550 เพA�อต�ดตาม / น�เทศการข�บเคลA�อนย.ทธ
ศาสตร�ฯ ร�บทราบปHญหาอ.ปสรรคและหาว�ธ�แก�ไขร วมก�น กล. มเป#าหมายประกอบด�วย น�กว�ชาการพ�ฒนาช.มชนของ
สBาน�กงานพ�ฒนาช.มชนจ�งหว�ด ศพช.เขต และส วนกลาง งบประมาณ 331,308 บาท

12.    จ�ดประช.มเช�งปฏ�บ�ต�การพ�ฒนาค.ณภาพแผนช.มชน เพA�อหาร�ปแบบและแนวทางการพ�ฒนาค.ณภาพแผนช.มชนภาย
ใต�ปร�ชญาเศรษฐก�จพอเพ�ยง และกาประย.กต�ใช�เครA�องมAอการเร�ยนร��แบบม�ส วนร วมในกระบวนการจ�ดทBาแผนช.มชนตาม
ปร�ชญาเศรษฐก�จพอเพ�ยง ทBาให�ได�แนวทางการพ�ฒนาค.ณภาพแผนช.มชนฯ และแผนการสน�บสน.นการพ�ฒนาค.ณภาพ
แผนช.มชนฯงบประมาณ 136,536 บาท 

13.    การประช.มคณะอน.กรรมการข�บเคลA�อนปร�ชญาเศรษฐก�จพอเพ�ยง กระทรวงมหาดไทย คร�?งท�� 4/2550 ว�นท�� 26 
พฤษภาคม 2550 เพA�อต�ดตามผลการข�บเคลA�อนปร�ชญาเศรษฐก�จพอเพ�ยง



          ไม1ม�

14.    การจ�ดเวท� “สร�างความเข�าใจแลกเปล��ยนเร�ยนร��เรA�อง การจ�ดการความร��เพA�อสน�บสน.นประเด-นย.ทธศาสตร�” จBานวน 3 
คร�?ง เมA�อว�นท�� 2, 8 และ 9 ส�งหาคม 2550 ณ ห�องประช.ม 1 ช�?น 5 อาคารสถาบ�นดBารงราชาน.ภาพ กระทรวงมหาดไทย ผ��
เข�าร วมเวท�ประกอบด�วยข�าราชการกรมการพ�ฒนาช.มชนในส วนกลาง จBานวน 270 คน 

15.    การจ�ดเวท� KM Forum เรA�องแผนช.มชนภายใต�เศรษฐก�จพอเพ�ยง จBานวน 3 คร�?ง ผ��ร วมเวท�ประกอบด�วยน�กว�ชาการ
พ�ฒนาช.มชนของสBาน�ก กอง ศ�นย�ท��เก��ยวข�องและม�ความสนใจ                          

ปJจจ�ยสน�บสน6นต1อการด�าเน�นงาน :  
1.       เจ�าหน�าท��พ�ฒนาช.มชนม�ความร��ความเข�าใจเก��ยวก�บแนวทางการปฏ�บ�ต�งานและเป#าหมายการดBาเน�นงานท��ช�ดเจน
2.       กรมฯ ม�ระบบฐานข�อม�ลแผนช.มชน ปL 2548 ซ>�งจ�งหว�ดสามารถใช�เป(นข�อม�ลในพ�จารณาแนวทางการดBาเน�นงานท��
สอดคล�องก�บสถานการณ�และระด�บความสามารถในการการต�ดส�นใจของหม� บ�าน

3.       การจ�ดสรรงบประมาณให�จ�งหว�ดดBาเน�นงานโครงการย.ทธศาสตร�อย� ด�ม�ส.ขของร�ฐบาล ทBาให�หม� บ�าน/ช.มชนได�ข�บ
เคลA�อนกระบวนการแผนช.มชนโดยจ�ดเวท�ประชาคมพ�จารณาก�จกรรมในแผนช.มชนขอร�บการสน�บสน.นงบประมาณจาก
จ�งหว�ด กBาหนดผ��ร�บผ�ดชอบและบร�หารจ�ดการโครงการ         

อ6ปสรรคต1อการด�าเน�นงาน :           

หล�กฐานอ&างอ�ง :  
1.       แบบสร.ปผลการดBาเน�นงานตามคBาร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ กรมการพ�ฒนาช.มชน ประจBาปL 2550 ต�วช�?ว�ดท�� 1.5      
   ร�อยละของหม� บ�านเป#าหมายได�ร�บการพ�ฒนาเป(นหม� บ�านเศรษฐก�จพอเพ�ยง “อย� เย-น  เป(นส.ข”  ตามเกณฑ�

2.       บ�นท>กความร วมมAอเรA�องการดBาเน�นงานเพA�อการเสร�มสร�างความเข�มแข-งของช.มชนท�องถ��นในการแก�ไขปHญหาความ
ยากจนและการพ�ฒนาอย างย��งยAนโดยกระบวนการแผนช.มชน

3.       เอกสารการประช.มช�?แจงทBาความเข�าใจแนวทางการดBาเน�นงานตามย.ทธศาสตร�กรมฯ และการดBาเน�นงานตามคBา
ร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ ประจBาปL 2550 แก น�กว�ชาการพ�ฒนาช.มชนของสBาน�กฯ และคณะทBางานฯ 

4.       หน�งสAอกรมการพ�ฒนาช.มชนท�� มท 0416.1 / ว 44 และ ว 43 ลงว�นท�� 15 มกราคม 2550 เรA�อง การดBาเน�นงานตาม
ต�วช�?ว�ดคBาร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ ประจBาปLงบประมาณ 2550

5.       แนวทางการดBาเน�นก�จกรรมตามแผนปฏ�บ�ต�ราชการกรมการพ�ฒนาช.มชน ประจBาปL 2550  
6.       แนวทางการดBาเน�นงานตามคBาร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ ประจBาปLงบประมาณ 2550
7.       คBาส��งสBาน�กส งเสร�มและพ�ฒนาศ�กยภาพช.มชน ท�� 2/2550 ลงว�นท�� 29 มกราคม 2550
8.       หน�งสAอกรมการพ�ฒนาช.มชนท�� มท 0416/ ว 365 ลงว�นท�� 15 ม�นาคม 2550 เรA�อง การพ�ฒนาค.ณภาพแผนช.มชนเพA�อ
รองร�บย.ทธศาสตร�อย� ด�ม�ส.ข และโครงการพ�ฒนาหม� บ�าน/ช.มชนตามแนวปร�ชญาเศรษฐก�จพอเพ�ยง ดBาเน�นงานตามต�วช�?
ว�ดคBาร�บรองการปฏ�บ�ต�ราชการ ประจBาปLงบประมาณ 2550

9.       วาระการประช.มกรมฯ คร�?งท�� 2/2550 ว�นท�� 23 ก.มภาพ�นธ� 2550 วาระท�� 4.1 เรA�องข�อม�ลค.ณภาพแผนช.มชนเพA�อ
สน�บสน.นการดBาเน�นงาน “ย.ทธศาสตร�จ�งหว�ดอย� ด�ม�ส.ข” และโครงการพ�ฒนาหม� บ�าน/ช.มชนตามแนวเศรษฐก�จพอเพ�ยง

10.    เอกสารข�อม�ลค.ณภาพแผนช.มชนและแนวทางการพ�ฒนาค.ณภาพแผนช.มชน 



11.    เอกสารการจ�ดประช.มเช�งปฏ�บ�ต�การท�มสน�บสน.นเพA�อต�ดตามผลการปฏ�บ�ต�งาน ระหว างว�นท�� 27-28 กรกฎาคม 
2550 ณ โรงแรมปร�iนซ� พาเลซ มหานาค กร.งเทพมหานคร (ก�จกรรมตามโครงการข�บเคลA�อนย.ทธศาสตร�การเพ��มข�ด
ความสามารถของช.มชน สBาน�กส งเสร�มและพ�ฒนาศ�กยภาพช.มชน) 

12.    เอกสารแนวทางการพ�ฒนาค.ณภาพแผนช.มชน                 
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