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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)            (.....)   รอบ  6  เดือน  
( )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 15: ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ(รอยละ  10) 
ชื่อตัวชี้วัด  15.2  :  ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงของสวนราชการ (รอยละ 4) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสงวน ธีระกุล   
                                   หัวหนากลุมงานวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :   น.ส.ดวงพร  บุญครบ     
                             นางสุวรรณา  สีสะอาด   

โทรศัพท :   0-2221-5963 โทรศัพท :  0-2221-5958 
คําอธิบาย :   
      ความสําเร็จของการดําเนินการตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง หมายถึง ความสามารถในการนําขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ  โดยมีการดําเนินการเปลี่ยนแปลงองคกรทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับกระบวนงาน  การนํา
เทคโนโลยีเขามาชวยในการปฏิบัติงาน และในดานของการเพิ่มขีดสรรถนะขององคกรและบุคลากร ตามขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและบรรลุเปาประสงคตามที่กําหนดไวในแตละประเด็นยุทธศาสตร  
     โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของเปาหมายหรือรายละเอียดกิจกรรมที่กําหนดใน 
แตละแผนงาน  ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในประเด็นยุทธศาสตรท่ีเลือกมาทํา   และจัดสงให สํานักงาน ก.พ.ร. ณ วันที่ 30 
กันยายน  พ.ศ. 2548  โดยแตละแผนงานจะตองจัดลําดับความสําคัญ (Ranking) และกําหนดน้ําหนักในแตละแผนงานดวย 
      สําหรับกรณีท่ีสวนราชการไดจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงและจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. มากกวา 1   ประเด็น
ยุทธศาสตร (เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2548)  และจัดสงใหสํานักงาน ก.พ.ร. ณ วันที่ 30 กันยายน  2548)  ใหสวนราชการ
พิจารณาเลือกขอเสนอการเปลี่ยนแปลงมาดําเนินการเพียง 1 ประเด็นยุทธศาสตร  เพื่อการประเมินผลในปงบประมาณ 
พ.ศ.2549    สําหรับประเด็นยุทธศาสตรอื่นๆ ท่ีเสนอมานั้น ก็ใหดําเนินการตามปกติท่ีกําหนดไวในแผนขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลง  โดยใหสงขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่เลือกดังกลาวใหกลุมบริหารการเปลี่ยน แปลง  1   ภารกิจการบริหาร
การเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรม  สํานักงาน ก.พ.ร. ภายใน 1 พฤษภาคม 2549    
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธิบาย 
 1.  ปงบประมาณ พ.ศ.2549   สป. ไดดําเนินการตามแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงที่ไดจัดทําและสงให  
ส.ก.พ.ร  ไปแลวในปงบประมาณ พ.ศ.  2548  จํานวน   3  แผนงาน   ประกอบดวย   32  กิจกรรม  ตอมาไดมี
หนังสือดวนที่สุดท่ี  มท 0207.2/4620   ลงวันที่ 27 เมษายน 2549  แจง ส.ก.พ.ร.  ขอปรับลดและยกเลิกการดําเนิน
กิจกรรมตามขอ  1  คงเหลือจํานวน   22 กิจกรรม(ขอเลื่อนไปดําเนินการในป พ.ศ.2550 จํานวน 9  กิจกรรม  และ 
ยกเลิกจํานวน 1 กิจกรรม)  โดยไดจัดลําดับความสําคัญและกําหนดน้ําหนัก ไว ดังนี้     
      -อันดับที่ 1   แผนดานบุคลากร                       น้ําหนักเทากับ  0.455  มีกิจกรรมที่จะดําเนินการ   10  กิจกรรม         
      -อันดับที่ 2  แผนดานขั้นตอน/วิธีปฏิบัติงาน  น้ําหนักเทากับ   0.364  มีกิจกรรมที่จะดําเนินการ      8  กิจกรรม    
      - อันดับที่ 3  แผนเทคโนโลยี                           น้ําหนักเทากับ 0.182   มีกิจกรรมที่จะดําเนินการ     4   กิจกรรม       
2. ไดดําเนินการตามแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงตามขอ 2    เสร็จแลวท้ังหมด   22  กิจกรรม  ผลสําเร็จโดยรวม 
เทากับ  100 %     คิดคะแนนในเบื้องตน  รวม   3  แผนงาน  ไดคะแนน (ถวงน้ําหนัก) เทากับ  5.00     
(รายละเอยีดตามเอกสาร “สรุปการดําเนินกิจกรรมตามแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลง”  ท่ีแนบทาย ))   
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เกณฑการใหคะแนน : 
ชวงเกณฑการใหคะแนน +/- 1 ตอ 1 คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 Σ (Wi x SMi) = 1 
2 Σ (Wi x SMi) = 2 
3 Σ (Wi x SMi) = 3 
4 Σ (Wi x SMi) = 4 
5 Σ (Wi x SMi) = 5  

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. การเปลี่ยนแปลง (%) 
แผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลง  

2547 2548 2549 2548 2549 
จํานวนกิจกรรม - - 22 - - 

การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน : (สวนราชการไมตองใสผลคะแนนมา) 

 
 

คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
สป. ดําเนินการเพื่อจัดทําแผนขอเสนอเปลี่ยนแปลง ตามขั้นตอนดังนี้  

 1. คณะทํางานบริหารการเปลี่ยนแปลงแตละประเด็นยุทธศาสตร “ วิเคราะหกระบวนงานและจัดทําขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลง” ตามแบบฟอรมท่ี สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และตรวจสอบทบทวน“ ขอมูลตามแบบฟอรมวิเคราะหสิ่ง
ท่ีตองดําเนินการ และประมาณการงบประมาณ ” (ประชุมคณะทํางานฯ  จํานวน 8 ครั้ง)    
2. กลุมงานวิจัยและพัฒนา สถาบันดํารงราชานุภาพ    ประมวลผลการดําเนินงานตาม 1   ยกรางแผนขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงของ สป.มท.  ประจําป พ.ศ.2550-2551   
3. ประชุมคณะกรรมการบริหารการเปลี่ยนแปลงฯ  พิจารณาใหความเห็นชอบแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงฯ 
 ในวันที่ 20 เมษายน 2549 
4. ปรับปรุงแผนฯ ตามขอเสนอของคณะกรรมการฯ และเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อพิจารณาสงแผน ขอเสนอ
การเปลี่ยนแปลง ใหสํานักงาน ก.พ.ร.ตามหนังสือดวนที่สุด ท่ี มท 0207.2/4620 ลว. 27 เมษายน 2549 

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด น้ําหนัก 
(รอยละ) ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 

ที่ได 
คาคะแนน    
ถวงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวง
น้ําหนักความสําเร็จของการดําเนินการตาม
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ   

รอยละ 4 ดําเนินการตามแผน
( 22 กิจกรรม)  
แลว  100 % 

  

ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.  ผูบริหารของ สป.มท.  ใหความสนับสนุนการดําเนินงานดานนี้  
2.  มีการมอบหมายหนวยท่ีจะรับผิดชอบงานนี้อยางชัดเจน คือ  “กลุมงานวจิัยและพัฒนา     
     สถาบันดํารงราชานุภาพ”   ทําให สป.มท.  มีแกนกลางผลกัดันและดําเนินงานเรื่องนี้ตอไป 
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 3. สป.มท. มีนักวิชาการดานการวิจัยและพัฒนาการบริหาร(ใน“กลุมงานวิจยัและพัฒนา  สถาบันดํารงราชานุภาพ” )     
     ทําใหมีบุคลากรที่มีพื้นฐานความรูและประสบการณ  พรอมสนับสนุนการดําเนินการเรือ่งนี้ 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  -  

1. การใชแบบฟอรมและวิธีการวิเคราะห ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  มีความซับซอนสับสน เขาใจไดยาก  ทําให 
ผูเกี่ยวของทุกฝาย  ท้ังท่ีปรึกษา/เจาหนาท่ีของสํานักงาน ก.พ.ร. และคณะทํางาน/เจาหนาท่ีของสํานักงานปลัด  
กระทรวงมหาดไทย  ตองเสียเวลามากในการสอบถาม - ช้ีแจง  รวมท้ังในการประชุมพิจารณา   
 2. เปนเรื่องใหม ตองใชเวลาและความพยายามในการทําความเขาใจและเผยแพรความคิด  เพื่อเตรียมความ 
พรอมของบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน  โดยเฉพาะอยางยิ่งความตระหนักในความสําคัญจําเปนของผูบริหาร 
ระดับสูงในการดําเนินงานเรื่องนี้ 
 
เงื่อนไข  (จากคาํรับรองการปฏิบัติราชการ)  
1.  จังหวะเวลาการจัดทําแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลง และการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไมมีความ
สอดคลองกัน (งบประมาณป 2549 จัดทํากอนแผนขอเสนอฯ ป 2549) ประกอบกับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ
เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนฯ มีขอจํากัดเรื่องจํานวนงบประมาณแผนดินและงบประมาณที่ตองใช บางสวน
ตองอาศัยการพิจารณาสนับสนุนของหนวยงานภายนอก  เชน สํานักงบประมาณ ฯลฯ   จึงอาจเปนผลใหไมสามารถ
ดําเนินงานตามแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไดอยางเต็มท่ี    ดังนั้น ในกรณีท่ี สป.มท. ไดพยายามจัดหางบประมาณ
มาดําเนินงานตามแผนฯ  อยางเต็มท่ี  จนถึงไตรมาศที่ 3 แลว  ไมอาจหางบประมาณและไมอาจดําเนินกิจกรรมใดได  
ใหแจงท่ีปรึกษาเพื่อเปนขอมูลประกอบการพิจารณาใหคาคะแนนในตัวช้ีวัดท่ี  15.2  ดวย 
2.  สป.มท.ไดมีหนังสือท่ีดวนที่สุด ท่ี มท 0207.2/4620  ลว. 27 เมย.2549  ขอปรับลดกิจกรรมและยกเลิก กิจกรรม
คงเหลือ 22  กิจกรรม  (จากเดิม 32 กิจกรรม โดยขอเลื่อนไปดําเนินการในป พ.ศ.2550 จํานวน 9 กิจกรรม  เนื่องจาก
ขาดงบประมาณดําเนินการ  และ ยกเลิกจํานวน 1   กิจกรรมเนื่องจากเกี่ยวพนักับ competency ซึ่งสํานักงาน ก.พ. 
กําลังดําเนินการอยูและยังไมแลวเสรจ็)   
 
หลักฐานอางอิง :               
1. หนังสือแจงสํานักงาน ก.พ.ร. ขอยกเลิกและเลื่อนการดําเนินงาน รวม 10 กิจกรรม (หนังสือ สป.มท. ดวนที่สุด ท่ี 
มท 0207.2/4620  ลงวันที่  27 เมย.2549   เรื่องการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2549) 
2. สรุปการดําเนินกิจกรรมตามแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  
3. เอกสารประกอบการดําเนินกิจกรรมตามแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสํานักงานปลัดกระทรวง    
มหาดไทย   ประกอบสรุปการดําเนนิกิจกรรมฯ ตามขอ   2   จํานวน  41   รายการ รายละเอยีดดังนี้  
  (1) โครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการจากระบบปกติเปนระบบอิเล็คทรอนิคส   ปมท.อนุมัติใหกองตรวจ 
 ราชการและเรื่องราวรองทุกข  ดําเนินการตั้งแตวันที่ 1  มกราคม – 30  กันยายน 2549 
  (2)  สําเนาหนังสือท่ี  มท 0205.2/ ว 3065 ลงวันที่ 4 กันยายน 2549  แจงใหกลุมเปาหมายเขารวมฝกอบรมระบบตรวจ
ราชการแบบอิเล็กทรอนิกส       ฝกอบรมวันที่ 18-19  กันยายน 2549  
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  (3)  สําเนาหนังสือท่ี  มท 0205.2/381  ลงวันที่  3 ตุลาคม  2549  กองตรวจราชการและเรื่องราวรองทุกข  แจงการ  
ดําเนินงานตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลงระบบการตรวจราชการแบบอิเล็กทรอนิกส ( กิจกรรมที่ 1:  อบรมโปรแกรม
การตรวจราชการแบบอิเล็คทรอนิกส , กิจกรรมที่ 11 :  เพิ่มประสิทธิภาพการติดตามและการตรวจราชการ , กิจกรรม
ท่ี 19 :  พัฒนาโปรแกรมและจัดหาคอมพิวเตอรสนับสนุนการตรวจราชการแบบอิเล็กทรอนิกส )  
  (4) โครงการฝกอบรมความรูและทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   ปมท.อนุมัติใหสถาบันดํารงราชานุภาพ   
จัดอบรมดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (ประกอบดวยหลักสูตร/วิชาตางๆ ตามขอเสนอการเปลี่ยนแปลง)  
  (5) รายช่ือขาราชการกองสารนิเทศ, ขาราชการ ก.พ.ร.สป. ท่ีเขาอบรมหลักสูตร “ออกแบบ สราง โชวเว็บไซท”  
วันที่ 20 -24 มีนาคม 2549 และหลักสูตร “การใชคอมพิวเตอรเบื้องตนและการใชงาน    Microsoft       Excel   
วันที่ 14-16  ธันวาคม 2548  
 (6) บัญชีรายช่ือขาราชการกองสารนิเทศที่เขาอบรมหลักสูตร  “การผลิตสื่อดิจิตอล”  ระหวางวันที่ 19-23  
ธันวาคม   2548 
 (7) โครงการอบรม “หลักสูตรการผลิตสื่อการเรียนอิเล็คทรอนิคสสําหรับระบบ E – Learning”  ปมท.อนุมัติให
สถาบันดํารงราชานุภาพ    จัดอบรมใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบการจัดทําระบบ    E – Learning”  โดยตรง   
ระหวางวันที่  5  มกราคม – 3 มีนาคม 2549 
(8) โครงการพัฒนาความรูและทักษะการติดตามประเมินผลระดับจังหวัด ป พ.ศ.2549 ปมท.อนุมัติใหสํานัก  
นโยบายและแผน    จัดอบรมขาราชการ ท้ังหัวขอเรื่อง “การติดตามประเมินผล”  และ “การรายงานการเบิกจาย  
งบประมาณแบบอิเล็คทรอนิคส ” ระหวางวันที่ 17-20  กรกฎาคม  2549 
(9)  สําเนาบัญชีรายช่ือผูเขาอบรมตามโครงการพัฒนาความรูและทักษะการติดตามประเมินผลระดับจังหวัด     
(10) สําเนาหนังสือท่ี มท  0211.2/582  ลงวันที่  19 กันยายน  2549  ซึ่ง สนผ. แจงผลการดําเนินงานตามขอเสนอการ      
เปลี่ยนแปลงเรื่องการรายงานผลการเบิกจายดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (กิจกรรมที่ 6 : อบรมความรูและทักษะการใช
ระบบอิเล็คทรอนิกสในการเบิกจายงบประมาณ , กิจกรรมที่ 12 : รายงานผลการเบิกจายงบประมาณแบบ
อิเล็กทรอนิกส    , กิจกรรมที่ 20 :   พัฒนาเทคโนโลยีในการเบิกจาย )  
(11)  บันทึกที่ มท 0207.2/211  ลงวันที่  21 กันยายน 2549  เสนอ ปมท. รายงานผลการจัดบรรยายพิเศษเรือ่ง
สมรรถนะสําหรับขาราชการ สป.และกรมในสังกัด มท. 
(12)  บันทึกที่ มท  0205.2 ลงวันที่  371  ลงวันที่ 11  กันยายน 2549    ปมท.รายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ 
ประชุมสัมมนาเพื่อบูรณาการและเพิ่มประสิทธิภาพการอํานวยความเปนธรรม 
(13) โครงการฝกอบรม เทคนิคการสรางทีมงานที่มีประสิทธิผลสูง ปมท.อนุมัติใหสถาบันดํารงราชานุภาพ   อบรม  
เทคนิคการสรางทีมงานฯ  วันที่ 17 สิงหาคม 2549 
(14)  สําเนาบัญชีรายช่ือผูเขารับการอบรมโครงการขอ  3(13)   
(15)  บันทึกที่ มท 0207.1/204 ลงวันที่  5 กันยายน 2549 สรุปผลการฝกอบรมตามโครงการขอ  3(13) 
(16)  คําสั่งท่ี 922/2548 ลงวันที่ 30  พฤศจิกายน พ.ศ.2548 เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการจัดระบบการตรวจราชการ 
โดยใชระบบอิเล็คทรอนิคส 
(17)  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดระบบการตรวจราชการโดยใชระบบอิเล็คทรอนิคส  ครั้งท่ี 1/2548  เมื่อ
วันที่ 14 ธันวาคม 2548  
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(18)   คําสั่งท่ี 288/2549  ลว. 8 สิงหาคม  2549  เรื่องแตงตั้งคณะทํางานเตรียมการจัดทํารางแผนการตรวจราชการของ
ผูตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย   ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2550 
(19)  หนังสือท่ี มท 0205.1/ ว 3299  ลงวันที่ 21 กันยายน 2549  สงรางคําสั่งกระทรวงมหาดไทยเรื่องแผนการตรวจ
ราชการฯ  ใหกรรมการพิจารณา 
(20)  โครงการพัฒนาระบบสนับสนุนขอมูลนโยบายและแผนมหาดไทย ปมท.อนุมัติให สนผ.ดําเนินการจัดทํา  
Website และ Webpage  และพัฒนาบุคลากร 
(21)  บันทึกที่ มท 0211.2/52 ลงวันที่ 24 มีนาคม 2549  เสนอ ผูอํานวยการสํานักนโยบายและแผน สป. เพื่อทราบการ
บริหารการเปลีย่นแปลงของ สวนติดตามและประเมินผล 
(22)  รายงานผลการเบิกจายงบประมาณของกระทรวงมหาดไทย(ขอมูล ณ วันที่ 25 กันยายน 2549) 
(23)  บันทึกที่ มท 0212.3/1778 ลงวันท่ี 21 กันยายน 2549  สํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารราชการจังหวัดแบบ
บูรณาการ  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลง 
(24)   สําเนาหนังสือท่ี มท 0212.3/ว 607 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ 2549 เรื่องการฝกอบรมเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ตาม 
โครงการเพิ่มกลยุทธในการวิเคราะหและวางแผนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจจังหวัด/กลุมจังหวัด 
(25)  สําเนาหนังสือท่ี  มท 0212.3/ ว 2336 ลงวันที่ 17 กรกฎาคม 2549  เรื่องการเตรียมความพรอมการนําแบบจําลอง
ไปปฏิบัติ   
(26)   คูมือการปฏิบัติงานตามระบบฐานขอมูลของขอ (25) “การจัดทําแบบจําลองการวิเคราะหและวางแผนขับเคลื่อน
เศรษฐกิจ/กลุมจังหวัด”   
(27)   บทสรุปสําหรับผูบริหาร เรื่อง “การศึกษาวิจัยเพื่อวัดระดับขวัญกําลังใจของขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง 
 มหาดไทย” 
(28)  บันทึกที่ มท 0207.2/217 ลงวันที่ 26 กันยายน 2549  เสนอ ปมท.รายงานผลการศึกษาวิจัยประเมินผลหา  
ความเสี่ยงท่ีลดลงและคงเหลือ 
(29)  บทคัดยอรายงานผลการศึกษาวิจัย“ ประเมินผลหาความเสี่ยงท่ีลดลงและคงเหลือ” 
(30)   สําเนาหนังสือ ท่ี มท 0202.1/82  ลงวันที่ 27 กันยายน 2549  รายงานผลการดําเนินงานของสํานัก/ศูนย/กอง ตาม
แผนราชการใสสะอาด 
(31)  แผนปฏิบัติราชการใสสะอาดสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.2548 -2551   
(32)  โครงการพัฒนาหนังสืออิเล็กทรอนิกส   ซึ่ง ปมท. อนุมัติให สถาบันดํารงราชานุภาพ ดําเนินการ 
(33)  สัญญาจางพัฒนาหนังสืออิเล็คทรอนิกส 
(34)  คูมือการใชงานระบบหนังสืออิเล็คทรอนิคส  
(35)  ขอเสนอโครงการพัฒนาระบบการตรวจราชการจากระบบปกติเปนแบบอิเล็คทรอนิคส 
(36)  สัญญาจางมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  ใหพัฒนาระบบการตรวจราชการแบบอิเล็คทรอนิกส   
(37)  สัญญาซื้อขายคอมพิวเตอรเพื่อใชงานตามขอ (36)   กําหนดสงมอบภายในวันที่ 29 กันยายน 2549  
(38)  ระบบการจัดทําขอมูลรายงานผลการเบิกจายงบประมาณดวยระบบอิเล็กทรอนิกส   (ตัวอยางเว็ปไซดท่ีจัดทํา) 
(39)  ตัวอยางของชองทางการเรียนรูระบบ Learn Square ( E - learning) โดย สดร. 
(40)  บันทึกที่ มท 0207.1/111   ลว.  9  ตุลาคม  2549  รายงานผลการจัดทําฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากร โดย สดร. 
(41)  ตัวอยางฐานขอมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล  จํานวน 1 ชุด 
 


