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                                        รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองฯ   (รายตัวชี้วัด)            (.....)   รอบ  6  เดือน  
( )  รอบ 12  เดือน 

ชื่อตัวชี้วัด 15: ระดับความสําเร็จในการจัดทําแผนและนําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติ(รอยละ  10) 
ชื่อตัวชี้วัด  15.1 ระดับความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ(รอยละ 6) 
ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด :  นายสงวน ธีระกุล   
                                   หัวหนากลุมงานวิจัยและพัฒนา 

ผูจัดเก็บขอมูล :   น.ส.ดวงพร  บุญครบ     
                             นางสุวรรณา  สีสะอาด   

โทรศัพท :   0-2221-5963 โทรศัพท :  0-2221-5958 
คําอธิบาย :  ความสําเร็จของการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสวนราชการ หมายถึง ความสําเร็จของสวน
ราชการในการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงเพื่อสรางความพรอมในการสนับสนุนยุทธศาสตร    
3   ดาน   ดังนี้  
     1.  ดานการปรับปรุงประสิทธิภาพ เปนการปรับปรุงข้ันตอนและกระบวนงาน โดยวิธีการบริหารจัดการ  
สมัยใหมเพื่อลดตนทุนคาใชจายและเพิ่มผลผลิต 
     2. ดานการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ เปนการวางระบบอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการ        
 ของประชาชนผูรับบริการ 
     3. ดานการสรางสมรรถนะขององคกร( Organization  Capaciity - building) เปนการจัดทําแผนการ  
พัฒนาบุคลากรในองคกร เพื่อเพิ่มความรูและทักษะใหมีความพรอมตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตร  รวมท้ังการ 
จัดทําแผนเทคโนโลยีสารสนเทศและการวางแผนพัฒนาองคกรและการสื่อสารเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
ขอมูลผลการดาํเนินงาน :   

คําอธิบาย 

สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ไดสงแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ของสํานักงานปลัดกระทรวง
มหาดไทย  สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.  2550 - 2551  ตามรูปแบบและขั้นตอนที่สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด 
ครบถวนทุกประเด็นยุทธศาสตร  ไดแก ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1-4  และประเด็นยุทธศาสตรท่ี  6-8 (ไมรวม
ประเด็น ยุทธศาสตรท่ี 5  ท่ีไดมีการจัดทําแผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ไปแลวในปงบประมาณ 2548)  ของ
แผนปฏิบัติราชการ 4 ป ของ สํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย (พ.ศ.2548-2551)   ใหสํานักงาน  ก.พ.ร.  
ภายในวันที่  1  พฤษภาคม  2549  ตามหนังสือดวนที่สุด ท่ี มท 0207.2/4620 ลงวันที่ 27 เมษายน   พ.ศ.2549)  

 
เกณฑการใหคะแนน : 

 
 

เกณฑการใหคะแนน ประเด็นการประเมินผล น้ําหนัก 
(รอยละ) 1 2 3 4 5 

1) ระยะเวลาการสงงาน 1 29พ.ค.49 22พ.ค.49 15พ.ค.49 8 พ.ค.49 1 พ.ค.49 

2) ความครบถวนของงาน 5 1 2 3 4 5 
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การคํานวณคะแนนจากผลการดําเนินงาน :   

ตัวชี้วัด/ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(รอย
ละ) 

ผลการดําเนินงาน คาคะแนน 
ที่ได 

คาคะแนน   
ถวงน้ําหนัก 

ระยะเวลาการสงงาน 1 1 พ.ค. 49 5 0.500 

ความครบถวนของงาน 5 5 5 0.2500 

 
คําชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ไดดําเนินการ :     
สป. ดําเนินการเพื่อจัดทําแผนขอเสนอเปลี่ยนแปลง ตามขั้นตอนดังนี้  

 1. คณะทํางานบริหารการเปลี่ยนแปลงแตละประเด็นยุทธศาสตร “ วิเคราะหกระบวนงานและจัดทํา 
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง” ตามแบบฟอรมท่ี สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด และตรวจสอบทบทวน“ ขอมูลตาม 
แบบฟอรมวิเคราะหสิ่งท่ีตองดําเนินการ และประมาณการงบประมาณ ” (ประชุมคณะทํางานฯ  จํานวน 8 ครั้ง)    
2. กลุมงานวิจัยและพัฒนา สถาบันดํารงราชานุภาพ    ประมวลผลการดําเนินงานตาม 1   ยกรางแผนขอเสนอการ
เปลี่ยนแปลงของ สป.มท.   ประจําป พ.ศ.2550-2551   
3. ประชุมคณะกรรมการบริหารการเปลี่ยนแปลงฯ  พิจารณาใหความเห็นชอบแผนขอเสนอการเปลี่ยน  
แปลงฯ  ในวันที่ 20 เมษายน 2549  
4. ปรับปรุงแผนฯ ตามขอเสนอของคณะกรรมการฯ  และเสนอปลัดกระทรวงมหาดไทย เพื่อพิจารณาสงแผน 
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ใหสํานักงาน ก.พ.ร.ตามหนังสือดวนที่สุด ท่ี มท 0207.2/4620 ลว. 27 เมษายน 2549 
 
ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน :   
1.ผูบริหารของ สป.มท.  ใหความสนับสนุนการดําเนินงานดานนี้  
2. มีการมอบหมายหนวยท่ีจะรับผิดชอบงานนี้อยางชัดเจน คือ “กลุมงานวิจัยและพัฒนา สถาบันดํารงราชานุภาพ”   
ทําให สป.มท.  มีแกนกลางผลกัดันและดําเนินงานเรื่องนี้ตอไป 
 3.สป.มท.มีนักวิชาการดานการวิจยัและพัฒนาการบริหาร(ใน“กลุมงานวิจัยและพัฒนา สถาบันดํารงราชานุภาพ”)   
ทําใหมีบุคลากรที่มีพื้นฐานความรูและประสบการณ  พรอมสนับสนุนการดําเนินการเรื่องนี้ 
 
อุปสรรคตอการดําเนินงาน :  -  

1. การใชแบบฟอรมและวิธีการวิเคราะห ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด  มีความซับซอนสับสน เขาใจไดยาก  ทําให 
ผูเกี่ยวของทุกฝาย  ท้ังท่ีปรึกษา/เจาหนาท่ีของสํานักงาน ก.พ.ร. และคณะทํางาน/เจาหนาท่ีของสํานักงานปลัด  
กระทรวงมหาดไทย  ตองเสียเวลามากในการสอบถาม - ช้ีแจง  รวมท้ังในการประชุมพิจารณา   
 2. เปนเรื่องใหม ตองใชเวลาและความพยายามในการทําความเขาใจและเผยแพรความคิด  เพื่อเตรียมความ 
พรอมของบุคลากรทุกระดับในหนวยงาน  โดยเฉพาะอยางยิ่งความตระหนักในความสําคัญจําเปนของผูบริหาร 
ระดับสูงในการดําเนินงานเรื่องนี้ 
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หลักฐานอางอิง : 
1. หนังสือสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท 0207.2/ 4620 ลงวันที่ 27 เมษายน 2549  
 เรื่องการจัดทําขอเสนอการเปลี่ยนแปลงตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ พ.ศ.2549 
2.แผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2550-2551 
3.แผนขอเสนอการเปลี่ยนแปลงของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย  พ.ศ.2549-2551   
4.คําสั่งสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย ท่ี 912/2548 ลงวันที่ 23 พ.ย 2548  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการและ 
คณะทํางานบริหารการเปลี่ยนแปลงของสํานักงานปลัดกระทรวงมหาดไทย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


