
นางร�ตนาภรณ	  ศร�พย�คฆ	

2547 2548 2549 2548 2549
จ�านวนก�จกรรม - - 24 - -

                                     รายงานผลการปฏ�บ�ต�ราชการตามค�าร�บรองฯ   (รายต�วช� ว�ด)         ( .... )  รอบ  6  เด&อน
                                                                                                                                          (ü)  รอบ  12  เด&อน 

ช&(อต�วช� ว�ด  13.3  ร�อยละความส�าเร จของการด�าเน�นการตามแผนการจ�ดการความร%�เพ&'อสน�บสน)น
ประเด น                     ย)ทธศาสตร	ประจ�าป-งบประมาณ พ.ศ. 2549

ผ*+ก�าก�บด*แลต�วช� ว�ด :  นายสงวน  ธ�ระก)ล ผ*+จ�ดเก/บข+อม*ล :   นางว�นเพ ญ  
ทรงว�ว�ฒน	                                   นางณ�ทฐา  แสวงทอง
นางสาวว�ชร�นทร	  ม�'งขว�ญ
ร)6งเร&อง

โทรศ�พท5 :  0-2221-5958 โทรศ�พท5 :   0-2221-5958
ค�าอธ�บาย :  พ�จารณาความส�าเร จของการด�าเน�นการตามแผนการจ�ดการความร%�เป:นร�อยละของก�จกรรมท�;งหมด
ข+อม*ลผลการด�าเน�นงาน : 
  1. ส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทย  โดยสถาบ�นด�ารงราชาน)ภาพ  และ “คณะท�างานบร�หารจ�ดการความร%�และท�'
ปรAกษา”  ได�ด�าเน�นการจ�ดท�าแผนการจ�ดการความร%�เพ&'อสน�บสน)นประเด นย)ทธศาสตร	ท�'   5   (“การพ�ฒนาระบบบร�หาร
งานให�ม�ความเป:นเล�ศ”)  ของแผนปฏ�บ�ต�ราชการ 4 ป- (2548-2551) ของ สป.มท.  
     ในแผนการจ�ดการความร%�ด�งกล6าว  ม�ก�จกรรมท�'จะด�าเน�นงาน  ตามขอบเขตการศAกษา (การบร�หารCompetency  ใน
หน6วยงาน)   และเปRาหมาย (ให�บ)คลากรของส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทย ม�ความร%�เร&'อง Competency  เพ&'อน�าไปใช�
พ�ฒนาตนเองและผ%�ใต�บ�งค�บบ�ญชา) ท�'ก�าหนดไว� รวม 24  ก�จกรรม
2. ได�ด�าเน�นการตามแผนการจ�ดการความร%�เสร จแล�วท�;งหมด   24  ก�จกรรม ผลส�าเร จโดยรวม เท6าก�บ  100 %  (ราย
ละเอ�ยดตามเอกสาร “สร)ปการด�าเน�นก�จกรรมบร�หารจ�ดการความร%�”  ในภาคผนวก “หล�กฐานอ�างอ�งประกอบต�วช�;ว�ดท�' 
13”)แผนการจ�ดการ

ความร%�เพ&'อ
สน�บสน)น
ประเด น

ย)ทธศาสตร	

ผลการด�าเน�นงาน ป7งบประมาณ พ.ศ. การเปล�(ยนแปลง (%)

เกณฑ5การให+คะแนน :
ระด�บ 1 ระด�บ 2 ระด�บ 3 ระด�บ 4 ระด�บ 5

ผลส�าเร จการ
ด�าเน�นงานตาม
แผน  ร�อยละ  60

ผลส�าเร จการ
ด�าเน�นงานตาม
แผน  ร�อยละ  
70

ผลส�าเร จการ
ด�าเน�นงานตาม
แผน  ร�อยละ  
80

ผลส�าเร จการ
ด�าเน�นงาน
ตามแผน  ร�อย
ละ  90

ผลส�าเร จการด�าเน�นงานตามแผน ร�อยละ  100



น �าหน�ก ค>าคะแนน ค>าคะแนน        ถ>วงน �าหน�ก

ท�(ได+

1.5 5 0.08

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน :
ต�วช� ว�ด/ข+อม*ลพ& น
ฐานประกอบต�วช� 

ว�ด

ผลการด�าเน�น
งาน(ร+อยละ)

ร�อยละความ
ส�าเร จของการ
ด�าเน�นการตาม
แผนการจ�ดการ
ความร%�เพ&'อ
สน�บสน)น
ประเด น
ย)ทธศาสตร	ประจ�า
ป-งบประมาณ 
พ.ศ. 2549

ด�าเน�นการตาม
แผน แล�ว  100 
%

ค�าช� แจงการปฏ�บ�ต�งาน/มาตรการท�(ได+ด�าเน�นการ: 
    ส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทยได�ด�าเน�นการตามแผนการจ�ดการความร%�เพ&'อสน�บสน)นประเด นย)ทธศาสตร	ประจ�า
ป-งบประมาณ พ.ศ. 2549   ซA'งประกอบด�วยก�จกรรมท�;งหมด  24  ก�จกรรม  บางก�จกรรมด�าเน�นการคร�;งเด�ยวเสร จส�;น (เช6น 
 จ�ดบรรยายให�ความร%�,  สร�าง  web board ใน website)  บางก�จกรรมต�องด�าเน�นการหลายคร�;ง (เช6น จ�ดท�า “เอกสารความร%� 
สดร”)   บางก�จกรรมต�องด�าเน�นการต6อเน&'องตลอดป-  ไม6ม�ก�าหนดเวลาด�าเน�นงานตายต�ว (เช6น การพ�ฒนาและบร�หารเว ป
ไซต	, การจ�ดก�จกรรม COP)   ซA'งความส�าเร จของการด�าเน�นการตามแผนการจ�ดการความร%�เป:น  100 %   รายละเอ�ยดตาม
เอกสาร “สร)ปการด�าเน�นก�จกรรมบร�หารจ�ดการความร%�”  ท�'แนบท�าย    

ปCจจ�ยสน�บสนEนต>อการด�าเน�นงาน :  
1.       ส�าน�กงาน ก.พ.ร.  ม�แนวทางการจ�ดท�าแผนการจ�ดการความร%�ให�ถ&อปฏ�บ�ต� 
2.       ผ%�บร�หารให�ความสน�บสน)นการด�าเน�นงานด�านน�; 
    3.    สป.มท. ม�หน6วยซA'งร�บผ�ดชอบงานท�'เก�'ยวข�องด�านน�;อย6างช�ดเจน  ค&อ “กล)6มงานว�จ�ยและพ�ฒนา  สถาบ�น  
ด�ารงราชาน)ภาพ”  ท�าให�ม�ความพร�อมท�'จะด�าเน�นงานบร�หารจ�ดการความร%� ได�อย6างจร�งจ�ง

อEปสรรคต>อการด�าเน�นงาน :           
1.       ร%ปแบบแผนการจ�ดการความร%�  (แบบฟอร	ม)  ท�'ส�าน�กงาน ก.พ.ร. ก�าหนด  ม�ความซ�บซ�อนส�บสน เข�าใจได�
ยาก  ท�าให�ผ%�เก�'ยวข�องท)กฝeาย  ท�;งท�'ปรAกษา/เจ�าหน�าท�'ของส�าน�กงาน ก.พ.ร.  และคณะท�างาน/เจ�าหน�าท�'ของ 
สป.มท. ต�องเส�ยเวลามากในการสอบถาม - ช�;แจง  รวมท�;งในการประช)มพ�จารณา  



   2.     ข�;นตอนด�าเน�นงานจ�ดท�าแผนและจ�ดการความร%�ท�'ส�าน�กงาน ก.พ.ร. ก�าหนด  ม�ล�กษณะบ�งค�บค6อนข�าง
ตายต�ว และเน�นร%ปแบบพ�ธ�การ มากเก�นไป  เช6น ต�องม�คณะท�างาน   ต�องก�าหนดจ�านวนคร�;งในการประช)ม  ฯลฯ  
ไม6สอดคล�องก�บล�กษณะงานบร�หารจ�ดการความร%�  ท�'ควรจะเป:นธรรมชาต�  ไม6ใช6การบ�งค�บให�เก�ด  อาจม�ร%ปแบบ
เป:นพ�ธ�การหร&อไม6เป:นพ�ธ�การก ได�   ตามความเหมาะสมก�บสถานการณ	และว�ฒนธรรมของแต6ละหน6วยงาน (เช6น 
สป.มท.  ม�ได�ร�บผ�ดชอบงานเฉพาะด�านใดด�านเด�ยวอย6างช�ดเจน และม�หน6วยงานและบ)คลากรในส�งก�ด กระจาย
อย%6ในจ�งหว�ดต6างๆ ท�'วประเทศ เป:นต�น)    นอกจากน�;น ควรเน�นบทบาทและการม�ส6วนร6วม โดยพ�จารณาท�'ความร%�
และต�วบ)คคล  มากกว6าเน�นท�'ต�าแหน6งและโครงสร�าง   และท�'ส�าค�ญค&อต�องให�เวลาท�'จะเก�ดพ�ฒนาการไปเป:น
ล�าด�บ   หากบ�งค�บให�เก�ด และต�องการเน�นความรวดเร ว  ต6อไป ก อาจจะกลายเป:นการด�าเน�นงานในกระดาษ  ซA'ง
ไม6ใช6ในความเป:นจร�ง  เก�ดความส%ญเปล6าขA;นได�

หล�กฐานอ+างอ�ง :  

1.       หน�งส&อของส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทย  (ด6วนมาก ท�' มท  0207.2/1018  ลงว�นท�'  30 มกราคม 
2549)  เพ&'อน�าส6งแผนการจ�ดการความร%�ให�ส�าน�กงาน ก.พ.ร. 
2.       หน�งส&อของส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทย  (ด6วนมาก ท�' มท  0207.2/ 3586  ลงว�นท�'  31 ม�นาคม 
2549)  เพ&'อน�าส6งแผนการจ�ดการความร%� (ฉบ�บปร�บปร)งแก�ไข) ให�ส�าน�กงาน ก.พ.ร. 
3.       โครงการประเม�นองค	กรด�านการจ�ดการความร%�ของส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทยท�'ได�ร�บอน)ม�ต�จาก
ปล�ดกระทรวงมหาดไทย  และผลการประเม�นองค	กรด�านการจ�ดการความร%�ของส�าน�กงานปล�ดกระทรวง
มหาดไทย4.       โครงการส�มมนาเช�งปฏ�บ�ต�การ “การจ�ดการความร%�:จากทฤษฎ�ส%6การปฎ�บ�ต�”  ท�'ได�ร�บอน)ม�ต�จากปล�ด
กระทรวงมหาดไทย  
5.       ค�าส�'งกระทรวงมหาดไทยท�' 371/ 2548  เร&'อง การแต6งต�;งผ%�บร�หารด�านการจ�ดการองค	ความร%� (Chief  
Knowledge  Officer : CKO)  ลงว�นท�' 3 ส�งหาคม 2548
6.       ค�าส�'งส�าน�กงานปล�ดกระทรวงมหาดไทยท�' 9/2549 เร&'อง แต6งต�;งคณะท�างานบร�หารจ�ดการความร%�และท�'
ปรAกษา  ลงว�นท�' 10  มกราคม  2549
7.       หน�งส&อท�' มท.0207.1 / ว 3026  เร&'อง การส�ารวจข�อม%ลเพ&'อการพ�ฒนา ลงว�นท�' 21 ก�นยายน 2548  และผล
การส�ารวจข�อม%ลเพ&'อการพ�ฒนาบ)คลากร
8.       รายงานการประช)มคณะท�างานบร�หารจ�ดการความร%� 2  คร�;ง ได�แก6 ในว�นท�'  25   มกราคม 2549 และว�นท�'  
27  มกราคม 2549
9.       รายงานการประช)มคณะเลขาน)การ  6  คร�;ง ได�แก6 ในว�นท�'  13 ,16,17,19,24,26  มกราคม 2549    และว�น
ท�'  8  ม�นาคม 2549
10.    Web Board  Website  (www.stabundamrong.go.th)ใน ของสถาบ�นด
ารงราชาน�ภาพ 

11.    ภาพการด�าเน�นงานจ�ดท�าแผนฯ  และการจ�ดการความร%�ฯ 
12.    “วารสารด�ารงราชาน)ภาพ”   ฉบ�บท�' 18 ( มกราคม –  ม�นาคม 2549) และ ฉบ�บท�' 20 (กรกฎาคม – ก�นยายน 
2549)

http://www.stabundamrong.go.th/


สรEปการด�าเน�นก�จกรรมบร�หารจ�ดการความร*+  
100% ระยะเวลา เปFาหมาย ผลการด�าเน�นงาน %

1 100

2 100

3 100

13.    “เอกสารความร%� สดร.” ฉบ�บท�'  11 (เร&'องสมรรถนะในว�นวาน  ว�นน�;  และพร)6งน�; ) และฉบ�บท�'14  (เร&'อง
สมรรถนะ )
14.    รายช&'อผ%�เข�าร�บการอบรม และภาพก�จกรรมการอบรม เร&'อง Competency
15.    รายช&'อหน�งส&อ Competency ของห�องสม)ดกระทรวงมหาดไทย 
16.    หน�งส&อท�' มท.0207.2 / ว 2973 - 2974  เร&'องการทดสอบความร%�เร&'อง Competency  ลงว�นท�' 29 ส�งหาคม 
254917.    หน�งส&อท�' มท.0207.2 / ว 3005  เร&'อง ผลการด�าเน�นการตามแผนการจ�ดการความร%�ของส�าน�กงานปล�ด
กระทรวงมหาดไทย  ลงว�นท�' 30 ส�งหาคม 2549
18.    บ�นทAกข�อความ  สดร. ท�' มท.0207.2 /226    เร&'อง สร)ปผลการด�าเน�นการตามต�วช�;ว�ดท�' 13 ระด�บความ
ส�าเร จของแผนการจ�ดการความร%�เพ&'อสน�บสน)นประเด นย)ทธศาสตร	   ลงว�นท�'  11   ต)ลาคม 2549

ผลความก�าวหน�า 
โดยรวม ประเม�น

ศ�กยภาพของ
องค	กรเก�'ยวก�บ

การบร�หาร
จ�ดการความร%�

1พ.ย.2548 – 30 
ก.ย.2549

1 คร�;ง ด�าเน�นการแล�ว  
(ปมท. อน)ม�ต�
โครงการ ตาม
หน�งส&อ มท 

0207.2/336 ลว.12 
ตค.2548 เร&'อง

โครงการประเม�น
องค	กรด�านการ
จ�ดการความร%�)

ส�ารวจหาองค	
ความร%�/ห�วเร&'อง

ท�'จ�าเป:นต6อ
องค	กร/

ข�าราชการต�อง
ฝtกอบรม

1 ต.ค.2548 - 
30ก.ย.2549

1 คร�;ง ( .0207.1 /  3026   . 21  .2548) [1]ด
าเน�นการแล�ว หน�งส�อท�� มท ว เร��อง การส
ารวจข�อม!ลเพ��อการพ�ฒนาบ�คลากร ลว กย

ระดมสมองเพ&'อ
ว�เคราะห	ค�นคว�า

ความร%�ท�'
สน�บสน)น
ประเด น

ย)ทธศาสตร	

ม.ค.-49 อย6างน�อย 3 
คร�;ง

ด�าเน�นการแล�ว 3 คร�;ง 
เม&'อว�นท�' 13, 16, 17 

ม.ค.2549

file:///C:/Documents and Settings/nera/Desktop/??? .??.??????/Ja/


4 ม�ค�าส�'ง 100

5 100

6 100

7 100

8 100

9 100

จ�ดต�;งคณะ
ท�างานท�าหน�าท�'
วางแผน KM จ�ด

ก�จกรรม KM 
ก�าก�บต�ดตาม

1 ม.ค.-30 
ก.ย.2549

ด�าเน�นการแล�ว 
(คส.สป.ท�' ท�' 9/2549 

ลว.10 ม.ค.2549  

ประช)มคณะ
ท�างานบร�หาร
จ�ดการความร%�

ม.ค.-49 อย6างน�อย 2 
คร�;ง

ด�าเน�นการแล�ว 2 คร�;ง 
เม&'อว�นท�' 25 มค.2549 

  และเม&'อ 27 
มค.2549  

รวบรวมความร%� 
Competency เป:น
หมวดหม%6และ
จ�ดท�าเป:นฐาน
ข�อม%ลความร%�  
เผยแพร6ในเว ป

ไซต	 สดร.

15 ก.พ. -15 
ม�.ย.2549

ม�ฐานข�อม%ล
ความร%�เร&'อง 
Com petency 

ในเวปไซต	ของ 
สดร.

( www. stabundamrong.go.th )ด
าเน�นการแล�ว ด!ใน 

น�าความร%�ท�'ได�
มาว�เคราะห	/

ประมวลเร�ยบ
เร�ยงให�เข�าใจ

ง6ายและตรงตาม
ความต�องการ

15 ก.พ. – 15 
ก.ค. 2549

อย6างน�อย 10 
รายการ

จ�ดท�าวารสารฯ และ
เอกสารความร%� สดร. 

ในห�วเร&'อง competency  
รวม 15 เร&'อง (วา

รสารฯฉบ�บท�' 18 และ 
20  และเอกสารความ

ร%�  ฉบ�บท�' 11 และ 
ฉบ�บท�' 14)

สร�าง Webpage 
เร&'อง KM  ในเว ป
ไซต	ของ สดร.

15 ก.พ. – 30 
ก.ย.2549

ม� Webpage ด�าเน�นการแล�ว (ด%ใน 
www. 

stabundamrong.go.th)

จ�ดท�า Webboard 
ในเว ปไซต	ของ 

สดร. 

15 ก.พ. – 30 
ก.ย.2549

ม� Webboard ใน
เว ปไซต	ของ 

สดร.

ด�าเน�นการแล�ว (ด%ใน 
www. 

stabundamrong.go.th)

http://www.stabundamrong.go/


10 100

11 100

12 100

13 100

14 100

จ�ดก�จกรรม CoP 
ในเว ปไซต	ของ 

สดร. 

15 ก.พ. – 30 
ก.ย.2549

ม� Cop ในเว ป
ไซต	 สดร.

ม� “ห�องแลกเปล�'ยน
ความร%�” (COP) ในเวป

ไซต	 สดร. แล�ว

เผยแพร6แผนการ
จ�ดการความร%�ใน

6-ก.พ.-49 ม�การเผยแพร6
แผนฯในเว ป

ไซต	

ด�าเน�นการแล�ว (ด%ใน 
www. 

stabundamrong.go.th)

เว ปไซต	ของ 
สดร.

เผยแพร6ความร%�  
KM, Competency 

ผ6านเว ปไซต	 
สดร.

1 ม�.ค.-ก.ย.2549 อย6างน�อย    10 
เร&'อง

ม�เผยแพร6แล�ว 30 เร&'อง 
ค&อ(1) แผนการจ�ดการ
ความร%�ของ สป.มท  

(2) การจ�ดการความร%�
จากทฤษฏ�ส%6การปฏ�บ�ต� 
 (3) การเร�ยนร%�ตลอด

ช�ว�ต (4) ทฤษฏ�
ส�าหร�บ e-learning (5) 

ประสบการณ	น�ก
บร�หารมหาดไทย ฯ     
 และอ�ก 25 เร&'องจาก “
วารสารด�ารงราชาน)

ภาพ” (ฉบ�บท�' 18 
เด&อน มค.– ม�ค.2549แ

ละฉบ�บท�' 20 เด&อน
ก.ค.- ก.ย.2549)  และ 

“เอกสารความร%�สดร.”  
(ฉบ�บท�' 11 และ 14)ประชาส�มพ�นธ	

ความร%� KM, 
Competency  ผ6าน
เว ปไซต	  Moinet

1 ม�.ค.-ก.ย.2549 10 คร�;ง ด�าเน�นการ
ประชาส�มพ�นธ	แล�ว

เสร จใน ก.ค.

จ�ดบรรยายให�
ความร%� 

Competency

ม�.ย.-49 2 คร�;ง ด�าเน�นการแล�ว เม&'อว�น
ท�'  



14 100

15 100

16 100

17 100

18 100

จ�ดบรรยายให�
ความร%� 

Competency

ม�.ย.-49 2 คร�;ง

26 ธ.ค.2548 โดย 
ดร.สมโภช นพค)ณ  

เป:นว�ทยากร และว�นท�' 
28 ส.ค. 2549  โดย  

ดร. ร�ฐ       ธนาด�เรก   
จ�ดอบรมเร&'อง 

Competency
1 ก.พ. - 30 
ก.ย.2549

2  คร�;ง ด�าเน�นการแล�ว 2 คร�;ง  
(ช&'อว�ชา การพ�ฒนา

ศ�กยภาพ
คน/Competency  ใน

หล�กส%ตร  บมท.7 ร)6น
ท�' 15  ว�นท�' 13 ก.พ. 

2549  และร)6นท�' 16 ว�น
ท�' 1  ก.ย. 2549)จ�ดท�า “วารสาร

ด�ารงราชาน)
ภาพ” เพ&'อเผย

แพร6เร&'อง 
Competency

1 ก.พ. - 30 
ก.ย.2549

อย6างน�อย 1 
ฉบ�บ

วารสารด�ารงราชาน)
ภาพ ฉบ�บท�' 18 (ม.ค.- 
ม�.ค.2549)ฉบ�บท�' 20 

(ก.ค.- ก.ย..2549)

จ�ดท�า “เอกสาร
ความร%� สดร.” 

เพ&'อเผยแพร6เร&'อง 
Competency

1 ก.พ. - 30 
ก.ย.2549

อย6างน�อย 2 
ฉบ�บ

“เอกสารความร%�สดร”  
ฉบ�บท�' 11 และ 14

จ�ดหาหน�งส&อ 
Competency เข�า

ห�องสม)ด

1 ต.ค.2548 – 30 
ก.ย.2549

อย6างน�อย 5 
เร&'อง

ม�แล�ว 15  เร&'อง 
(เฉพาะป- 2549)  เช6น 
องค	กรช�;นยอด การ
จ�ดการคน+ความร%�,  
การจ�ดการความร%�ส%6
ปyญญาปฏ�บ�ต�, การ
จ�ดการความร%�ใน

องค	กรธ)รก�จ, เร�'มต�น
อย6างไรเม&'อน�า com 

-petency มาใช�,  ค%6ม&อ
การบร�หารจ�ดการ

ตนเอง ฯลฯ



19 100

20 100

จ�ดส�ปดาห	ความ
ร%�เร&'อง 

Competency

ก.ค.,ส.ค.2549 2 คร�;ง - จ�ดส�ปดาห	ความร%� 
โดย เผยแพร6หน�งส&อ 

และบอร	ดความร%� เร&'อง 
Competency ในว�นท�' 3 - 
14 ก.ค.2549 ณ ห�อง
สม)ด มท.(ช�;น 2 อาคา

รสถาบ�นฯ)
- จะจ�ดส�ปดาห	ห�อง
สม)ด โดยเผยแพร6 

เร&'อง Compe -tency ด�วย 
ในว�นท�'  7-11 

ส.ค.2549  ท�'ห�องสม)ด 
มท.ช�;น 2 อาคารสถา

บ�นฯ  

ส�ารวจความร%�
เร&'อง Competency 

ของกล)6มเปRา
หมาย

15 ก.พ.-30 
ก.ย.2549

ข�าราชการ 
สป.มท. 75 % 
ม�ความร%�เร&'องน�;

จ�ดท�าแบบทดสอบให�
ข�าราชการสป.มท.ท)ก
คน (2,609 คน) ตอบ 
ม�ข�าราชการส6งแบบ

ค&นจ�านวน 1,087 คน  
ว�เคราะห	พบว6า

ข�าราชการ 78 % ม�
ความร%�เร&'องน�; (ค&อผ%�ท�'
ได�คะแนนจากแบบ
ทด สอบต�;งแต6 70%  

ขA;นไป)  



21 100

22 100

23 100

24 100

ผลความก�าวหน�า โดยรวม 100

ระดมสมอง
ระหว6างฝeาย

เลขาน)การคณะ
ท�างานก�บ
บ)คลากรท�'

เก�'ยวข�องใน 
สป.มท. เพ&'อจ�ด

ท�าแผน

ม.ค.-49 อย6างน�อย 3 
คร�;ง

ด�าเน�นการแล�ว 4  คร�;ง
เม&'อว�นท�' 19, 24, 26 

ม.ค. และ 8 ม�.ค. 2549

ระดมสมองเพ&'อ
บร�หารแผนการ
จ�ดการความร%�

15 ก.พ. – 30  
ก.ย. 2549

อย6างน�อย 2 
คร�;ง

 คร�;ง 1 (11 เมย.254) 

คร�;ง 2 (5 ก.ค.2549)
พ�จารณาให�
รางว�ล CoP

ก.ย.-49 1 คร�;ง CoP  1  ( )   30  . .2549 ( www.stabundamrong.go. th/km/   http://km.moi.go.th )มอบรางว�ลดาวทองผ!�แลกเปล��ยนความร!�ด�เด'น และรางว�ลเคร�อข'าย อย'างละ รางว�ล ได�แก' ค�ณณ�ฐพล  ธาน�ร�ตน.  และค�ณส�รศ�กด�0  ศร�พย�คฆ.  ตามล
าด�บ ประกาศผลเม��อว�นท��  ก ย ด!ใน หร�อใน 

การต�ดตาม
ประเม�นผล

ส.ค.-49 1 คร�;ง ต�ดตามความก�าวหน�า
ของการด�าเน�นงาน

ตามแผนการจ�ดการ  
และรายงานให�  CKO  

คณะท�างานและท�'
ปรAกษาทราบ (บ�นทAก 
สดร.ท�' มท. 0207.2 / ว 

3005 ลงว�นท�' 30  
ส�งหาคม 2549  และ
บ�นทAก สดร.ท�' มท. 

0207.2 /ว 226   ลงว�น
ท�' 11  ต)ลาคม 2549)

http://km.moi.go.th/
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