
คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ของหนวยงานในสังกัด ศสส.สป.

รายละเอียดตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัตริาชการของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเขต ๑๑ (นครศรธีรรมราช)

ตัวชี้วัดท่ี ๖ : ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณภาพรวมของ ศสข.๑๑ (นครศรีธรรมราช) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ (รอยละ ๕)

ประเด็น
ยุทธศาสตร(สป.)

เปาหมาย
(หนวยงาน)

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก
(รอยละ)

เปาหมาย
ป ๒๕๖๐

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline Data)

เกณฑการใหคะแนน
หมายเหตุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
การสงเสริมการ
บริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล

การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการของ ศสส.สป.ให
มีประสิทธิภาพ

ระดับความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณภาพรวม
ของ ศสข.๑๑ (นครศรีธรรมราช) ประจําปงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖๑

๕ ๙๖ รอยละ
๗๖

รอยละ
๘๑

รอยละ
๘๖

รอยละ
๙๑

รอยละ
๙๖

คําอธิบาย: - การพิจารณาผลสําเรจ็ของการเบิกจี่ายเงินงบประมาณรายจาย จะใชอัตราการเบิกจายงบประมาณรายจายของท่ีไดรับจัดสรรตาม พ.ร.บ.งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.๒๕๖๑ ท้ังน้ีไมรวมเงิน
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ โดยใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิคส (GFMIS)

- การใหคะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจายงบประมาณรายจายของ ศสข.๑๑ (นศ.) หากมีการโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณระหวางป จะนํายอดงบประมาณหลังโอนเปล่ียนแปลง
แลวมาเปนฐานในการคํานวณ

สูตรการคํานวณ : ขั้นตอน (Miestone)  ชวง : ผลการดําเนินงานยิ่งมากยิง่ดี (Range : R)  ชวงและเทียบตามบัญญัติไตรยางค (R - A)
ระดับ (Level : L)  อันดับ : ผลการดําเนินงานยิง่นอยยิง่ดี (Rating : RT)  อันดับและเทียบตามบัญญัติไตรยางค (RT - A)
Hybrid ใชสูตร...............................................................................................................................................................................................................................................

สูตรคํานวณรอบ ๖ เดือน สูตรคํานวณรอบ ๑๒ เดือน

งบประมาณรายจายภาพรวมของ ศสข.๑๑ (นศ.)

เบิกจายต้ังแตเดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ – มีนาคม ๒๕๖๑

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ี ศสข.๑๑ (นศ.) ไดรับ

งบประมาณรายจายภาพรวมของ ศสข.๑๑ (นศ.)

เบิกจายต้ังแตเดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ – กันยายน ๒๕๖๑

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมท่ี ศสข.๑๑ (นศ.) ไดรับ



- ๒ -

คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ ของหนวยงานในสังกัด ศสส.สป.

ประเด็น
ยุทธศาสตร(สป.)

เปาหมาย
(หนวยงาน)

ตัวชี้วัด นํ้าหนัก
(รอยละ)

เปาหมาย
ป ๒๕๖๐

ขอมูลพ้ืนฐาน
(Baseline Data)

เกณฑการใหคะแนน
หมายเหตุ

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕
เกณฑการใหคะแนน : ชวงปรับเกณฑการใหคะแนน +/- รอยละ ๕ ตอ ๑ คะแนน โดยกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕
๗๖ ๘๑ ๘๖ ๙๑ ๙๖

เงื่อนไข : ๑. กําหนดระดับคะแนน ๕ เทากับ รอยละ ๙๖ ซ่ึงเปนคาเปาหมายการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมตามท่ีคณะรฐัมนตรีกําหนด
๒. การคํานวณวงเงินงบประมาณรายจาย ท่ีตองเบิกจายภายในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ มรวมเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเพ่ิมเติมระหวางปงบประมาณ กรณ ีศสข.๑๑ (นศ.) ไดรับงบประมาณ
ไมเต็มวงเงินตาม พ.ร.บ. จะใชวงเงินงบประมาณท่ีสํานักงบประมาณจัดสรร ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ เปนฐานในการคํานวณ

รายละเอียด
ขอมูลพ้ืนฐาน : ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวชี้วัด หนวยวัด

ผลการดําเนินงานในอดีต ปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐
ระดับความสําเรจ็ของการเบิกจายงบประมาณภาพรวมของ ศสข.๑๑
(นครศรีธรรมราช) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑

รอยละ

แหลงขอมูล/วิธี
การเก็บขอมูล

ใชขอมูลผลการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายภาพรวมของ ศสข.๑๑ (นศ.) ท่ีเบิกจายต้ังแตเดือนตุลาคม ๒๕๖๐ จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิคส (GFMIS)

หมายเหตุ หนวยงานผูรับผิดชอบ : ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเขต ๑๑ (นครศรีธรรมราช)

ผูกํากับดูแลตัวชี้วัด : นายธนาชัย ทิจะยงั
: นายคมชาญ บัวแยม

ผูจัดเก็บขอมูล : นางจินดา ดารากฤษ


