
รายละเออียดตตัวชอีชี้วตัดตามกรอบการประเมมินผลการปฏมิบตัตมิราชการ ศศูนยย์เทคโนโลยอีสารสนเทศและการสสสื่อสารเขต ๙ (นครสวรรค
ประจจาปปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

ตตวชชชี้ววัดทชที่ ๖  :   ระดวับความสสาเรร็จในการดสาเนนินการตามมาตรการประหยวัดพลวังงานของ ศสข.๙ (นว.)

ความหมายของตตัวชอีชี้วตัด ความสจาเรร็จในการดจาเนมินการตามมาตรการประหยตัดพลตังงานของ ศสข.๙ (นว.) หมายถถึง   
การทอีสื่เจจ้าหนจ้าทอีสื่ศศูนยย์เทคโนโลยอีสารสนเทศและการสสสื่อสารเขต ๙ (นครสวรรคย์) ไดจ้กจาหนด
มาตรการประหยตัดพลตังงานไดจ้แกก่                                                                        
    - มาตรการประหยตัดพลตังงานไฟฟฟ้า
    - มาตรการประหยตัดพลตังงานเชสชี้อเพลมิง
    - มาตรการประหยตัดนชี้จาประปา
      เพสสื่อลดภาระคก่าใชจ้จก่ายดจ้านพลตังงานของภาครตัฐ 

วตัตถถุประสงคย์ของตตัวชอีชี้วตัด ความสจาเรร็จในการดจาเนมินการตามมาตรการประหยตัดพลตังงานของ ศสข.๙ (นว.)
สศูตรในการคจานวณ กจาหนดเปป็นระดตับขตัชี้นของความสจาเรร็จ (Milestone) แบก่งเกณฑย์การใหจ้คะแนนเปป็น ๕ ระดตับ 

พมิจารณาจากความกจ้าวหนจ้าของขตัชี้นตอนการดจาเนมินงานตามเปฟ้าหมายแตก่ละระดตับ ดตังนอีชี้
ระดวับ
คะแนน

ระดวับขวัชี้นของความสสาเรร็จ  (Milestone)
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ทชที่ ๑
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ทชที่ ๒
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ขวัชี้นตอน
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ขวัชี้นตอนทชที่
๕
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๕     

โดยทชที่  :
ระดตับคะแนน เกณฑย์การใหจ้คะแนน

๑ กจาหนดมาตรการประหยตัดพลตังงานของ ศสข.๙ (นว.) ประชถุม
ชอีชี้แจงมาตรการประหยตัดพลตังงานของ ศสข.๙ (นว.) 

๒ ผก่านเกณฑย์ในระดตับคะแนนทอีสื่ ๑ ประกาศมาตรการประหยตัด
พลตังงานของ ศสข.๙ (นว.)ใหจ้ขจ้าราชการ และลศูกจจ้างประจจา 
ศศูนยย์เทคโนโลยอีสารสนเทศและการสสสื่อสารเขต ๙ 
(นครสวรรคย์) ทราบทตัสื่วกตัน  ภายใน ๑๕ วตันหลตังจากกจาหนด
มาตรการประหยตัดพลตังงาน

๓ ผก่านเกณฑย์ในระดตับคะแนนทอีสื่ ๒ กจาหนดผศูจ้รตับผมิดชอบ         
ใหจ้ขจ้าราชการ และลศูกจจ้างประจจา ศศูนยย์เทคโนโลยอีสารสนเทศ
และการสสสื่อสารเขต ๙ (นครสวรรคย์) ตามมาตรการประหยตัด
พลตังงาน แตก่ละประเภทพลตังงาน

๔ ผก่านเกณฑย์ในระดตับคะแนนทอีสื่ ๓ กจากตับ ดศูแลสรถุปผลการ
ดจาเนมินงานของขจ้าราชการ และลศูกจจ้างประจจาศศูนยย์เทคโนโลยอี
สารสนเทศและการสสสื่อสารเขต ๙ (นครสวรรคย์) ใหจ้ปฏมิบตัตมิตาม
มาตรการประหยตัดพลตังงานของ ศสข.๙ (นว.)  

๕ ผก่านเกณฑย์ในระดตับคะแนนทอีสื่ ๔ รวบรวมขจ้อมศูลและสรถุปผล
การดจาเนมินงานของขจ้าราชการ และลศูกจจ้างประจจาศศูนยย์
เทคโนโลยอีสารสนเทศและการสสสื่อสารเขต ๙ (นครสวรรคย์)  
พรจ้อมจตัดทจาการเผยแพรก่การปฏบตัตมิงานในระบบสารสนเทศ
ของหนก่วยงาน (Website ของ ศสข.๙ (นว.)
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หนก่วยทอีสื่วตัด ระดตับ
นชี้จาหนตัก รจ้อยละ ๑๐ *
ความถอีสื่ในการเกร็บขจ้อมศูลและรายงาน รายเดสอน / รายไตรมาส
กระบวนการจตัดเกร็บขจ้อมศูล ๑. มาตรการประหยตัดพลตังงานของ ศสข.๙ (นว.)

๒. บตัญชอีรายชสสื่อผศูจ้รตับผมิดชอบดจ้านพลตังงาน
๓. ผลการดจาเนมินงานตามมาตรการประหยตัดพลตังงานของ ศสข.๙ (นว.)
๔. เวร็บไซตย์ของ ศสข.๙ (นว.)

ผศูจ้จตัดเกร็บขจ้อมศูล ๑. นายบตัญชา  เกตถุอสื่จา    หตัวหนจ้าฝฝ่ายเทคโนโลยอีการสสสื่อสาร  เบอรย์ตมิดตก่อ :  ๑๕๖๔๑
๒. นายศมิรมิวตัฒนย์  อภมิณหพานมิชยย์   หตัวหนจ้าฝฝ่ายเทคโนโลยอีสารสนเทศ  เบอรย์ตมิดตก่อ :  ๑๕๖๔๒
๓. นายสถุพรรณ  ฉวอีวงศย์พงษย์เดช  นายชก่างไฟฟฟ้าชจานาญงาน  เบอรย์ตมิดตก่อ :  ๑๕๖๔๘
๔. นายบถุญเลมิศ  สถุขแกก่น  นายชก่างไฟฟฟ้าชจานาญงาน  เบอรย์ตมิดตก่อ :  ๑๕๖๔๔
๕. นายจตถุรงคย์  รตัชดโชตมิ  นายชก่างไฟฟฟ้าชจานาญงาน  เบอรย์ตมิดตก่อ :  ๑๕๗๗๑
๖. นางอมิงครตัตนย์  นวลจตันทรย์  เจจ้าพนตักงานธถุรการชจานาญงาน  เบอรย์ตมิดตก่อ :  ๑๕๖๔๓
๗. นายศถุภณตัฐ  คงอสื่จา  นายชก่างไฟฟฟ้าปฏมิบตัตมิงาน  เบอรย์ตมิดตก่อ :   ๑๕๖๔๖
๘. นายสจาราญ  ศรอีลตักษณย์  พนตักงานขตับรถยนตย์  เบอรย์ตมิดตก่อ :  ๑๕๖๘๒

ผศูจ้ตตัชี้งเปฟ้าหมาย นายชชัชวาลยย์  เบญจสสิรสิวงศย์     ผผผู้ออานวยการศผนยย์เทคโนโลยยีสารสนเทศและการสสสื่อสาร สป.

ผศูจ้รตับผมิดชอบตตัวชอีชี้วตัด นายอถุทตัยวถุฒมิ  หก่อนาค    ผศูจ้อจานวยการศศูนยย์เทคโนโลยอีสารสนเทศและการสสสื่อสารเขต ๙  
(นครสวรรคย์)  เบอรย์ตมิดตก่อ :  ๑๕๖๔๐

ขจ้อมศูลปปีฐาน (ปปีงบประมาณ ๖๐) ระดตับคะแนนทอีสื่ ๕
เปฟ้าหมาย (ปปีงบประมาณ ๖๑) ระดตับคะแนนทอีสื่ ๕
*ระบถุนชี้จาหนตักตามคจารตับรองปฏมิบตัตมิราชการรายบถุคคล โดยแตก่ละบถุคคลสามารถเลสอกตตัวชอีชี้วตัดไดจ้ และเมสสื่อรวมนชี้จาหนตักแลจ้วจะตจ้องไดจ้
เทก่ากตับรจ้อยละ ๑๐๐
เงงที่อนไข:     ๑. ระยะเวลาในการเกร็บขจ้อมศูลจะใชจ้ตตัชี้งแตก่วตันทอีสื่ ๑ ตถุลาคม ๒๕๖๐ – ๓๐ กตันยายน ๒๕๖๑
               ๒. หนก่วยงานจะตจ้องสรถุปรายงานเปป็นเอกสารเพสสื่อเผยแพรก่ และ/หรสอ เผยแพรก่ลงในเวร็บไซตย์ของหนก่วยงาน


