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ยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณ 

๑.ยุทธศาสตร์การสร้างรากฐานการพัฒนาที่สมดลุสูส่ังคม ๒.ความมั่นคงของรัฐ ๓.การบริหารจัดการบา้นเมืองทีด่ ี

ประสิทธิผล 

ประชาชนมีความรักและ
ความสามัคคีปรองดอง 

ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
น้อมนําแนวทางพระราชดําริ
มาพฒันาและแก้ไขปัญหาของ

ชุมชนและทอ้งถิ่น 

ประชาชน/จังหวัดมีส่วนร่วมใน
การเสรมิสร้างความมั่นคงและ

ความสงบสุขของสังคม 

จัดมีการดําเนินงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด

บรรลุเป้าหมายตามที่ 
สํานักงาน ปปส.และ

กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการและดําเนินงานของ

หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงมหาดไทย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีขีด
ความสามารถในการบรหิาร

จัดการที่ดี 

จังหวัดและกลุ่มจังหวัดมี
การดําเนินงานและ

บริหารงานอย่างบูรณาการ 

คุณภาพ 

เสริมสรา้งและปลูกฝัง
สํานึกรักสามัคคีเพือ่
ความปรองดองให้แก่

ประชาชน 

ประชาชนในพื้นที่เป้าหมาย
ได้รับประโยชน์จาการ

ดําเนินงานตามพระราชดําร ิ

ส่งเสริมการดําเนินการด้าน
ความมั่นคงและความสงบสุข

ของสังคม 

จังหวัดมีการบูรณาการการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การบริหารราชการที่มีการ
บริหารจัดการที่มุ่งผลสมัฤทธิ ์

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บริหารจัดการด้านบุคคลอย่างมี

มาตรฐาน 

จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมีการ
พัฒนาระบบเพือ่การ

บริหารงานจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัดแบบบูรณาการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ 

ประชาชนได้รับการ
ปลูกฝังสํานึกรักสามัคคี
และเสรมิสรา้งความ

ปรองดองของคนในชาติ 

ขับเคลื่อนการพฒันาตาม
แนวทางพระราชดําริในพื้นที ่

อํานวยการสนับสนุนการ
บริหารจัดการด้านความมั่นคง
และความสงบสุขของสงัคมใน

ระดับพื้นที ่

สนับสนุนการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในระดับพื้นที ่

ส่วนราชการมีการบริหารจัดการ
ที่มีประสิทธิภาพ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการ
บริหารจัดการด้านบุคคลที่ได้

มาตรฐาน 

จังหวัด/กลุ่มจังหวัดมี
ระบบขับเคลือ่นการ

บริหารงานและพัฒนาทีม่ี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาองค์กร พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

การพัฒนาข้อมลู การวิจัยและพัฒนา 
- พัฒนาบุคลากรชายแดนและ
เครอืข่ายประชากรด้านการข่าว 
- พัฒนาคลังขอ้มลูและองคค์วามรู้
เกี่ยวกับประเทศเพือ่นบ้าน 

พัฒนาระบบงาน ระบบฐานข้อมลู 
สารสนเทศ และบุคลากรของจังหวัด/

กลุ่มจังหวัด 

พัฒนาระบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 พัฒนาระบบพัฒนากรบุคคล 

พัฒนาระบบงานและจดัการความรู ้


