
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
     
 
 
       
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     

การสรางความเชื่อมั่นของประเทศ 

คุณภาพ 

ประสิทธิผล 
ประชาชนในจังหวัดชายแดน

ภาคใตไดรับการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานและระบบ
การรักษาความสงบเรียบรอย
เพื่อใหเกิดความปลอดภัยใน
ชีวิตทรพัยสิน และรองรับการ

ประกอบอาชพี 

จังหวัดชายแดนภาคใตมีการ
วางรากฐาน  การแกไข

ปญหาที่ยั่งยืน 

ประสิทธิภาพ 

อํานวยการสนับสนุนการบริหาร
จัดการแกไขปญหาความมั่นคง

จังหวัดชายแดนภาคใต 

การรักษาความมัน่คงของรัฐ 

จังหวัดตามแนวชายแดนมีความ
สงบเรียบรอย โดยการบริหาร
จัดการดานนโยบายความมั่นคง
และความสงบสุขของสังคม 

จังหวัดสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ

ประสานงานดานการขาวและ
เสริมสรางความสัมพันธที่ดตีาม

แนวชายแดน 

 การบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

ประชาชนมีความ
ปลอดภัยและมีภมูิคุมกัน

ภัยยาเสพติด 
 

จังหวัดมีการบูรณาการการ
ปองกันและแกไขปญหา       

ยาเสพติดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุนการบูรณาการ 
การแกไขปญหายาเสพติด      
ในระดับพื้นที่ใหมีเอกภาพ 

อํานวยการสนับสนุนการบริหาร
จัดการดานความมั่นคงเพื่อความ  
สงบสุขของสังคมตามแนว

ชายแดน 

 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตและลด
ความเลื่อมล้าํทางสังคม 

จังหวัดและกลุมจงัหวัดมีระบบ
การบริหารงานแบบบูรณาการที่
สามารถนําประโยชนสุขไปสู

ประชาชน 

ราชการบริหารสวนกลาง และ
สวนภูมิภาคมีการบริหารจัดการ 

อยางโปรงใส   เปนธรรม  
ประหยัด และมปีระสิทธิภาพ 

สนับสนุนและอํานวยการบริหาร 
จัดการภาครัฐที่มปีระสิทธิภาพ 

และเปนธรรม

จังหวัดและกลุมจงัหวัดมีระบบบรหิารงานที่
เหมาะสม ทันสมยั และมีสวนรวมจาก 

ทุกภาคสวน 

สนับสนุนและอํานวยการการใหจังหวัด
และกลุมจังหวัดมกีารบริหารงานแบบ 

บูรณาการและการเชื่อมโยงแผนพฒันาใน
ระดับพื้นที่กับทุกภาคสวน 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีขีดความสามารถ
ในการบริหารจัดการที่ดีเพือ่รองรบัการกระจาย
อํานาจสูทองถิ่นและใหบริการสาธารณะแก

ประชาชนตามมาตรฐานที่กาํหนด 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น       
มีการบริหารจัดการดาน
บุคลากรอยางมีมาตรฐาน 

 

พัฒนามาตรฐานและระบบการ
บริหารงาน 

บุคคลสวนทองถิน่ 

ประชาชนมีความจงรักภักดี 
ปกปองและเทิดทนูสถาบนั

พระมหากษัตริย 

ทุกภาคสวนมีความจงรักภักดีตอ
สถาบันหลัก ประชาชนเกิดความรัก
สามัคคี และไดรับประโยชนจาก

โครงการเฉลิมพระเกียรติตามแนวทาง
โครงการพระราชดําริ 

กํากับดูแลใหมีการขับเคลื่อน
โครงการเฉลิมพระเกียรติใน

พื้นทีทุ่กจังหวัด 

ประชาชนไดรับบริการและ
การดําเนินงานของหนวยงาน
ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย

ตามความตองการของ
ประชาชน 

พัฒนาองคกร พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

การพัฒนาขอมูล 
พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
พัฒนาระบบพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
พัฒนาระบบงานและจดัการความรู 

พัฒนาระบบงาน ระบบฐานขอมูล สารสนเทศ และ
บุคลากรของจังหวัด/กลุมจังหวัด 

การวิจัยและพัฒนา 

- พัฒนาบุคคลากรชายแดนและ
เครือขายประชากรดานการขาว 
- พัฒนาคลังขอมลูและองคความรู
เกี่ยวกับประเทศเพื่อนบาน 
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