
                                                                                                                                                                                      ( ( ( ( DPA DPA DPA DPA ๓๓๓๓    )  
 
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ของสํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารราชการจังหวัด สป. 

กรอบกรอบกรอบกรอบตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัและเปาหมายตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการและเปาหมายตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการและเปาหมายตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการและเปาหมายตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการระดบัหนวยงานระดบัหนวยงานระดบัหนวยงานระดบัหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ    พพพพ....ศศศศ. . . . ๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕๖๖๖๖        สาํนักสาํนักสาํนักสาํนัก
พัฒนาและสงเสรมิการบรหิารราชการจงัหวดั สปพัฒนาและสงเสรมิการบรหิารราชการจงัหวดั สปพัฒนาและสงเสรมิการบรหิารราชการจงัหวดั สปพัฒนาและสงเสรมิการบรหิารราชการจงัหวดั สป....    

    
พนัธกจิ สปพนัธกจิ สปพนัธกจิ สปพนัธกจิ สป. . . . ((((ทีเ่กีย่วของกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของกบัหนวยงาน))))    
  ขอ 2 สงเสริมสนับสนุนการบริหารจังหวดัและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ ดําเนินการและประสานการแปลงยทุธศาสตร
ระดับชาติเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํายุทธศาสตรแผนพัฒนาจังหวัด และงบประมาณ ติดตามประเมินผลการพัฒนาจังหวดัและกลุม
จังหวัด รวมทั้งประสาน สนับสนุนการขับเคลื่อนความรวมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจ 
  ขอ 4 สงเสริมการอํานวยความเปนธรรม การรกัษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรยีบรอยในระดับพื้นที่ งานการขาวกรอ
งกของกระทรวง รวมทั้งการเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับตางประเทศ โดยจะเนนในระดับทองถิ่นกับประเทศเพื่อนบาน และเตรียม
ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน ตลอดจนการดําเนินการทางกฎหมาย นิตกิรรมสัญญา และคดีที่เกีย่วของ    

 การบริหาร
จัดการที่ดี 

ภาย
ใน 
(๓) 

 การบริหาร
ราชการที่มี
การบริหาร
จัดการที่มุง
ผลสัมฤทธิ์ 

2. รอยละความสําเร็จของการ
เบิกจาย 
งบประมาณ  (เฉพาะงบ
ดําเนินงาน)  

10 
 

95 
 

- 
 

- 
 

97.8
6 

9
1 

92 93 94 95 - 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 ของ สป.
มท. โดยมี กค.สป. 
เปนหนวยงานหลัก
รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 

ขอมลูพืน้ฐาน ขอมลูพืน้ฐาน ขอมลูพืน้ฐาน ขอมลูพืน้ฐาน     
(Baseline data)(Baseline data)(Baseline data)(Baseline data)    

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน    ประเด็นประเด็นประเด็นประเด็น    
ยทุธศาสตรยทุธศาสตรยทุธศาสตรยทุธศาสตร    

((((สปสปสปสป.).).).)    
    

มิมมิิมิ
ติตติิติ    

เปาประสงคเปาประสงคเปาประสงคเปาประสงค    
((((หนวยงานหนวยงานหนวยงานหนวยงาน))))    ตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการผลการปฏบิตัริาชการผลการปฏบิตัริาชการผลการปฏบิตัริาชการ    

น้าํหนัน้าํหนัน้าํหนัน้าํหนั
กกกก    

((((รอยรอยรอยรอย
ละละละละ))))    

เปาหมาเปาหมาเปาหมาเปาหมา
ยยยย            
ป ป ป ป 

๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕๖๖๖๖    
๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕

๓๓๓๓    
๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕

๔๔๔๔    
๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕๕๕๕๕    ๑๑๑๑    ๒๒๒๒    ๓๓๓๓    ๔๔๔๔    ๕๕๕๕    

    หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ    

 ตัวชี้ตัวชี้ตัวชี้ตัวชี้วดับงัคบั  วดับงัคบั  วดับงัคบั  วดับงัคบั  ( ( ( ( มิติมิติมิติมิติภายใน  ประสิทธภิาพภายใน  ประสิทธภิาพภายใน  ประสิทธภิาพภายใน  ประสิทธภิาพ )   )   )   )  น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ ๑๐๑๐๑๐๑๐        

 การบริหาร
จัดการที่ดี 

ภาย
ใน 
(๓) 

 การบริหาร
ราชการที่มี
การบริหาร
จัดการที่มุง
ผลสัมฤทธิ์  

๑. ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต  
 
 

๑๐ 
 

๕ 
 

- 
 

- 
 

4.75 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ - 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ของ สป.
มท. โดยมี กค.สป. 
เปนหนวยงานหลัก
รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 



 
 

 ตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัจากการถายทอดตัวชีว้ดัของ สปจากการถายทอดตัวชีว้ดัของ สปจากการถายทอดตัวชีว้ดัของ สปจากการถายทอดตัวชีว้ดัของ สป....มทมทมทมท. . . . สูหนวยงานหลกัทีร่บัผดิชอบ  ตวัชี้วดัสูหนวยงานหลกัทีร่บัผดิชอบ  ตวัชี้วดัสูหนวยงานหลกัทีร่บัผดิชอบ  ตวัชี้วดัสูหนวยงานหลกัทีร่บัผดิชอบ  ตวัชี้วดัตามยทุธศาสตร สปตามยทุธศาสตร สปตามยทุธศาสตร สปตามยทุธศาสตร สป....มทมทมทมท.  .  .  .  พนัธกจิ  ยทุธศาสตรหนวยงาน ภารกจิพนัธกจิ  ยทุธศาสตรหนวยงาน ภารกจิพนัธกจิ  ยทุธศาสตรหนวยงาน ภารกจิพนัธกจิ  ยทุธศาสตรหนวยงาน ภารกจิ
ของหนวยงาน และ ภารกจิตามทีไ่ดรบัมอบหมของหนวยงาน และ ภารกจิตามทีไ่ดรบัมอบหมของหนวยงาน และ ภารกจิตามทีไ่ดรบัมอบหมของหนวยงาน และ ภารกจิตามทีไ่ดรบัมอบหมาย  น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ าย  น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ าย  น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ าย  น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ ๙๐๙๐๙๐๙๐ โดยมีตวัชี้วดัผลการปฏบิัตริาชการ น้าํหนกั  โดยมีตวัชี้วดัผลการปฏบิัตริาชการ น้าํหนกั  โดยมีตวัชี้วดัผลการปฏบิัตริาชการ น้าํหนกั  โดยมีตวัชี้วดัผลการปฏบิัตริาชการ น้าํหนกั 
เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน     ดงันี้ ดงันี้ ดงันี้ ดงันี้ ( ( ( (ไมนอยกวารอยละ ไมนอยกวารอยละ ไมนอยกวารอยละ ไมนอยกวารอยละ ๕ ๕ ๕ ๕ และไมเกินรอยละ และไมเกินรอยละ และไมเกินรอยละ และไมเกินรอยละ ๒๕๒๕๒๕๒๕)))) 

 การสราง
รากฐาน
การพัฒนา
ที่สมดุลสู
สังคม 

ภาย 
นอก
(1) 

 การบริหาร
ราชการที่มี
การบริหาร
จัดการที่มุง
ผลสัมฤทธิ์ 

3. รอยละเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นของ 
GPP ของทุกจังหวัด (X 
คือ คาเฉลี่ย 3 ปยอนหลัง) 

20 
 

x+2 
 

1.6 
 

44 
 

N/A x-
2 

x-1 ๓ x+
1 

x+
2 

- ตัวชี้วัดที่ 1.1.6 ของ 
สป.มท. โดยมี สบจ. 
เปนหนวยงานหลัก
รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 

 

 

 การสราง
รากฐาน
การพัฒนา
ที่สมดุลสู
สังคม 

ภาย 
นอก
(1) 

 การบริหาร
ราชการที่มี
การบริหาร
จัดการที่มุง
ผลสัมฤทธิ์ 

4. ระดับความสําเร็จของการ
เตรียมความพรอมของ
จังหวัด/กลุมจังหวัด/
ภาคเอกชนเขาสูการเปน
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

20 
 

๕ 
 

- 
 

- 
 

- ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ - 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ของ 
สป.มท. โดยมี สบจ. 
เปนหนวยงานหลัก
รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 

ประเด็นประเด็นประเด็นประเด็น    
ยทุธศาสตรยทุธศาสตรยทุธศาสตรยทุธศาสตร    

((((สปสปสปสป.).).).)    
    

มิมมิิมิ
ติตติิติ    

เปาประสงคเปาประสงคเปาประสงคเปาประสงค    
((((หนวยงานหนวยงานหนวยงานหนวยงาน))))    ตัวชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการตัวชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการตัวชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการตัวชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ    

น้าํหนัน้าํหนัน้าํหนัน้าํหนั
กกกก    

((((รอยรอยรอยรอย
ละละละละ))))    

เปาหมาเปาหมาเปาหมาเปาหมา
ยยยย            
ป ป ป ป 

๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕๖๖๖๖    

ขอมลูพืน้ฐาน ขอมลูพืน้ฐาน ขอมลูพืน้ฐาน ขอมลูพืน้ฐาน     
(Baseline data)(Baseline data)(Baseline data)(Baseline data)    

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน        หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ    



 การบริหาร
จัดการที่ดี 

ภาย 
นอก
(2) 

 จังหวัด / กลุม
จังหวัด มีการ
พัฒนาระบบ
เพื่อการ
บริหารงาน
จังหวัด / กลุม
จังหวัดแบบ
บูรณาการ
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

5. รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ : งานพัฒนา
ระบบโปรแกรมระบบ
ติดตามประเมินผลงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจําปของจังหวัด
และกลุมจังหวัด 

20 
 

85 
 

- 
 

- 
 

87 65 70 75 80 85 - 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ของ 
สป.มท. โดยมี สบจ. 
เปนหนวยงานหลัก
รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 

 การบริหาร
จัดการที่ดี 

ภาย 
นอก
(2) 

 การบริหาร
ราชการที่มี
การบริหาร
จัดการที่มุง
ผลสัมฤทธิ์ 

6. จํานวนจังหวัด / กลุม
จังหวัดที่จัดทําแผนพัฒนา
จังหวัด / กลุมจังหวัด 4 ป 
(พ.ศ. 2557 – 2560) และ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ. 2557  

20 
 

76/1
8 
 

- 
 

- 
 

76/1
8 

64
/1
4 

67/
15 

70/
16 

73/
17 

76
/1
8 

- 
 
 

ตัวชี้วัดที่อยูใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 
ป (พ.ศ. 2555 – 
2558) ของ สป.มท. 
 

                            

รวมรวมรวมรวม    
    

100100100100    
                                            

 
หมายเหตุ         ๑)   สวนตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) , ตัวชี้วัดผลสําเร็จ (Pass) และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ใหใสคาเปาหมายและขอมูล
พื้นฐาน  สวนเกณฑการใหคะแนน 
                                 ใสระดับ ๑,๒,๓,๔,๕ 
                             ๒)  ในชอง “มิติ”  ใหใสคา ๑,๒,๓,๔  โดย ๑,๒ หมายถึง  การประเมินในมิติภายนอก 
       ๑ หมายถึง มิติที่ ๑  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ      ๒  หมายถึง มิติที่ ๒  มิติดานคุณภาพการใหบริการ   
                                                                            ๓,๔ หมายถึง  การประเมินในมิติภายใน 
       ๓ หมายถึง  มิติที่ ๓  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ     ๔  หมายถึง มิติที่ ๔  มิติดานการพัฒนาองคกร    
                             ๓)  ตัวชี้วัดบังคับ หมายถึง  ตัวชี้วัดที่ที่กําหนดใหทุกหนวยงาน ( สํานัก/กอง หรือเทียบเทา ) ตองใหความรวมมือ และตองจัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ  โดยน้ําหนักเปนไป 
                                  ตามที่กําหนด หรือขึ้นอยูกับระดับของความรวมมือ  
 ๔) ในการประเมินผล  กพร.สป. จะนําตัวชี้วัดระดับกรม (สป.มท.) ในมิติพัฒนาองคการ ๔ ตัว  ไดแก  ๑) การปรับปรุงกระบวนการ  ๒) การพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร   ๓) การพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ  และ ๔) การปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ  ซึ่งทุกหนวยงานรวมดําเนินงาน  มาคํานวณคาเฉลี่ยของ



ตัวชี้วัดทั้ง ๔ ตัว เพื่อเปนผลการดําเนินงานของทุกหนวยงาน   โดยมีน้ําหนักในการคํานวณรอยละ ๑๐  ดังนั้น จากกรอบการประเมินฯ ที่หนวยงานนําเสนอ รวม
กับการประเมินตามตัวชี้วัดรวม  ทําใหหนวยงานมีน้ําหนักการคํานวณรวม เทากับ รอยละ ๑๑๐  


