
                                                                                                                                                                                      ( ( ( ( DPA DPA DPA DPA ๓๓๓๓    )  
 
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  ของสํานักพัฒนาและสงเสริมการบริหารราชการจังหวัด สป. 

กรอบกรอบกรอบกรอบตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัตวัชีว้ดัและเปาหมายตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการและเปาหมายตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการและเปาหมายตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการและเปาหมายตามคํารบัรองการปฏบิัตริาชการระดบัหนวยงานระดบัหนวยงานระดบัหนวยงานระดบัหนวยงาน ประจาํปงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ    พพพพ....ศศศศ. . . . ๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕๖๖๖๖        สาํนักสาํนักสาํนักสาํนัก
พัฒนาและสงเสรมิการบรหิารราชการจงัหวดั สปพัฒนาและสงเสรมิการบรหิารราชการจงัหวดั สปพัฒนาและสงเสรมิการบรหิารราชการจงัหวดั สปพัฒนาและสงเสรมิการบรหิารราชการจงัหวดั สป....    

    
พนัธกจิ สปพนัธกจิ สปพนัธกจิ สปพนัธกจิ สป. . . . ((((ทีเ่กีย่วของกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของกบัหนวยงาน))))    
  ขอ 2 สงเสริมสนับสนุนการบริหารจังหวดัและกลุมจังหวัดแบบบูรณาการ ดําเนินการและประสานการแปลงยทุธศาสตร
ระดับชาติเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํายุทธศาสตรแผนพัฒนาจังหวัด และงบประมาณ ติดตามประเมินผลการพัฒนาจังหวดัและกลุม
จังหวัด รวมทั้งประสาน สนับสนุนการขับเคลื่อนความรวมมือภาครัฐและเอกชนเพื่อการพัฒนาและแกไขปญหาเศรษฐกิจ 
  ขอ 4 สงเสริมการอํานวยความเปนธรรม การรกัษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรยีบรอยในระดับพื้นที่ งานการขาวกรอ
งกของกระทรวง รวมทั้งการเสริมสรางความสัมพันธอันดีกับตางประเทศ โดยจะเนนในระดับทองถิ่นกับประเทศเพื่อนบาน และเตรียม
ความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซยีน ตลอดจนการดําเนินการทางกฎหมาย นิตกิรรมสัญญา และคดีที่เกีย่วของ    

 การบริหาร
จัดการที่ดี 

ภาย
ใน 
(๓) 

 การบริหาร
ราชการที่มี
การบริหาร
จัดการที่มุง
ผลสัมฤทธิ์ 

2. รอยละความสําเร็จของการ
เบิกจาย 
งบประมาณ  (เฉพาะงบ
ดําเนินงาน)  

10 
 

95 
 

- 
 

- 
 

97.8
6 

9
1 

92 93 94 95 - 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 4 ของ สป.
มท. โดยมี กค.สป. 
เปนหนวยงานหลัก
รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 

ขอมลูพืน้ฐาน ขอมลูพืน้ฐาน ขอมลูพืน้ฐาน ขอมลูพืน้ฐาน     
(Baseline data)(Baseline data)(Baseline data)(Baseline data)    

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน    ประเด็นประเด็นประเด็นประเด็น    
ยทุธศาสตรยทุธศาสตรยทุธศาสตรยทุธศาสตร    

((((สปสปสปสป.).).).)    
    

มิมมิิมิ
ติตติิติ    

เปาประสงคเปาประสงคเปาประสงคเปาประสงค    
((((หนวยงานหนวยงานหนวยงานหนวยงาน))))    ตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการผลการปฏบิตัริาชการผลการปฏบิตัริาชการผลการปฏบิตัริาชการ    

น้าํหนัน้าํหนัน้าํหนัน้าํหนั
กกกก    

((((รอยรอยรอยรอย
ละละละละ))))    

เปาหมาเปาหมาเปาหมาเปาหมา
ยยยย            
ป ป ป ป 

๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕๖๖๖๖    
๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕

๓๓๓๓    
๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕

๔๔๔๔    
๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕๕๕๕๕    ๑๑๑๑    ๒๒๒๒    ๓๓๓๓    ๔๔๔๔    ๕๕๕๕    

    หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ    

 ตัวชี้ตัวชี้ตัวชี้ตัวชี้วดับงัคบั  วดับงัคบั  วดับงัคบั  วดับงัคบั  ( ( ( ( มิติมิติมิติมิติภายใน  ประสิทธภิาพภายใน  ประสิทธภิาพภายใน  ประสิทธภิาพภายใน  ประสิทธภิาพ )   )   )   )  น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ ๑๐๑๐๑๐๑๐        

 การบริหาร
จัดการที่ดี 

ภาย
ใน 
(๓) 

 การบริหาร
ราชการที่มี
การบริหาร
จัดการที่มุง
ผลสัมฤทธิ์  

๑. ระดับความสําเร็จของการ
จัดทําตนทุนตอหนวย
ผลผลิต  
 
 

๑๐ 
 

๕ 
 

- 
 

- 
 

4.75 ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ - 
 
 

ตัวชี้วัดที่ ๓ ของ สป.
มท. โดยมี กค.สป. 
เปนหนวยงานหลัก
รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 



 
 

 ตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัจากการถายทอดตัวชีว้ดัของ สปจากการถายทอดตัวชีว้ดัของ สปจากการถายทอดตัวชีว้ดัของ สปจากการถายทอดตัวชีว้ดัของ สป....มทมทมทมท. . . . สูหนวยงานหลกัทีร่บัผดิชอบ  ตวัชี้วดัสูหนวยงานหลกัทีร่บัผดิชอบ  ตวัชี้วดัสูหนวยงานหลกัทีร่บัผดิชอบ  ตวัชี้วดัสูหนวยงานหลกัทีร่บัผดิชอบ  ตวัชี้วดัตามยทุธศาสตร สปตามยทุธศาสตร สปตามยทุธศาสตร สปตามยทุธศาสตร สป....มทมทมทมท.  .  .  .  พนัธกจิ  ยทุธศาสตรหนวยงาน ภารกจิพนัธกจิ  ยทุธศาสตรหนวยงาน ภารกจิพนัธกจิ  ยทุธศาสตรหนวยงาน ภารกจิพนัธกจิ  ยทุธศาสตรหนวยงาน ภารกจิ
ของหนวยงาน และ ภารกจิตามทีไ่ดรบัมอบหมของหนวยงาน และ ภารกจิตามทีไ่ดรบัมอบหมของหนวยงาน และ ภารกจิตามทีไ่ดรบัมอบหมของหนวยงาน และ ภารกจิตามทีไ่ดรบัมอบหมาย  น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ าย  น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ าย  น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ าย  น้าํหนกัในการคาํนวณผลคะแนนรอยละ ๙๐๙๐๙๐๙๐ โดยมีตวัชี้วดัผลการปฏบิัตริาชการ น้าํหนกั  โดยมีตวัชี้วดัผลการปฏบิัตริาชการ น้าํหนกั  โดยมีตวัชี้วดัผลการปฏบิัตริาชการ น้าํหนกั  โดยมีตวัชี้วดัผลการปฏบิัตริาชการ น้าํหนกั 
เปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนนเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน     ดงันี้ ดงันี้ ดงันี้ ดงันี้ ( ( ( (ไมนอยกวารอยละ ไมนอยกวารอยละ ไมนอยกวารอยละ ไมนอยกวารอยละ ๕ ๕ ๕ ๕ และไมเกินรอยละ และไมเกินรอยละ และไมเกินรอยละ และไมเกินรอยละ ๒๕๒๕๒๕๒๕)))) 

 การสราง
รากฐาน
การพัฒนา
ที่สมดุลสู
สังคม 

ภาย 
นอก
(1) 

 การบริหาร
ราชการที่มี
การบริหาร
จัดการที่มุง
ผลสัมฤทธิ์ 

3. รอยละเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นของ 
GPP ของทุกจังหวัด (X 
คือ คาเฉลี่ย 3 ปยอนหลัง) 

20 
 

x+2 
 

1.6 
 

44 
 

N/A x-
2 

x-1 ๓ x+
1 

x+
2 

- ตัวชี้วัดที่ 1.1.6 ของ 
สป.มท. โดยมี สบจ. 
เปนหนวยงานหลัก
รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 

 

 

 การสราง
รากฐาน
การพัฒนา
ที่สมดุลสู
สังคม 

ภาย 
นอก
(1) 

 การบริหาร
ราชการที่มี
การบริหาร
จัดการที่มุง
ผลสัมฤทธิ์ 

4. ระดับความสําเร็จของการ
เตรียมความพรอมของ
จังหวัด/กลุมจังหวัด/
ภาคเอกชนเขาสูการเปน
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

20 
 

๕ 
 

- 
 

- 
 

- ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ - 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ของ 
สป.มท. โดยมี สบจ. 
เปนหนวยงานหลัก
รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 

ประเด็นประเด็นประเด็นประเด็น    
ยทุธศาสตรยทุธศาสตรยทุธศาสตรยทุธศาสตร    

((((สปสปสปสป.).).).)    
    

มิมมิิมิ
ติตติิติ    

เปาประสงคเปาประสงคเปาประสงคเปาประสงค    
((((หนวยงานหนวยงานหนวยงานหนวยงาน))))    ตัวชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการตัวชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการตัวชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการตัวชีว้ดัผลการปฏบิตัริาชการ    

น้าํหนัน้าํหนัน้าํหนัน้าํหนั
กกกก    

((((รอยรอยรอยรอย
ละละละละ))))    

เปาหมาเปาหมาเปาหมาเปาหมา
ยยยย            
ป ป ป ป 

๒๕๕๒๕๕๒๕๕๒๕๕๖๖๖๖    

ขอมลูพืน้ฐาน ขอมลูพืน้ฐาน ขอมลูพืน้ฐาน ขอมลูพืน้ฐาน     
(Baseline data)(Baseline data)(Baseline data)(Baseline data)    

เกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนนเกณฑการใหคะแนน        หมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุหมายเหตุ    



 การบริหาร
จัดการที่ดี 

ภาย 
นอก
(2) 

 จังหวัด / กลุม
จังหวัด มีการ
พัฒนาระบบ
เพื่อการ
บริหารงาน
จังหวัด / กลุม
จังหวัดแบบ
บูรณาการ
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

5. รอยละความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ : งานพัฒนา
ระบบโปรแกรมระบบ
ติดตามประเมินผลงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจําปของจังหวัด
และกลุมจังหวัด 

20 
 

85 
 

- 
 

- 
 

87 65 70 75 80 85 - 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ของ 
สป.มท. โดยมี สบจ. 
เปนหนวยงานหลัก
รับผิดชอบตัวชี้วัด  
 

 การบริหาร
จัดการที่ดี 

ภาย 
นอก
(2) 

 การบริหาร
ราชการที่มี
การบริหาร
จัดการที่มุง
ผลสัมฤทธิ์ 

6. จํานวนจังหวัด / กลุม
จังหวัดที่จัดทําแผนพัฒนา
จังหวัด / กลุมจังหวัด 4 ป 
(พ.ศ. 2557 – 2560) และ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจําป พ.ศ. 2557  

20 
 

76/1
8 
 

- 
 

- 
 

76/1
8 

64
/1
4 

67/
15 

70/
16 

73/
17 

76
/1
8 

- 
 
 

ตัวชี้วัดที่อยูใน
แผนปฏิบัติราชการ 4 
ป (พ.ศ. 2555 – 
2558) ของ สป.มท. 
 

                            

รวมรวมรวมรวม    
    

100100100100    
                                            

 
หมายเหตุ         ๑)   สวนตัวชี้วัดที่เปนขั้นตอนการดําเนินงาน (Milestone) , ตัวชี้วัดผลสําเร็จ (Pass) และตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ใหใสคาเปาหมายและขอมูล
พื้นฐาน  สวนเกณฑการใหคะแนน 
                                 ใสระดับ ๑,๒,๓,๔,๕ 
                             ๒)  ในชอง “มิติ”  ใหใสคา ๑,๒,๓,๔  โดย ๑,๒ หมายถึง  การประเมินในมิติภายนอก 
       ๑ หมายถึง มิติที่ ๑  มิติดานประสิทธิผลตามแผนปฏิบัติราชการ      ๒  หมายถึง มิติที่ ๒  มิติดานคุณภาพการใหบริการ   
                                                                            ๓,๔ หมายถึง  การประเมินในมิติภายใน 
       ๓ หมายถึง  มิติที่ ๓  มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ     ๔  หมายถึง มิติที่ ๔  มิติดานการพัฒนาองคกร    
                             ๓)  ตัวชี้วัดบังคับ หมายถึง  ตัวชี้วัดที่ที่กําหนดใหทุกหนวยงาน ( สํานัก/กอง หรือเทียบเทา ) ตองใหความรวมมือ และตองจัดทําคํารับรอง
การปฏิบัติราชการฯ  โดยน้ําหนักเปนไป 
                                  ตามที่กําหนด หรือขึ้นอยูกับระดับของความรวมมือ  
 ๔) ในการประเมินผล  กพร.สป. จะนําตัวชี้วัดระดับกรม (สป.มท.) ในมิติพัฒนาองคการ ๔ ตัว  ไดแก  ๑) การปรับปรุงกระบวนการ  ๒) การพัฒนา
สมรรถนะของบุคลากร   ๓) การพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ  และ ๔) การปรับปรุงวัฒนธรรมองคการ  ซึ่งทุกหนวยงานรวมดําเนินงาน  มาคํานวณคาเฉลี่ยของ



ตัวชี้วัดทั้ง ๔ ตัว เพื่อเปนผลการดําเนินงานของทุกหนวยงาน   โดยมีน้ําหนักในการคํานวณรอยละ ๑๐  ดังนั้น จากกรอบการประเมินฯ ที่หนวยงานนําเสนอ รวม
กับการประเมินตามตัวชี้วัดรวม  ทําใหหนวยงานมีน้ําหนักการคํานวณรวม เทากับ รอยละ ๑๑๐  


