
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
 รอบ ๖ เดือน 
 รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวช้ีวัดที่ ๑ :  ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด :  
๑. นายชานน  วาสิกศิร ิ

ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน สป. 
โทรศัพท์ ๐ ๒๒๒๒ ๔๑๕๖ 

๒. นางสาวสุขใจ  กาญจนพิบูลย์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานติดตามและประเมินผล 
ส านักนโยบายและแผน สป. 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
๑. นางสาวพัชรี  ฤทธิ์เดช 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
๒. นายทวีศักดิ์  ใจรังษี 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช านาญการ 
กลุ่มงานติดตามและประเมินผล  
ส านักนโยบายและแผน สป. 

โทรศัพท์ :  ๐ ๒๒๒๓ ๕๒๔๗ โทรศัพท์ : ๐ ๒๒๒๓ ๕๒๔๗ 
ค าอธิบาย :  

การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย เป็นการรวบรวมและประมวลผลการด าเนินงาน เพ่ือเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานและสาธารณชนได้รับรู้และเข้าใจ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ ๑ ระดับ ๒ ระดับ ๓ ระดับ ๔ ระดับ ๕ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕  

การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน :  
ตัวช้ีวัด/ข้อมูลพื้นฐาน 

ประกอบตัวชี้วัด 
น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการจัดท ารายงาน   
ผลการด าเนินงานของกระทรวงมหาดไทย 

๒๐ ๕ ๕ ๑ 

  
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ  
๑. ศึกษา วิเคราะห์ นโยบาย กรอบแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย  
๒. ก าหนดรูปแบบและขอบเขตเนื้อหาการจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
๓. แจ้งแนวทางการรายงานผลให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การจัดท ารายงานเป็นไปตามรูปแบบ ขอบเขต และเนื้อหาที่ก าหนด  
๔. รวบรวมและประมวลผลการด าเนินงาน พร้อมจัดท าร่างรายงานผลการด าเนินงาน เสนอผู้บริหารพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
๕. จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และน ารายงานไปใช้ประโยชน์ 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน  
๑. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยให้ความร่วมมือและรายงานผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
๒. มีการก าหนดรูปแบบและขอบเขตการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานที่ชัดเจน 

 


