
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ (รายตัวชี้วัด)  
 รอบ  6 เดือน 
  รอบ ๑๒ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ 2 : ระดับความส าเร็จในการลดพลังงานไฟฟ้าในภาพรวมของ สป.มท. ตามแผนการพัฒนาประสิทธิภาพ    
                ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (รอ้ยละ 10) 
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด : 
นายชานน วาสิกศิริ 
ผู้อ านวยการส านักนโยบายและแผน สป. 
 
 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
1. นางนิทัศนีย์ ฉัตรโชติกวงศ์ 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานอ านวยการ สนผ.สป. 
2. นางรุ่งทิวา กระจายกลิ่น 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
3. นางสาวอ าพรรณ หลู่โยธา 
พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

โทรศัพท์ :  0 2222 4156 โทรศัพท์ :  0 2226 5886 
ค าอธิบาย : ส านักงาน ก.พ.ร. แจ้งแนวทางการด าเนินงาน และรายละเอียดตัวชี้วัดที่ 4.2 (เพ่ิมเติม) ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 และข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2560 
ก าหนดให้ส่วนราชการด าเนินการ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) ลดกระดาษ 2) การใช้ระบบสารสนเทศ 3) การลดพลังงาน  
4) การประหยัดงบประมาณ 5) การปราบปรามการทุจริต และ 6) การบูรณาการผลงาน  และให้ส่วนราชการ
จัดท าแผนพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจ านวน 12 กิจกรรม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
  
เกณฑ์การให้คะแนน : 

ระดับ
คะแนน 

รายละเอียด 

๑ ก าหนดแผนการด าเนินงานในการลดพลังงานด้านไฟฟ้าในภาพรวมของกระทรวง 
๒ จัดท ามาตรการ/แนวทาง /ขั้นตอนการปฏิบัติ ในการลดพลังงานด้านไฟฟ้าของ สป. มท. 
๓ การใช้พลังงานด้านไฟฟ้าของภาพรวม  ลดลงร้อยละ 5 – 6.9 เมื่อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน

การใช้พลังงาน (EUI) ตามสูตรค านวณของกระทรวงพลังงาน 
๔ การใช้พลังงานด้านไฟฟ้าของภาพรวม  ลดลงร้อยละ 7 – 9.9 เมื่อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน

การใช้พลังงาน (EUI) ตามสูตรค านวณของกระทรวงพลังงาน 
๕ การใช้พลังงานด้านไฟฟ้าของภาพรวม  ลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบกับค่า

มาตรฐานการใช้พลังงาน (EUI) ตามสูตรค านวณของกระทรวงพลังงาน  
การค านวณคะแนนจากผลการด าเนินงาน : 

ตัวชี้วัด/ข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ค่าคะแนนที่ได้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ าหนัก 

ระดับความส าเร็จในการลดกระดาษ 
ตามแผนการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของส านักนโยบายและ
แผน สป. 

10 ระดับ 5 
(ร้อยละ 39.43) 

5 0.5000 

  
ค าชี้แจงการปฏิบัติงาน/มาตรการที่ได้ด าเนินการ : หน่วยงานเริ่มรายงานผลหรือรายงานความก้าวหน้าการ
ด าเนินการตามแผนฯ ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 จนถึงเดือนกันยายน 2561 ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกเดือน 
ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน - 

 
 
 
 
 


