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ตัวชี้ว ัดที ่๑ : ระดับความสําเร็จของการจดัทําตนทนุตอหนวยผลผลิต 
น้ําหนัก : รอยละ ๑๐ 
คําอธิบาย : ความสาํเร็จของการจดัทําตนทนุตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจดัทาํ
บัญชีตนทนุตอหนวยผลผลิตตามที่กรมบญัชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทนุมาใชในการบริหารทรัพยากร 
เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พจิารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังน้ี 
 

ระดับคะแนน 
ระดับข ั้นของความสําเร็จ  (Milestone) 

ขั้นตอนที ่๑ ขั้นตอนที ่๒ ขั้นตอนที ่๓ ขั้นตอนที ่๔ ขั้นตอนที ่๕ 

๑ √     
๒ √ √    
๓ √ √ √   
๔ √ √ √ √  
๕ √ √ √ √ √ 

 
โดยที ่: เกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ เปนไปตามมาตรฐานกลางที่กําหนด 
  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๑.๑ คณะทํางานจดัทําตนทนุตอหนวยผลผลิตของ สป.มท. หรือผูแทนของหนวยงานเขารวม
ประชุมเพื่อพจิารณาแผนการปฏิบัติงานและขั้นตอนการดําเนินงานในแตละกิจกรรม         
(๐.๕ คะแนน) 

๑.๒ หัวหนาหนวยงานใน สป. เฉพาะสวนกลาง ตรวจสอบความถูกตองของการระบุคาใชจาย
เขาสูกิจกรรมยอยในระบบ GFMIS สําหรับขอมลูคาใชจายของหนวยงานตนเองใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ พรอมลงชื่อเปนผูตรวจสอบ และสงใหกองคลัง สป. ตามระยะ
ที่กําหนดในหนังสือแจงเวยีน (๐.๕ คะแนน) 

๒ ผานเกณฑในระดับคะแนนที ่๑ และ 
๒.๑ หนวยงานใน สป. เฉพาะสวนกลาง และ สร.มท. รายงานผลการดําเนินงานตามผลผลิต 

กิจกรรมหลัก ผลผลิตยอย และกิจกรรมยอย และผลผลิตยอย ของปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหกองคลัง สป. ตามระยะเวลาที่กําหนดในหนังสือแจงเวียน (๐.๕ คะแนน)     

๒.๒ หัวหนาหนวยงานในสังกัด สป. และ สร.มท. ตรวจสอบผลคํานวณตนทนุตอหนวยกิจกรรม 
ผลผลิต กิจกรรมยอย และผลผลิตยอย ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ พรอมลงชื่อเปน 
ผูตรวจสอบ และสงใหกองคลัง สป. ภายในระยะเวลาที่กําหนดในหนังสือแจงเวยีน  
(๐.๕ คะแนน) 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๓ ผานเกณฑในระดับคะแนนที ่๒ และ 

๓.๑ หนวยงานใน สป. เฉพาะสวนกลาง และ สร.มท. รายงานการวิเคราะหถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงตนทนุของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๕ และสงคืนกองคลัง สป. ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดในหนังสือแจงเวยีน (๐.๕ คะแนน) 

๓.๒ คณะทํางานจดัทําตนทนุตอหนวยผลผลิตของ สป.มท. หรือผูแทนของหนวยงาน เขารวม
ประชุมเพื่อพจิารณาถึงผลการวเิคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงตนทนุของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๕ (๐.๕ คะแนน) 

๔ ผานเกณฑในระดับคะแนนที ่๓ และ 
๔.๑ จัดทาํแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จํานวน ๓ เร่ือง โดย

กําหนดเปาหมายการเพิ่มประสิทธภิาพใหชัดเจน (สามารถวัดไดและมีการระบุกิจกรรม 
สถานะปจจบุัน เปาหมาย ระยะเวลา ที่ชัดเจน) สงใหกองคลัง สป. ตามระยะที่กําหนดใน
หนังสือแจงเวยีน (๐.๕ คะแนน) 

๔.๒ คณะทํางานจดัทําตนทนุตอหนวยผลผลิตของ สป.มท. หรือผูแทนของหนวยงานเขารวม
ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกแผนเพิ่มประสิทธภิาพของ สป.มท. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
(๐.๕ คะแนน)   

๕ ผานเกณฑในระดับคะแนนที ่๔ และ 
๕.๑ คณะทํางานจดัทําตนทนุตอหนวยผลผลิตของ สป.มท. หรือผูแทนของหนวยงานเขารวม

ประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธภิาพของ สป.มท. ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ (๐.๒๕ คะแนน) 

๕.๒ ผลการดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธภิาพเร่ืองที ่๑ - ๓  ณ วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
ไปตามแผนและเปาหมาย (เร่ืองละ ๐.๗๕ คะแนน) 

 
แหลงขอมูล : ผลการดําเนินงานของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผูกํากับดูแลตัวช ี้ว ัด : ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
 เบอรติดตอ ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๘๑ (๕๑๔๐๑) 
ผูจัดเก็บข อมูล : ๑. ผูอํานวยการสวนยุทธศาสตรฯ ศสส.สป. เบอรติดตอ ๐ ๒๒๘๑ ๑๕๖๗ (๕๑๔๒๐) 
 ๒. ผูอํานวยการสวนอํานวยการ ศสส.สป. เบอรติดตอ ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๘๐ (๕๑๔๑๐) 
 ๓. นางบุษราคัม หวังศิริจติร เบอรติดตอ ๐ ๒๒๘๑ ๑๕๖๗ (๕๑๔๒๙) 
 ๔. นางสาววไิลภรณ ศรีไพศาล เบอรติดตอ ๐ ๒๒๘๑ ๑๕๖๗ (๕๑๑๐๑)    


