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ตัวชี้ว ัดที ่๑ : ระดับความสําเร็จของการจดัทําตนทนุตอหนวยผลผลิต 
น้ําหนัก : รอยละ ๑๐ 
คําอธิบาย : ความสาํเร็จของการจดัทําตนทนุตอหนวยผลผลิต หมายถึง การที่สวนราชการสามารถจดัทาํ
บัญชีตนทนุตอหนวยผลผลิตตามที่กรมบญัชีกลางกําหนด และนําเอาผลการคํานวณตนทนุมาใชในการบริหารทรัพยากร 
เกณฑการใหคะแนน : กําหนดเปนระดับขั้นของความสําเร็จ (Milestone) แบงเกณฑการใหคะแนนเปน ๕ ระดับ 
พจิารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดําเนินงานตามเปาหมายแตละระดับ  ดังน้ี 
 

ระดับคะแนน 
ระดับข ั้นของความสําเร็จ  (Milestone) 

ข ั้นตอนที ่๑ ขั้นตอนที ่๒ ขั้นตอนที ่๓ ขั้นตอนที ่๔ ขั้นตอนที ่๕ 

๑ √     
๒ √ √    
๓ √ √ √   
๔ √ √ √ √  
๕ √ √ √ √ √ 

 
โดยที ่: เกณฑการใหคะแนนในแตละระดับ เปนไปตามมาตรฐานกลางที่กําหนด 
  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

๑ ๑.๑ คณะทํางานจดัทําตนทนุตอหนวยผลผลิตของ สป.มท. หรือผูแทนของหนวยงานเขารวม
ประชุมเพื่อพจิารณาแผนการปฏิบัติงานและขั้นตอนการดําเนินงานในแตละกิจกรรม         
(๐.๕ คะแนน) 

๑.๒ หัวหนาหนวยงานใน สป. เฉพาะสวนกลาง ตรวจสอบความถูกตองของการระบุคาใชจาย
เขาสูกิจกรรมยอยในระบบ GFMIS สําหรับขอมลูคาใชจายของหนวยงานตนเองใน
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ พรอมลงชื่อเปนผูตรวจสอบ และสงใหกองคลัง สป. ตามระยะ
ที่กําหนดในหนังสือแจงเวยีน (๐.๕ คะแนน) 

๒ ผานเกณฑในระดับคะแนนที ่๑ และ 
๒.๑ หนวยงานใน สป. เฉพาะสวนกลาง และ สร.มท. รายงานผลการดําเนินงานตามผลผลิต 

กิจกรรมหลัก ผลผลิตยอย และกิจกรรมยอย และผลผลิตยอย ของปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๕ ใหกองคลัง สป. ตามระยะเวลาที่กําหนดในหนังสือแจงเวียน (๐.๕ คะแนน)     

๒.๒ หัวหนาหนวยงานในสังกัด สป. และ สร.มท. ตรวจสอบผลคํานวณตนทนุตอหนวยกิจกรรม 
ผลผลิต กิจกรรมยอย และผลผลิตยอย ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ พรอมลงชื่อเปน 
ผูตรวจสอบ และสงใหกองคลัง สป. ภายในระยะเวลาที่กําหนดในหนังสือแจงเวยีน  
(๐.๕ คะแนน) 
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ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
๓ ผานเกณฑในระดับคะแนนที ่๒ และ 

๓.๑ หนวยงานใน สป. เฉพาะสวนกลาง และ สร.มท. รายงานการวิเคราะหถึงสาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงตนทนุของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๕ และสงคืนกองคลัง สป. ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดในหนังสือแจงเวยีน (๐.๕ คะแนน) 

๓.๒ คณะทํางานจดัทําตนทนุตอหนวยผลผลิตของ สป.มท. หรือผูแทนของหนวยงาน เขารวม
ประชุมเพื่อพจิารณาถึงผลการวเิคราะหถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงตนทนุของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๕๕ (๐.๕ คะแนน) 

๔ ผานเกณฑในระดับคะแนนที ่๓ และ 
๔.๑ จัดทาํแผนเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จํานวน ๓ เร่ือง โดย

กําหนดเปาหมายการเพิ่มประสิทธภิาพใหชัดเจน (สามารถวัดไดและมีการระบุกิจกรรม 
สถานะปจจบุัน เปาหมาย ระยะเวลา ที่ชัดเจน) สงใหกองคลัง สป. ตามระยะที่กําหนดใน
หนังสือแจงเวยีน (๐.๕ คะแนน) 

๔.๒ คณะทํางานจดัทําตนทนุตอหนวยผลผลิตของ สป.มท. หรือผูแทนของหนวยงานเขารวม
ประชุมเพื่อพิจารณาคัดเลือกแผนเพิ่มประสิทธภิาพของ สป.มท. ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  
(๐.๕ คะแนน)   

๕ ผานเกณฑในระดับคะแนนที ่๔ และ 
๕.๑ คณะทํางานจดัทําตนทนุตอหนวยผลผลิตของ สป.มท. หรือผูแทนของหนวยงานเขารวม

ประชุมเพื่อติดตามผลการดําเนินงานตามแผนเพิ่มประสิทธภิาพของ สป.มท. ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๖ (๐.๒๕ คะแนน) 

๕.๒ ผลการดําเนินการตามแผนเพิ่มประสิทธภิาพเร่ืองที ่๑ - ๓  ณ วนัที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๖ 
ไปตามแผนและเปาหมาย (เร่ืองละ ๐.๗๕ คะแนน) 

 
แหลงขอมูล : ผลการดําเนินงานของศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ผูกํากับดูแลตัวช ี้ว ัด : ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สป.  
 เบอรติดตอ ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๘๑ (๕๑๔๐๑) 
ผูจัดเก็บข อมูล : ๑. ผูอํานวยการสวนยุทธศาสตรฯ ศสส.สป. เบอรติดตอ ๐ ๒๒๘๑ ๑๕๖๗ (๕๑๔๒๐) 
 ๒. ผูอํานวยการสวนอํานวยการ ศสส.สป. เบอรติดตอ ๐ ๒๒๘๒ ๖๕๘๐ (๕๑๔๑๐) 
 ๓. นางบุษราคัม หวังศิริจติร เบอรติดตอ ๐ ๒๒๘๑ ๑๕๖๗ (๕๑๔๒๙) 
 ๔. นางสาววไิลภรณ ศรีไพศาล เบอรติดตอ ๐ ๒๒๘๑ ๑๕๖๗ (๕๑๑๐๑)    


