
 
 
 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัิราชการ (รายตวัชี้วัด)  
  รอบ  ๙ เดือน 

 รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวชี้วัดที่ ๖ :  ระดบัความสาํเร็จของระบบฐานข้อมูลบคุคลเข้า-ออกกระทรวงมหาดไทย (ร้อยละ ๑๕) 
ผู้กาํกบัดแูลตวัชี้วัด :นายชัชวาลย์  เบญจสิริวงศ์ 
 

ผู้จัดเกบ็ข้อมูล : นางบุษราคัม หวังศิริจิตร 
 

โทรศพัท์ :   โทรศพัท์ :   
คําอธิบาย  

การพิจารณาจากการนําเอาระบบสารสนเทศมาใช้ในงานจัดเก็บข้อมูลบุคคลเข้า-ออกกระทรวงมหาดไทย 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 
คะแนน เกณฑ์ท่ีต้องดําเนินการ 

1 พัฒนาระบบบานข้อมูลบุคคลเข้า-ออกกระทรวงมหาดไทยเสร็จสมบูรณ์ 
2 อบรมการใช้งานให้แก่เจ้าหน้าท่ีอาสาสมัครรักษาดินแดนท่ีทําหน้าท่ีเวรยามประจําประตู

กระทรวงมหาดไทย 
3 ติดต้ังระบบคอมพิวเตอร์และสายสัญญาณอินเทอร์เน็ตมายังตู้ยาม 
4 ให้คําปรึกษาแนะนําการใช้ระบบจริง (On the job training) และปรับปรุงระบบให้

สอดคล้องความต้องการการใช้งาน 
5 ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเวรยามสามารถใช้ระบบได้เอง 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชีวั้ด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 

การพิจารณาจากการนําเอาระบบ
สารสนเทศมาใช้ในงานจัดเก็บข้อมูลบุคคล
เข้า-ออกกระทรวงมหาดไทย 

๑๕ ๙๗ ๕ ๑ 

  
คําชีแ้จงการปฏบิตัิงาน/มาตรการที่ได้ ไมม่ ี

ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน ไม่มี       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




