
 

 

รายงานผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัิราชการ (รายตวัชี้วัด) 
  รอบ  6 เดือน 

  รอบ ๑๒ เดือน 
ตัวชี้วัดที่ 2: ระดับความสําเร็จในการลดพลังงานด้านไฟฟ้าในภาพรวมของ สป.มท. ตามแผนการพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ร้อยละ 10) 
ผู้กาํกบัดแูลตวัชี้วัด : นายชัชวาลย์  เบญจสิริวงศ์ ผู้จัดเกบ็ข้อมูล : นายกิจจา ฉิมพาลี 

 
โทรศพัท์ :  โทรศพัท์ : 

คําอธบิาย : สํานักงาน ก.พ.ร. ได้แจ้งแนวทางการดําเนินงาน และรายละเอียดตัวช้ีวัดที่ 4.2 (เพ่ิมเติม) ซึ่งเป็นการ
ดําเนินงานตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2560 และข้อสัง่การนายกรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 
2560 กําหนดให้ส่วนราชการดําเนินการ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) ลดกระดาษ 2) การใช้ระบบสารสนเทศ 3) การลดพลังงาน4) 
การประหยัดงบประมาณ 5) การปราบปรามทุจริต และ 6) การบูรณาการผลงาน และใหส้่วนราชการจัดทําแผนการพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานจํานวน 12 กิจกรรม เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
เกณฑ์การใหค้ะแนน : 

ระดับ
คะแนน 

รายละเอียด 

๑ กําหนดแผนการดําเนินงานในการลดพลังงานด้านไฟฟ้าในภาพรวมของกระทรวง 
๒ จัดทํามาตรการ/แนวทาง/ขั้นตอนการปฏิบัติ ในการลดพลังงานด้านไฟฟ้าของ สป. มท. 

๓ การใช้พลังงานด้านไฟฟ้าของภาพรวมลดลงร้อยละ 5 – 6.9 เมื่อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน 
การใช้พลังงาน (EUI) ตามสูตรคํานวณของกระทรวงพลังงาน 

๔ การใช้พลังงานด้านไฟฟ้าของภาพรวมลดลงร้อยละ 7 – 9.9 เมื่อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน 
การใช้พลังงาน (EUI) ตามสูตรคํานวณของกระทรวงพลังงาน 

๕ การใช้พลังงานด้านไฟฟ้าของภาพรวมลดลงไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 เมื่อเปรียบเทียบกับค่ามาตรฐาน 
การใช้พลังงาน (EUI) ตามสูตรคํานวณของกระทรวงพลังงาน 

 

การคํานวณคะแนนจากผลการดาํเนินงาน : 
ตัวชี้วัด/ข้อมูลพืน้ฐาน 

ประกอบตัวชีวั้ด 
น้ําหนัก 
(ร้อยละ) 

ผลการ
ดําเนนิงาน 

ค่าคะแนนที่ได ้ ค่าคะแนน 
ถ่วงน้ําหนัก 

ระดับความสําเร็จในการลดพลังงาน
ด้านไฟฟ้าในภาพรวมของ สป.มท. 
ตามแผนการพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน 

10 ระดับ 5 5 
(ร้อยละ 37.25) 

0.5 

 
คําชีแ้จงการปฏบิตัิงาน/มาตรการที่ไดด้ําเนินการ - ให้หน่วยงานเร่ิมรายงานผลหรือรายงานความก้าวหน้าการ
ดําเนินการ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2560 ต่อเน่ืองเป็นประจําทุกเดือน โดยข้อมูลเดือนสุดท้ายที่ใช้ประเมินผล ปี 2561 
เป็นข้อมูลถึงเดือนสิงหาคม 2561 ส่วนขอ้มูลเดือนกันยายน 2561 จะใช้ในการประเมินผลตัวช้ีวัดปี 2562  
ปัจจัยสนบัสนนุต่อการดําเนนิงาน - 


