
รายงานผลการปฏ�บ
ต�ราชการตามค�าร
บรองการปฏ�บ
ต�ราชการ (รายต
วช��ว
ด)                                รอบ 6 เด�อน 
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ผ!"ก�าก
บด!แลต
วช��ว
ด :  ผอ.ตท.สป.
                             (นายทรรศนะ  ว�ช
ยธนพ
ฒน-)

ผ!"จ
ดเก/บข"อม!ล :  1. นายช�ชวาลย�  ฉายะบ�ตร
                      2. นางอ�ไร        อ�อนห�วโทน

ค�าอธ�บาย :   ระด
บความส�าเร/จของร"อยละเฉล�2ยถ4วงน��าหน
กในการด�าเน�นงานตามเกณฑ-พ
ฒนาค9ณภาพการบร�หารจ
ดการภาคร
ฐ 
หมายถ�ง การว�ดความส#าเร%จของผลงานตามต�วช)*ว�ดการด#าเน+นงานจากประเด%น ADLI ตามเกณฑ�พ�ฒนาค�ณภาพการบร+หารจ�ดการภาค
ร�ฐ และผลการด#าเน+นงานจากก+จกรรมตามตามต�วช)*ว�ดผลงาน แผนพ�ฒนาองค�การในหมวดต�างๆ ของกองการต�างประเทศ
                      เกณฑ-ในการก�าหนดน��าหน
กของหน4วยงาน   พ+จารณาจากประเด%นจ#านวนผลงาน ADLI และก+จกรรม
ตามแผนพ�ฒนาองค�การท);กองการต�างประเทศ โดยก#าหนดจ#านวนผลงาน ADLI และก+จกรรมฯ  เปร)ยบเท)ยบก�บระด�บ
น*#าหน�กร=อยละ  ด�งน)* 

จ�านวนผลงาน ADLI และ ก�จกรรมตามแผนพ
ฒนาองค-การท�2
ร
บผ�ดชอบ

น��าหน
กร"อยละ

1 - 16  10
17-33  20

การก�าหนดเกณฑ-การให"คะแนนในแต4ละต
วช��ว
ด ให=พ+จารณาเกณฑ�ตามความเหมาะสมในแต�ละกรณ)  โดยอาจจะ
ใช=ในล�กษณะเปCนช�วงคะแนน (Rating Scale) หรPอแบบเปQด-ปQด (ม)ให=คะแนน = 5, ไม�ม) = 0) หรPอเปCนระด�บความส#าเร%จ 
(Milestone) อย�างใดอย�างหน�;งก%ได= 

ข"อม!ลผลการการด�าเน�นงาน :
             ตารางและส!ตรการค�านวณระด
บความส�าเร/จของร"อยละเฉล�2ยถ4วงน��าหน
ก   :
   
ต
วช��ว
ดผลงาน ADLI และ 
ก�จกรรมตามแผนพ
ฒนา
องค-การท�2ร
บผ�ดชอบ (i)

น��า
หน
ก(Wi)

เกณฑ-การให"คะแนนเท�ยบก
บร"อยละ
ของผลส�าเร/จตามเปEาหมายของต
วช��ว
ด คะแนน ท�2ได" 

(SMi)
คะแนนถ4วงน��าหน
ก
 (Wi x SMi)1 2 3 4 5

CS1(A)1 1 1 - - - 5 5 5
CS1(I)2 1 1 - - - 5 5 5
CS2(A)3 1 1 - - - 5 5 5
CS2(D/I)4 1 1 - - - 5 5 5
CS3(A/D)5 1 1 - - - 5 5 5
CS5(A)6 1 1 - - - 5 5 5
CS5(D/I)7 1 1 - - - 5 5 5
CS6(A)8 1 1 - - - 5 5 5

ต
วช��ว
ดผลงาน ADLI และ 
ก�จกรรมตามแผนพ
ฒนา
องค-การท�2ร
บผ�ดชอบ (i)

น��า
หน
ก(Wi)

เกณฑ-การให"คะแนนเท�ยบก
บร"อยละ
ของผลส�าเร/จตามเปEาหมายของต
วช��ว
ด คะแนนท�2ได" 

(SMi)
คะแนนถ4วงน��าหน
ก
 (Wi x SMi)

CS6(D)9 1 1 - - - 5 5 5
CS6(L/I)10 1 1 - - - 5 5 5
CS7(A/I)11 1 1 - - - 5 5 5



CS7(D/L)12 1 1 - - - 5 5 5
CS8(A/I)13 1 1 - - - 5 5 5
CS8(D/L)14 1 1 - - - 5 5 5

ต
วช��ว
ดผลงาน ADLI 
และ ก�จกรรมตาม
แผนพ
ฒนาองค-การท�2
ร
บผ�ดชอบ (i)

น��า
หน
ก(Wi)

เกณฑ-การให"คะแนนเท�ยบก
บร"อยละ
ของผลส�าเร/จตามเปEาหมายของต
วช��ว
ด

คะแนนท�2ได" 
(SMi)

คะแนนถ4วงน��าหน
ก
 (Wi x SMi)

1 2 3 4 5

PM1(A)15 1 1 - - - 5 5 5
PM2(A)16 1 1 - - - 5 5 5
PM2(D)17 1 1 - - - 5 5 5
PM2(L)18 1 1 - - - 5 5 5
PM3(A)19 1 1 - - - 5 5 5
PM3(D)20 1 1 - - - 5 5 5
PM3(L)21 1 1 - - - 5 5 5
PM5(A)22 1 1 - - - 5 - -
PM5(D)23 1 1 - - - 5 - -
PM5(L)24 1 1 - - - 5 - -
PM5(I)25 1 1 - - - 5 - -
PM6(A)26 1 1 - - - 5 - -
PM6(D)27 1 1 - - - 5 - -
PM6(L)28 1 1 - - - 5 - -

Σ W1-46 

= 28
ผลรวมคะแนนเฉล�2ยถ4วงน��าหน
ก                            105 3.75

   หมายเหต9. ค4าคะแนนท�2ได"จากการเฉล�2ยค4าคะแนนของกล94มงานภายในกองฯ 

ผลรวมคะแนนเฉล�2ยถ4วงน��าหน
ก  เท4าก
บ
   

Σ (W28 x SM28)             หร�อ                                      (1 x 5)21

                            Σ W28                            28

โดยท�2 :
W หมายถ�ง น*#าหน�กความส#าค�ญท);ให=ก�บต�วช)*ว�ดผลงานตามต�วช)*ว�ดผลการด#าเน+นงานจากประเด%น ADLI และต=วช)*

ว�ดผลการด#าเน+นการตามแผนพ�ฒนาองค�การให=เท�าก�นท�กต�วช)*ว�ด และผลรวมของน*#าหน�กของท�กต�วช)*
ว�ด เท�าก�บ 1 ( หากต�วช)*ว�ดตาม ADLI ซ*#าก�บต�วช)*ว�ดตามแผนพ�ฒนาองค�การ ให=ถPอเปCนต�วช)*ว�ดเด)ยว

SM หมายถ�ง คะแนนท);ได=จากการเท)ยบก�บร=อยละของผลส#าเร%จตามเปcาหมายของต�วช)*ว�ด



i  หมายถ�ง ล#าด�บท);ของต�วช)*ว�ดท);ก#าหนดข�*นตามแผนพ�ฒนาองค�การ ; 1, 2,…, i 

เกณฑ-การให"คะแนน :
ช�วงปร�บเกณฑ�การให=คะแนน +/- 1 ต�อ 1 คะแนน โดยก#าหนดเกณฑ�การให=คะแนน ด�งน)*

ระด
บคะแนน เกณฑ-การให"คะแนน
1 Σ (Wi x SMi) = 1
2 Σ (Wi x SMi) = 2
3 Σ (Wi x SMi) = 3
4 Σ (Wi x SMi) = 4
5 Σ (Wi x SMi) = 5

                 

การค�านวณคะแนนจากผลการด�าเน�นงาน : 
ต
วช��ว
ด/ข"อม!ลพ��นฐาน

ประกอบต
วช��ว
ด
น��าหน
ก
(ร"อยละ

ผลการด�าเน�น
งาน

ค4าคะแนนท�2ได" ค4าคะแนนถ4วงน��าหน
ก

ระด�บความส#าเร%จของร=อยละเฉล);ย
ถ�วงน*#าหน�กในการด#าเน+นการ
ตามเกณฑ�พ�ฒนาค�ณภาพการ
บร+หารจ�ดการภาคร�ฐ

20 3.75
 

3.75 0.75

4
ค�าช��แจงการปฏ�บ
ต�งาน/มาตรการท�2ได"ด�าเน�นการ
 ผลการด#าเน+นงานต�*งแต� 1 ต.ค. 53 – 31 ม).ค. 53 จ#านวน 6 เดPอน ได=ค�า ADLI จ#านวน 21 ต�ว เก+น 50% ของ ค�า ADLI 
 จ#านวน 28 ต�ว

ปPจจ
ยสน
บสน9นต4อการด�าเน�นงาน :
    ผi=บร+หาร และเจ=าหน=าท);ผi=ร�บผ+ดชอบท�กส�วนของ กองการต�างประเทศ 
อ9ปสรรคต4อการด�าเน�นงาน :
   ความท�บซ=อนของงานในแต�ละส�วน

หล
กฐานอ"างอ�ง :
   รายงานผลการปฏ+บ�ต+งาน ตามประเด%น ADLI

โทรศ
พท- : 0-2222-7158 โทรศ
พท- :  0-2222-7158 , 50419
ช�2อต
วช��ว
ด : 4.1 ระด�บความส#าเร%จของร=อยละเฉล);ยถ�วงน*#าหน�กในการด#าเน+นการตามเกณฑ�พ�ฒนาค�ณภาพการบร+หารจ�ดการภาคร�ฐ
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